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 گزاریسپاس

 صورت   این  به  امروز  توانستنمی   عزیزان  این  همکاری  بدون  که  است  مشترکی  کار  پژوهش  این

 .باشد شما  چشم مقابل

 از  که  شناسی دانشگاه هراترشتۀ جامعه   شایسته  و  عزیز  آموختۀدانش  جعفری  اللهعصمتآقای  

 نزدیک  همکار  متن  بازخوانی  و  نوشتن  مطالب،  تهیۀ  در  روز  آخرین  تا  پژوهش  طراحی  روزهای  اولین

 .نداشت را امروزی شکل تحقیق این او های همکاری  بدون و  بود پژوهشگر

  تعیین   و  تحقیق  ابتدایی   طراحی  در  که  خرسند  خالده   توانمند،  و   آگاه   خانم مرورگران پژوهش،  از  

 جواد  سید  دکتر  آقای  دوست فرهیخته  داشتند؛   خوبی  رهنمای  و  جدی  همکار  نقش  آن  آیندۀ  مسیر

  نگاه   پژوهش  بازنگری  و  مرور  امر   در  که  ،، پژوهشگربختیاری  صدیقه  خانم  و  ، استاد دانشگاهرامیار

 گزارم.سپاس نیز داشتند،  عالمانه

از همسر عزیزم، مژگان کاوه و فرزندانم، آیدا و رایان کاوه، که در این مدت من و کمپیوتر و کاغذ  

 صبورانه تحمل کردند سپاسگزارم.های اطرافم را و کتاب

  آن   درآمدن  و  تحقیق  این  اجرای  در  نحوی  به  که  عزیزانی  و  همکاران  دوستان،  همۀ  از  نهایت  در  و

 همکاران   و  عزیزان  همۀ  لطف  مرهون  را  خودم  و  گزارمسپاس  داشتند  نقش  امروزی  صورت  به

 .دانممی

 

 کاوه   احمد علی
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 گزارش  خلاصۀ

تحقیق این  کلی  جامعه    هدف  و  خانواده  در  هرات  زنان  توانمندی  و  جایگاه  دادن  )حوزۀ نشان 

های  تحقیق با استفاده از روش  ی توانمندی زنان است.هاشاخصبر اساس  خصوصی و عمومی(  

ای(  نامهی دست اول پرسشها دادهی موجود آماری و  هاداده)  پیمایشیکمی  اسنادی و  تحقیق  

 است.  صورت گرفته

های تحقیق( به طرح کلیات موضوع )مقدمه، ضرورت و اهمیت و نیز پرسش  ،بخش اول گزارش

کوشد نگاهی اجمالی به وضعیت زنان در کشور و بویژه هرات داشته باشد و ضرورت پردازد و می می

 های بیشتر دربارۀ وضعیت زنان را تبیین نماید.   پژوهش

با   مرتبط  عناوینی  نظری(،  )مباحث  دوم  تبیین  جنسیتهای  نظریهبخش  برای  فمینیستی    و 

ل فرودستی تاریخی زنان  عوام  بهتر بتوان  هازنان بیان شده تا در روشنایی آنقدرتی  بی فرودستی و  

لیل نمود. در این بخش به گونۀ کلی دو دسته از  در جامعه و خانواده را درک و تح  و جایگاه شان

و    باورانسنتهای شان برای فرودستی زنان آورده شده است.  پردازان و تبیینها و نظریهنظریه

ها و  و تغییرباوران )فمینیست  ، ها برای طبیعی جلوه دادن فرودستی زنانکاران و تلاش آنمحافظه

های تاریخی،  شان برای نشان دادن عوامل و زمینهاجتماعی( و تلاشبسیاری دیگر از اندیشمندان 

دئولوژی حاکم در تاریخ و  اجتماعی، روانی و ساختاری فرودستی زنان و پدرسالاری به عنوان ای

یابی  جوامع انسانی. در ادامۀ این بخش، برای آشنایی بیشتر با مفهوم توانمندی یا قدرت  جغرافیای

نظزنان، دیدگاه  و  مرتبها  و  ریات مختلفی  نهایت چندین شاخص  در  و  آورده شده  با موضوع  ط 

تی معرفی شده تا این تحقیق با استفاده از یمقیاس سنجش و ارزیابی توانمندی و نابرابری جنس

 ها بهتر بتواند به مطالعه موضوع )توانمندی زنان هرات( بپردازد. این مقیاس

های پژوهشی دربارۀ زنان  تحقیقات و گزارش  بخش سوم گزارش پیشینۀ تحقیق است که در آن

اند. تعدادی  ای استفاده شده، معرفی شدهها به گونههرات و بعضاً افغانستان که در این پژوهش از آن

دهند در  تری از زنان افغانستان به دست می ای اند و تصویر کلیکتابخانه-از این تحقیقات اسنادی

تعداد دیگر که  و    یحالی  وضعیت، جایگاه  به  مربوط  به مسایل  بیشتر  اند  تجربی  و  میدانی  که 
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و تشخیص   هااین پژوهشبا مرور مختصر    اند.های هرات پرداختهتوانمندی زنان شهر و ولسوالی

 . گرددمیتر شان، راه برای طراحی این پژوهش روشننقاط قوت و ضعف

وری، توصیف و تحلیل  آگونگی جمعروش تحقیق این پژوهش و چ  گزارش به شرح  چهارمبخش  

های به کار برده شده در این  در این بخش پس از توصیف روش است.  اطلاعات اختصاص داده شده  

های آن توصیف  ها و شاخص( و بخشنامهپرسشکمی( ابزار تحقیق ) تحقیق )اسنادی و پیمایشی

 شده است. 

به دست آمده از تحقیقات اسنادی و    ی هادادهو نهایی اثر به شرح و توصیف و تحلیل    پنجم بخش  

تجربی دربارۀ وضعیت توانمندی و جایگاه زنان هرات اختصاص داده شده است. این مبحث در دو 

بخش جداگانه )حوزۀ عمومی و خانواده( وضعیت زنان هرات را با استفاده از اطلاعات اسنادی و 

های اصلی و فرعی تحقیق ارایه کند.  هایی به پرسشکوشد تا پاسخی توصیف نموده میانامهپرسش

ای به توصیف وضعیت توانمندی زنان در افغانستان  های تحقیق بخش ویژهدر مقدمۀ بخش یافته

ای باشد  اختصاص یافته تا مقدمه  های توانمندی زنانبر اساس شاخص  های مختلفدر ابعاد و حوزه

  بر شناخت زنان کشور و زنان هرات.

ی اسنادی میزان مشارکت زنان در آموزش، اشتغال، صحت، اقتصاد و تجارت به  هادادهدر بخش  

مندی اجتماعی زنان بررسی شده و نگاهی هم به آمار خشونت به عنوان عامل  عنوان فکتورهای توان

زنان جایگاه  کنندۀ  است.  انداخته  تضعیف  مییافته  شده  نشان  اسنادی  تحقیق  که  های  دهد 

های شکاف و نابرابری جنسیتی در توانمندی زنان هرات )و در کل افغانستان( بر اساس شاخص

اطلاعات    هاییافتهقدرت تلقی نمود.  کمها را  آنتوان  سطح پایینی قرار دارد و به صورت نسبی می

  در نیروی کار رسمی دولتی  هرات  مشارکت زناندهد که  نشان می  ولایت هرات  ی اسنادیهادادهو  

( این میزان هاولسوالی و در بیرون شهر )قرار دارد  درصد(    10)کمی بالاتر از  یلی پایینی  خ  در سطح

بیشتر است(  اگر حوزۀ معارف و آموزش.  رسدمیبه صفر   زنان  نیز در نظر    )جایی که حضور  را 

به   دولتی  نیروی  در  زنان  سهم  میزان  می  34بگیریم،  البته چشم  رسددرصد  استکه  در .  گیر 

درصد نیروی    37تر باشد و حدود  حضور زنان بیشتر و قوی  رسدمیمؤسسات غیر دولتی به نظر  

های تولیدی شهرک صنعتی( حدود  . در بخش خصوصی )شرکتدهدمیکار این بخش را تشکیل  
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در حوزۀ تجارت و اقتصاد،    .مصروف کاراند)اغلب در بخش تولیدی به عنوان کارگر(  درصد زنان    25

ه  بهای بزرگ  در تجارت  مقایسه با مردان بسیار ناچیز است؛ قسمی که هیچ زنیسهم زنان در  

های کوچک )صنایع  و فقط در بخش تجارت  نیست  هاخانهها و تجارتعنوان مالک و مدیر شرکت

اند که باز هم در مقایسه ( تعدادی از زنان متشبث وارد شدههای کوچک و زراعتیدستی، تولیدی

حضور دختران و زنان هرات در ، آموزش در حوزۀ رنگی دارند.با مردان حضور بسیار شکننده و کم

درصد از شاگردان    46درصد از معلمان و    50قسمی که حدود    ؛تر استمقایسه با سطح ملی پررنگ

دهند. در سطح تحصیلات عالی هم گرچه حضور دختران به مکاتب را زنان و دختران تشکیل می

درصد رسیده حضور زنان به عنوان استادان دانشگاه همچنان در سطح    46عنوان دانشجو در مرز  

درصد( قرار دارد و در چند سال اخیر هیچ رشدی نکرده است. ارقام مربوط به سکتور   26پایین )

تعداد    به خدمات صحی دسترسی دارند   هرات  که گرچه بیشترین زنانیانگر آن است  صحت نما

مردان هنوز کم است و به طور ویژه، در  رودکت با  ان زن و کارمندان خدمات صحی در مقایسه 

تصمیم  زنان کمی  سال  گیرندهسکتور صحت  در  هرات  ولایت  در  زنان  علیه  میزان خشونت  اند. 

از    1397 است که  3000بیش  ملی   مورد گزارش گردیده  آمار  با  مقایسه  است.    در  بالایی  رقم 

تواند باشد. میزان بالای خشونت خشونت علیه زنان فاکتور مهمی در تشخیص قدرتمندی زنان می

 دهنده میزان پایین قدرتمندی زنان در خانواده و جامعه است. خانوادگی نشان

تا    18که بین سنین    از زنان ساکن شهر هرات  تن   450ر بخش پیمایشی این پژوهش بیش از  د

هایی مثل  حوزه  ی تحقیق پیمایشی متمرکز برهاداده.  بودند  شرکت نموده  سال سن داشته اند  57

شاخص    7با  ) گیری، کار خانه، خشونت علیه زنان، و شاخص کلی قدرتمندی زنان  تصمیم  قدرت

مهم خانواده    ی هابیشترین تصمیمبه طور کلی،  دهد که  نامه نشان میهای پرسشیافته.  ( بودفرعی

اند.گیریگیرند و زنان در تصمیمرا مردان می چنان نشان  هم  ها یافتهاین    های غیر مهم دخیل 

میزان خشونت خانوادگی  در مورد    گیرند. در کار خانه سهم می   "خیلی کم"دهد که مردان  می

از انواع خشونت فزیکی،    "خیلی کم"یا    "کم"مردان در حد    ،مردان علیه زنان از نظر خود زنان 

علیه آن روانی و تهدید  استفاده میکلامی،  از نظر های شاخص قدرتیافته  کنند. ها  زنان  مندی 

)خشونت، ساز  دهد که زنان هرات به طور نسبی توانمند اند و نیروهای ناتوانخودشان نشان می

البته مورد     نکتۀ جالب  .هاستی آنهاها و توانایی از فرصت  ( به صورت کل کمتر.ها و..محدودیت
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که زنان باسواد و شاغل در مقایسه با زنان    است  نامه اینی پیمایشی پرسشهادادهدر بخش    انتظار

 اند. سواد و غیر شاغل دارای توانمندی بیشتر در خانوادهبی
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 فصل اول 

 کلیات

 مقدمه و طرح مسأله

ی  افغانستان در تاریخ معاصر کشور، بویژه قرن بیستم، مثل بسیاری از مسایل اجتماع وضعیت زنان  

(  1:  2005ها )کاظم،  هایی را پیمود که به تعبیر بعضینشیب  وو سیاسی دیگر این مرزوبوم، فراز  

حاصل جدی دیگری    "تجدد"و    "هعنعن"های  غیر از هدر رفتن صد سال در برخورد متواتر گرایش

استقلال و اصلاحات امانی، همگام    استرداد  . با نگاهی به اوایل قرن بیستم، بویژه پس ازنداشته است

دگرگونی  خواستهبا  جهان،  و  منطقه  اجتماعی  ترقیهای  و  های  جایگاه  دگرگونی  برای  خواهانه 

-های محافظهبه زودی با واکنش   که بلافاصله ووضعیت زنان در جامعۀ سنتی افغانستان مطرح شد  

:  1390رو شد و به دلیل مساعد نبودن شرایط اجتماعی فرهنگی و زمانی )فرهنگ،  تی روبهکار سن

( به شکست انجامید. در طول 790:  1383مردان )غبار،  کفایتی و فساد دولت( و یا هم بی534

وضعیت و جایگاه زنان کشور نه تنها تغییر زیادی    های متعدد، ، با وجود فراز و نشیب قرن بیستم

زنان را تا مرز محرومیت کامل    ،کارانهنکرد که در دهۀ آخر این قرن، شدیدترین واکنش محافظه

 11مرتبط )ای نااز بسیاری از حقوق اساسی انسانی و شهروندی به پیش برد تا در نتیجۀ حادثه

شدۀ جهان و جامانده در تاریخ جلب  وشۀ فراموش( توجه جامعۀ جهانی به این گ2001سپتامبر  

کرده  خواهانه زنان تغییر چندانی نخواهانه و حقهای ترقی، این خواستهیک سده پس از    ،حالا   شد.

هایی چون حق آموزش و کار و مشارکت تا مقابله با  خواسته  و مسیر زیادی به پیش نرفته است.

به   بشری برای زنان و... همچنان مطرح است.  و قائل شدن حقوق   خود  خشونت و تعیین سرنوشت

ها  ، مبارزات و تلاش سالارریزی نظام جدید پساطالبانی و مردمو پی  2001هر حال، با کنفرانس بن  

از پرتبرای بهبود وضعیت زنان و نجات و در طول نزدیک به دو دهه   شروع شدگاه سقوط  شان 

دها و هزاران برنامه و  در این مدت، ص  کرده است.گیری را رونما  ها و دستاورهای چشمپیشرفت

از طرف سازمان  پروژۀ کوچک به  های بینو بزرگ  امریکا،  بویژه  و ملی و جامعۀ جهانی،  المللی 

های غیر دولتی برای تغییر مثبت در وضعیت و جایگاه زنان افغان  کمک دولت افغانستان و سازمان

زنان افغان توانمند شوند و  ین حوزه هزینه شده تا  طراحی و اجرا شده و صدها ملیون دالر در ا

در پهلوی   نباشد.   (The Guardian, 2011)  دیگر این کشور »بدترین جا برای زنان در جهان«
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ها و همگام با آنها، دولت افغانستان تغییرات ساختاری و قانونی برای بهبود ها و پروژهاین برنامه

آن ساختن  توانمندتر  و  زنان  نظام جدید  هاوضعیت  گرفت.    در  قانون مواردی چون  روی دست 

ایجاد وزارت امور زنان برای نخستین بار در    تسجیل برابری زنان و مردان افغان؛ و    1382اساسی  

برنامه  ایجاد    ؛ی ولایتیهاو شورا  همیه برای مشارکت زنان در شورای ملی و سناتعیین س  ؛افغانستان

ها  دهطرح  و    ؛خشونت علیه زنان  منعقانون  تسوید  ،  (1388-1397)  برای زنان افغانستان  عمل ملی

و لوایح مختلف در حمایت از زنان جزء دستاوردهای نظام جدید پساطالبانی برای    ، پالیسیمقرره

با گذشت  ها، رغم اینعلیبهبود جایگاه و وضعیت زنان افغانستان بود که در این مدت اجرایی شد.  

زدیک به دو دهه، در وضعیت زنان افغان به گونۀ کلی و زنان هرات به طور خاص، تغییر چندانی ن

های نجومی بسیار  ها و هزینهها و پروژه که به تناسب برنامه  دهدمیرونما نشده و شواهد نشان  

هرات، آنچنان  گیری به وجود نیامده و زنان افغانستان و  زیاد، در زندگی واقعی زنان بهبود چشم

شده نبود یک استراتیژی جامع و حساب  رفت توانمند نشده اند.ریزی شده بود و انتظار میکه برنامه

ها  اجرای پالیسی های  و چالش بازیگران این حوزه از طرف دولت افغانستان و جامعۀ جهانی و سایر  

برنامه برنامه  های موجودو  این  زیادی مؤثریت  داده است.  تا حد  را کاهش  موارد  در  علاوه،  بهها 

ها و  ها و چه در نتایج و پیامدهای آن، مشکلات، چالشتطبیق این برنامهطراحی و ، چه در زیادی

شان  ها را از اصل اهداف و دورنمایهای زیادی وجود داشته تا جایی که برخی از این برنامهمقاومت

   .جای گذاشته استدور ساخته و حتا پیامدهای ناگوار و منفی را بر بهبود وضعیت زنان افغان در 

ی برابری جنسیتی در کشور ها شاخصاخیر    یهاسالکه طی    دهد میماری نشان  گرچه شواهد آ

در مواردی رشد داشته و حضور زنان در آموزش، اقتصاد، و سیاست افزایش یافته است. از سایر 

ابعاد زندگی زنان نیز آمار و ارقامی در دست است که از افزایش مشارکت و بهبود وضعیت زنان  

همکاران،   و  )بربریج  دارد  مرکزی،  1395حکایت  احصائیه  اداره  عامه،    و  1393؛  صحت  وزارت 

(. با آنهم، هنوز افغانستان در ته لیست کشورها از نگاه برابری جنسیت و وضعیت مناسب  1392

است که   0.653 در افغانستان  1شاخص نابرابری جنسیتی UNDPهای بر اساس یافتهزنان است. 

جایگاه  بر این اساس،  . دهدمیقرار    2017در سال  کشور    160از میان    153این کشور را در ردیف  

پایین از  افغانی یکی  بر  آید؛ خشونتها در جهان به حساب میترینزنان در جامعۀ  مبتنی  های 

 
1 Gender Ineqlity Index - GII 
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؛ قانون منع  کندمیوجود دارد و در مواردی حکایت از افزایش  در سطح بالایی  جنسیت همچنان  

میر مادران، بویژه در  و( در خطر رد از طرف پارلمان قرار دارد؛ نرخ مرگ2009خشونت علیه زنان )

ترین علت ومیر مادران در اثر وضع حمل، هنوز اصلیمناطق دوردست هنوز بسیار بالا است؛ مرگ

اخیر، بویژه در    یهاسالرغم پیشرفت در  مرگ مادران در کشور است؛ مشارکت سیاسی زنان، علی

 ملی حضور   گیریتصمیمزنان در بیشترین مجامع    هنوز پایین است و  هاولسوالیسطح ولایتی و  

 ندارند.   جدی و فعال

ولایت افغانستان و دومین ولایت از نگاه جمعیت، رشد صنعتی و اقتصادی    34ولایت هرات یکی از  

از گهواره و سرمایه این سرزمین است. گذاری و یکی  باستانی  اصلی فرهنگ و تمدن  ها و مراکز 

تفاوتعلی جغرافرغم  وضعیت های  کشور،  مختلف  ولایات  اقتصادی  و  اجتماعی  فرهنگی،  یایی، 

توصیف شده در مورد زنان افغانستان، کم و بیش، در همۀ ولایات کشور، از جمله هرات، صادق  

وضعیت هرات )بویژه در مورد زنان    ها شاخصاست. در بعضی از موارد و با در نظرداشت بعضی از  

)مثلا بالا بودن میزان و درصد و جنسیت( در مقایسه با ولایات دیگر و یا سطح ملی متفاوت است 

حضور دختران و زنان در مکاتب و دانشگاه و حتا محیط کار و یا مواردی چون آمار بالا خشونت 

دن هرات یا وضعیت زنان هرات نسبت به خانوادگی و...( ولی این تفاوت ضرورتاً به معنای خاص بو

سایر ولایات کشور نیست بلکه عوامل و دلایل خاص خود را دارد که در صورت تفاوت بسیار بالا و  

شهر هرات یکی از مهاجرپذیرترین شهرهای کشور    معنادار، نیازمند تمرکز و مطالعۀ ویژه است.

و ولایات دیگر(    هاولسوالی ران )از  درصد( را مهاج  47است که نزدیک به نیمی از جمعیت آن )

می احصائیه،  تشکیل  مرکزی  )ادارۀ  )  .(27:  1395دهند  زاویه  این  از  ( هم  شناختیجمعیت حتا 

  و فرهنگ نامتجانس و گوناگون،  مهاجر  تیشود که هرات امروز با داشتن جمعببینیم، معلوم می

. به همین دلیل  یات کشور داردشباهت زیادی با سایر ولا   رغم ویژه بودنش در موارد خاص،علی

محلی و ولایتی خاص، در بسیاری از موارد، برای شناخت کلی از   هادادههم، در نبود اطلاعات و  

و اطلاعات ملی مراجعه شده تا تصویری، هرچند نه    هادادهوضعیت مردم و یا زنان این ولایت، به  

در این تحقیق هم، بنا به ضرورت، در دقیق، از وضعیت زنان هرات و در کل افغانستان ارایه شود.  

موارد زیادی به جای مراجعه به اطلاعات محلی و ولایتی که متأسفانه یا در دسترس نبود و یا هم  

و آمار   هادادهی ملی مراجعه شده و در مواردی هم بین هاداده  غیر دقیق و غیر قابل اعتبار بود، به 
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ملی و ولایتی مقایسه شده است. متأسفانه در نبود چنین آمار دقیق و جامع از وضعیت زنان در  

سطح ملی و بویژه در سطح محلی و ولایتی، تا حال یک تصویر جامع و دقیق از جایگاه زنان و  

ا  توانمندی شان در جامعۀ  نبود چنین شناخت و  میزان  نداریم.  و جامعۀ هرات در دست  فغانی 

های انکشافی مثبت و مؤثر را به مشکل جدی  سازی و طراحی برنامهتصویری از وضعیت، پالیسی

های توانمندی و بهبود وضعیت زنان  مواجه کرده است و همین امر، به خودی خود، یکی از چالش

 ولایت هرات بوده است.  ژهبویدر نزدیک به دو دهۀ اخیر کل کشور و 

را    در کشور و هر ولایت از جمله هرات ای آن است که وضعیت زناندهندهمسائل طرح شده نشان

المللی  های بینکه توسط سازمانو زنان  2جنسیت  توانمندسازی هایمقیاسبایستی با استفاده از 

تبیین نمود.    طرح شده، توصیف وهایی معتبر و مرتبط  ، بانک جهانی و سایر سازمانUNDPمثل  

از   افزایش  )توانمندی(  قدرتمندیمنظور  برای گرفتن تصمیمات مستقل و  یافتهقابلیت  ای است 

برای (.  78:  1393، کارکرد دارد )وی و شهید،  دهد میخودمختار که روابط قدرت نابرابر را تغییر  

اساس   بر  شان  توانمندی  میزان  مطالعۀ  جامعه،  یک  در  زنان  جایگاه  و  وضعیت  دادن  نشان 

بنابراین، این پژوهش از هاست.  ترین روششدهترین و پذیرفتهی موجود یکی از معمولهاشاخص

توصیف را    ، و در مواردی افغانستان،وضعیت زندگی زنان ولایت هرات  )توانمندی زنان(،  این زاویه

 نماید.   بررسی می  و

 ضرورت و اهمیت تحقیق

شان یکی از مسایل بارز و مورد توجه جامعۀ معاصر در سراسر وضعیت زنان، جایگاه و توانمندی 

دنیا، بویژه کشورهای رو به توسعه و مهمتر از آن کشورهای پس از جنگ یا درگیر جنگ است.  

  هاشاخصدرگیر منازعه( است که بر اساس  رهای پسامنازعه )یا بهتر بگوییم،  افغانستان یکی از کشو

ترین کشورهای جهان قرار  و استندردهای جهانی، بویژه در حوزۀ جنسیت و زنان، در لیست پایین

دارد و به همین دلیل یکی از بدترین جاها برای زنان شناخته شده است. برای تحقق بخشیدن به 

توسع اهداف  از  است  یکی  متعهد شده  بدان  نیز  افغانستان  که  هزاره  برابری "ۀ  بردن سطح  بالا 

لازم است پیش از آن تصویری از چگونگی توانمندی زنان در کشور   "جنسیتی و توانمندسازی زنان

 
2 Gender Empowerment Measures 
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ها  گانۀ افغانستان، هرات با داشتن برخی از ویژگی  34و جامعۀ خود را داشته باشیم. در میان ولایات  

زمان آمار بلند  زنان )آمار بلند حضور دختران و زنان در مکاتب و ادارات و هم  زمینۀ  در  هاشاخصو  

ویژهخشونت خانواد زنان در سطح کشور( در جایگاه  و خودسوزی  نیازمند گی  و  قرار گرفته  ای 

ملموسشناخت دقیق وقتی  نیاز  این  است.  این ولایت  در  زنان  دیده  تر میتر وضعیت  گردد که 

ای در این  های جامع حرفهی دقیق آماری و کیفی و تحقیقهادادهانه اطلاعات و  شود متأسفمی

ساز و اجرایی )ریاست امور زنان  های پالیسیزمینه کمتر صورت گرفته یا صورت نگرفته و سازمان

از های غیر دولتی فعال در حوزۀ توانمندی و حقوق زنان( نیازمند شناخت دقیقو سازمان تری 

تری را طراحی و اجرا های مؤثرتر و مناسبها و پروژهند تا بر اساس آن بتوانند برنامهوضعیت زنان ا

تر از وضعیت زنان و  بر این اساس و ضرورت، این تحقیق طراحی شده تا تصویری جامع  نمایند. 

تری و شناخت دقیق  دهدو معیارهای توانمندسازی زنان ارایه  هاشاخصها بر اساس توانمندی آن

 از وضعیت زنان و جنسیت در این ولایت به دست دهد. 

 ها اهداف و پرسش

المللی  های بینهدف اصلی این تحقیق شناسایی وضعیت و جایگاه زنان هرات بر اساس شاخصه

 : پرسش اصلی این تحقیق این است توانمندی زنان است.

 ی توانمندی چگونه است؟هاشاخصجایگاه و توانمندی زنان ولایت هرات بر اساس 

 ها ضروری است.های زیر و پاسخ دادن به آنبرای پاسخ به این پرسش اصلی، طرح پرسش

و سازمان • کار  بازار  در  زنان  غیر دولتی( چگونه  میزان مشارکت  و  )دولتی  های رسمی 

 است؟ 

 معارف و تحصیلات عالی در ولایت هرات چگونه است؟ میزان شمولیت و حضور زنان در   •

 زنان به چه اندازه به صحت و خدمات صحی و ورزشی دسترسی دارند؟  •

 و آمار خشونت علیه زنان در هرات چگونه است؟  هاگونه •

های خانواده به  گیریتصمیمشان در  زنان هرات در خانواده چه جایگاهی دارند و نقش •

 چه اندازه است؟ 

 هرات به چه اندازه آزادی فردی برای انتخاب در مسایل شخص شان دارند؟ زنان  •
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  مندی زنانقدرت  ، اشتغال، درآمد وتحصیل  متغیرهای مختلفی چونای بین  چه رابطه  •

 در خانواده وجود دارد؟ و نیز تجربۀ خشونت

 شناختیجمعیت های  مردان در کار خانواده با ویژگی   گیریسهم ای بین میزان  چه رابطه •

 زنان )سواد، اشتغال، درآمد...( وجود دارد؟
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 تحقیق  پیشینۀ  

های اجتماعی کشور های انجام شده در زمینۀ زنان افغانستان و هرات و سایر حوزهبا نگاهی پژوهش

ها  تحقیق اجتماعی، در این زمینهرسید که به علت نبود زمینه و فرهنگ  به زودی به این نتیجه می

های اجتماعی، فرهنگی و  گیری صورت نگرفته و این حوزه هم مثل سایر حوزههای چشمپژوهش

ها و  نخورده باقی مانده است. هرچند در چند سال اخیر، با افزایش دانشگاهاقتصادی کشور دست

نیز سا لیسانس، ماستری و دانشگاه و  غیردولتی ملی و  زماندانشجویان در مقاطع مختلف  های 

پدیدهبین به مطالعۀ  تمایل  )آسیبالمللی،  اجتماعی  فرصتها، چالش های  نیز  و  در  ها  بویژه  ها( 

پایان بیشتر شده و محصول آن یک مجموعه  زنان  نیز مقالات علمی و  ها، تیزسنامهحوزۀ  ها و 

پی، تعدادی از این آثار مهم و  های تحقیقی دربارۀ مسایل زنان هرات و افغانستان است. در  گزارش

ها به صورت مستقیم یا غیر مستقیم در طراحی این تحقیق سوده  یا مرتبط در این زمینه که از آن

 گردد. برده شده معرفی می

  1397در سال    شناسی دانشگاه هراتدیپارتمنت جامعهریاست امور زنان ولایت هرات با همکاری  

در پی شناسایی    ن در ادارات دولتی ولایت هرات« انجام دادهپژوهشی زیر نام »وضعیت مشارکت زنا

های دولتی در  های موجود در زمینۀ مشارکت زنان در سازمانها و فرصتها، چالش ها، قوتضعف

جامعۀ    هبا استفاده از روش مختلط کیفی و کمی صورت گرفتاند. این پژوهش  ولایت هرات بوده

نامۀ طیف  آماری مرحلۀ کمی، زنان شاغل در ادارات دولتی ولایت هرات بوده با استفاده از پرسش

تن از فعالان و کارمندان زن در ولایت هرات با   20لیکرت صورت گرفته است. مرحلۀ کیفی با  

د که در دههای این تحقیق نشان میساختارمند صورت گرفته است. یافتهاستفاده از مصاحبۀ نیمه 

ها  های کاری برای زنان، از دید خودشان، بیشتر از ضعفها و فرصتادارات دولتی ولایت هرات قوت

ای در محیط کاری ها و مشکلات ویژههای کیفی چالشهای مصاحبههاست. گرچه یافتهو چالش 

ان در این  دهد که مانع مشارکت و گاه پیشرفت زن اخلاقی را نشان می-برای زنان چون فساد اداری

 هاست. سازمان

شناسی دانشگاه هرات با همکاری ریاست امور زنان پژوهش دیگری دربارۀ تأثیر  دیپارتمنت جامعه

انجام داده است. این   1397های توانمندسازی زنان بر وضعیت زنان در ولایت هرات در سال  پروژه

ن از زنان مستفیدشونده از ت  70ساختارمند با  پژوهش با استفاده از روش کیفی و مصاحبۀ نیمه
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سازمانپروژه توسط  که  زنان  توانمندسازی  غیردولتی  های  گرفته    NGOهای  اجرا شده صورت 

ها،  های توانمندسازی زنان بر افزایش مهارتهای این تحقیق تأثیر مثبت تطبیق پروژهاست. یافته

 دهد. نشان میها در زندگی فردی و اجتماعی های آنها و نیز آگاهیتوانایی

در پژوهشی به سفارش و همکاری ریاست امور زنان ولایت هرات   1397علی احمد کاوه در سال  

  (NAPWA)به بررسی وضعیت زنان ولایت هرات بر اساس پلان کاری ملی برای زنان افغانستان 

است. ی دست دوم و دست اول( پرداخته  هادادههای مختلف اسنادی و میدانی )با استفاده از روش

ها و ادارات دولتی ولایت هرات بوده که بر اساس اهداف و  جامعۀ مورد هدف این تحقیق سازمان

)حراست حقوقی و حقوق بشر، مشارکت سیاسی،    NAPWAگانۀ پلان عملی ملی  های ششبخش

های به دست  مشارکت اقتصادی، امنیت، آموزش و پرورش، و صحت( و مطابقت آن با پیشرفت

ساله در ادارات دولتی ولایت هرات صورت گرفته است. این  ساله پلان دهطبیق دهآمده بعد از ت

ها و  ی سالنامههادادههای دولتی،  های مستقیم سازمانو گزارش  هادادهتحقیق که با استفاده از  

اطلاعات احصائیۀ مرکزی، و مصاحبه با کارمندان و مسؤولان ادارات دولتی ولایت هرات صورت  

شدۀ نپوا سکتور امنیتی است  نشان داد که بیشترین ناکامی در نزدیک شدن به اهداف تعیینگرفته  

بینی شدۀ  ها در ولایت هرات در برآورده کردن اهداف پیشو در اکثر قریب به اتفاق این سازمان

 اند. پلان عملی ملی برای زنان به درجات مختلف ناکام بوده

-پژوهشی برای بررسی نیازها و اولویت  1397در سال    (WASSA)انجمن خدمات اجتماعی زنان  

است. اطلاعات این پژوهش با استفاده از روش کمی های ولایت هرات انجام دادهای زنان ولسوالیه

پرسش نیازمندیو  و  موجود  وضعیت  تفصیلی  حوزهنامۀ  در  زنان  اقتصادی،  های  مختلف  های 

ولسوالی ولایت    15سال  در   60تا  18ود زنان سیاسی، صحی، آموزشی، روانی، و ازدواج از دید خ

های پژوهش  آوری شده است. یافتهنمونه جمع  3119قریه از هر ولسوالی( مجموعاً با    10هرات )

های مختلف یادشده در مقایسه  دهد که زنان غیرشهری و روستایی ولایت هرات در حوزهنشان می

طراحی شده برای بهبود وضعیت زنان )مثل پلان    هایها و برنامهبا وضعیت زنان شهری و نیز پلان

های  اند. در پایان گزارش نیازها و اولویتعمل ملی برای زنان افغانستان( وضعیت مطلوبی نداشته

 گانۀ یادشده از دید خودشان برجسته شده است.  های ششزنان در حوزه
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تحقیقی زیر نام مشارکت سیاسی    1395فاطمه جعفری، عضو پیشین شورای ولایتی هرات در سال  

صفحه به چاپ رسیده است. این تحقیق   321زنان در افغانستان انجام داده که به صورت کتابی در  

المللی  های ملی و بینها و گزارشای و با استفاده از آمار و اطلاعات سالنامهش اسنادی کتابخانهبا رو

ها  مختلف مرتبط با زنان و مشارکت سیاسی آن  اجرا شده است. خانم جعفری در این اثر به مسایل 

های مشارکت  ها و چالشقانوی پرداخته بایدها و نبایدها، موانع، فرصت-از بعد تاریخی، و حقوقی

است. در آخر این اثر هم چند   المللی در این زمینه را توضیح دادهزنان و نیز نقش نهادهای بین

 داری معرفی شده است.متکشور الگو با مشارکت سیاسی زنان در حکو

کوشیده به وضعیت    1391صدیقه رضایی در اثری به نام زنان افغانستان، مشارکت و توسعه در سال  

ای در کتابخانه-ها در قدرت بپردازد. این اثر هم به روش اسنادیزنان افغان و مشارکت سیاسی آن

سیاسی زنان افغانستان   صفحه نوشته شده و در آن به مسایل مختلفی مرتبط با مشارکت  385

چون وضعیت سیاسی و اجتماعی، مشارکت سیاسی، حقوقی و اجتماعی و نیز مسایل اجتماعی و  

 های سیاسی زنان افغانستان پرداخته است.اخلاقی مرتبط با فعالیت

شناسی اجتماعی زنان افغانستان به بررسی مشکلات  صدیقه رضایی در اثر دیگری با عنوان آسیب

ای کتابخانه- زنان در جامعۀ افغانستان پرداخته است. این تحقیق هم با روش اسنادی  هایو آسیب

 به چاپ رسیده  است.  1390صورت گرفته و در سال 

جامعه رشتۀ  ماستری  تیزس  در  کاوه  احمد  سال علی  در  هندوستان  پونای  دانشگاه  در  شناسی 

خصوص  1387 و  فرهنگی  حوزۀ  در  افغانستان  زنان  وضعیت  بررسی  با  به  وی  است.  پرداخته  ی 

در پی نشان دادن وضعیت    "هزاران خورشید تابان"ساختارشکنی رمان معروف خالد حسینی به نام  

کنندۀ داستان زندگی و  است. این رمان روایتزندگی زنان افغان در محیط خصوصی خانواده بوده

نیمۀ دوم قرن بیستم است که به صورپستی و بلندی  ت داستان و با  های یک دختر هراتی در 

های  است. محقق کوشیده هنجارها، باورها، رفتارها و ارزشهای هنری و داستانی روایت شدهتخیل

فرهنگی مرتبط با جنسیت و زنان و عوامل تعیین کننده و تعریف کننده چیستی، هویت و جایگاه  

ه عنوان توصیفی از ها و حوادث مختلف رمان درآورده بزنان در خانه و فرهنگ افغانی را از روایت

واقعیت زندگی زنان در حوزۀ خصوصی و خانواده، که اغلب بر دیگران پنهان و پوشیده است، آشکار 

 کند. 
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پژوهش به  مینگاهی  نشان  هرات  و  افغانستان  در  زنان  حوزۀ  در  شده  انجام  این  های  که  دهد 

بیشتر یک تصویر خیلی  ای محض  های کتابخانههای خود را دارند. تحقیقها و ضعف تحقیقات قوت

افغان و یا هرات را نشان می از زندگی زنان  انتزاعی  از واقعیت موجود کلی و  دهند که گاه دور 

های زنان وجود ندارد. از  دهی آن وضعیت بر همۀ اقشار و گروه زندگی زنان است و یا امکان تعمیم

تواند همۀ زوایای رسمی هم نمی های اسنادی محض و وابسته به آمار و اطلاعات  طرفی، تحقیق

وضعیت زنان را نشان دهند، بویژه که بخش بزرگی از زندگی زنان وابسته به خانه و مسایلی است  

افتد. به همین دلیل لازم است تا در قدم  که در چارچوب محیط نسبتاً خصوصی خانه اتفاق می

های تعریف شدۀ مشخص  وبهای مرتبط با وضعیت زنان ولایت هرات بر پایۀ چارچاول، پژوهش

های نابرابری جنسیتی یا توانمندسازی زنان( صورت گیرد، و از طرف دیگر، حوزۀ )مثل شاخص

خانواده که بر زندگی زنان بسیار تأثیر دارد و اغلب اطلاعات زیادی از آن در دست نیست باید مورد  

تعریف شدۀ جهانی در حوزۀ  های  توجه و تمرکز قرار گیرد. این پژوهش در صدد استفاده از شاخص

حوزۀ  در  ولایت  این  زنان  توانایی  میزان  شناسایی  برای  زنان  توانمندسازی  و  جنسیتی  نابرابری 

عمومی و نیز خانواده است و در نظر دارد تصویری، هرچند کلی و عمومی، از وضعیت زنان ولایت  

 هرات به دست دهد. 
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 فصل دوم 

 مباحث نظری 

از مسایل    ۀبدون شک مسأل یکی  زنان در جامعه  اجتماعیجایگاه  اقتصادی،    بنیادین  )سیاسی، 

حقوقی، دینی، فرهنگی و حتا علمی و فلسفی( جهان مدرن است. دگرگونی نگاه به زنان و جایگاه  

ها، روابط و  فرضها در دنیای معاصر ما، مستلزم بازنگری و تغییر در بسیاری از ساختارها، پیش آن

ها حاکم بود و از نگاهی شاید بتوان آن را چهارمین انقلاب بزرگ تاریخ  بر این حوزه  اصولی بود که

و انقلاب    ( 1386)نولان و لنسکی،    جهان تا عصر ما دانست: انقلاب کشاورزی، شهرنشینی، صنعتی

نیست    زنانه. معنا  بدان  موضوع  این  جامعهکه  البته  و  گذشته  در  زنان  جایگاه  و  های  وضعیت 

شده و به این تغییر تن    وپیشامدرن مسأله نبوده و فقط انسان و جامعۀ مدرن به این مسأله روبر

دگرگونی حجم  بلکه  داده،  آگهیدر  حوزهها،  در  تغییر  برای  جمعی  مبارزات  و  مختلف  ها  های 

در گذشته پیشینه نداشته و دنیای    رسد میای بوده که به نظر  اجتماعی در عصر مدرن به پیمانه

لنسکی و  شواهد تاریخی و پیشاتاریخ )  بخشد.تمایز می های انسانی  ی جامعهعاصر را از گذشتهم

د که زنان به گونۀ فردی یا  نده ( نشان می2010، احمد 1360، صفا 1990، دورانت 1998نولان، 

و جایگاه خود در    روابط اجتماعیمختلف برای دگرگون ساختن  های  فرهنگ  ها وگروهی در دوره 

-دستاوردهای چشمگاه  دادند و  قربانی می  نمودند، یابی بیشتر تلاش و مبارزه می جامعه و قدرت

بعد تأثیرگذار بوده و به زمان ما هم رسیده است.    های تا نسل  برخی   نمودند کهگیری کمایی می 

اعی )سیاست، اقتصاد،  ولی در بسیاری از موارد، ایدئولوژی مردانه به کمک ساختارهای قدرت اجتم

خواهی برخاسته با بازسازی دوباره روابط اجتماعی مبتنی بر  دین، فرهنگ و حتا هنر( به فرجام

نمودند و گاه حتا فراتر از جنسیت و فرودستی زنان، قدرت و منزلت برتر خود را دوباره تحکیم می

 کردند. سالاری ایجاد میرفتند و مناسبات جدیدی برای تضمین پدرسالاری و مردگذشته پیش می

چرا ولی چرا چنین بوده؟ وضعیت زنان چرا این گونه است؟ مسأله چیست و از کجا شروع شده؟  

این بر جنسیت  مبتنی  اجتماعی  روابط  این مناسبات و  بوده و واکنشچنین هزینهتغییر  های  بر 

های زیاد دیگری در  پرسشها و  بدون شک، این انگیخته است؟  کارانه مردانه برمیشدید محافظه

دانشمندان   و  زمینه مطرح شده  زنان خواستهاجتماعی  این  فعالان حوزۀ  و  و  تاریخ  تورق  با  اند 

انسان و جامعه تأمل در طبیعت  پیشاتاریخ و  انسانی بدانجستجوی  پاسخهای  یا  پاسخ  هایی  ها 
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برخ  بیابند. پی،  انسانپاسخاز    یدر  توسط  شده  مطرح  جامهای  و  مکاتب  عهشناسان  و  شناسان 

  شود.چرایی نابرابری جنسیتی( آورده میها، ویژه مهمترین آنها )مختلف فمنیستی به این پاسخ

هایی که  ها و مفاهیم مختلف و متنوع دیگری )غیر از آنها و مکاتب و نظریهبدون شک دیدگاه

نابرابری جنسیتی ارایه شده که  اینجا آورده شده( برای تبیین فردوستی زنان و فرادستی مردان و 

این نوشته یارای پرداختن مبسوط به همه را ندارد. هدف کلی این نوشته نسبتاً کوتاه این است  

های مختلف  که تصویری، هرچند کلی و مختصر، از فرودستی تاریخی و جهانی زنان، از دیدگاه

در جوامع انسانی برای فهم بهتر  ارایه کند. داشتن حداقل تصویر نظری از عوامل نابرابری جنسیتی  

تر مسایل خاص و در زمان و مکان خاص )مثلاً توانمندی زنان معاصر هرات( ضروری به و دقیق

های نظری و پیشینی مبحث نابرابری جنسیتی، احتمالاً ؛ چون بدون آشنایی با زمینهرسدمینظر 

زمینۀ بزرگتر موضوع ن را در پسنتوانیم تصویر درستی از وضعیت موجود ارایه کنیم و بتوانیم آ

 های جنسیتی قرار دهیم و تفسیر و تبیین نماییم. اجتماعی جنسیت و نابرابری -تاریخی

متناسب با موضوع تحقیق )جایگاه    یو نظریه  در طرح مباحث نظری کوشش شده تا دو نوع دیدگاه 

دیدگاه شود.  زنان( طرح  توانمندی  فرود  یهاو  چرایی  تبیین  پی  در  و  اول  تاریخ  در  زنان  ستی 

های دوم در پی شرح و چگونگی توانمندی زنان در جوامع معاصر های انسانی است و نظریهجامعه

ی توانمندی هاشاخصها و ابعاد و ابزارها و  اند که بیش از این که ناتوانمندی زنان را تبیین کنند راه

 دهند. شدن زنان شرح میمند زنان را بیان نموده جایگاه و اهمیت هرکدام در قدرت

 تبیین فرودستی زنان 

پرسش به  پاسخ  در  بزرگ  دیدگاه  دو  کلی  طور  زنان"  به  دارد.    "فرودستی   باورانسنتوجود 

وضعیت موجود )فرودستی زنان( را اغلب ذاتی و طبیعی    باورانسنتو تغییرباوران.    کاران()محافظه

های تاریخی، پیشاتاریخ و علمی اند؛ در حالی که  دانند و در پی توجیه آن با توسط به دیدگاه می

بیشتر فمینیست  این تغییرباوران، که  امروزه هستند،  از دانشمندان علوم اجتماعی  ها و بسیاری 

جتماعی )نه ذاتی و طبیعی( دانسته در پی تبیین آن )و البته فرودستی را امری تاریخی و ساختۀ ا

بویژه در مورد فمینیست آن،  برآمدهتغییر  آورده  ها(  این دو دیدگاه  از  پی شرح کوتاهی  اند. در 

 شود. می
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  باورانسنت 

بری زنان ، خواه در قالب مذهبی بیندیشند یا »علمی«، فرمانباورانسنت»چنان که گفته شد، هم

تغییرناپذیر میجهانرا   نتیجتاً  و  باره  روا، خدادادی، طبیعی  این  در  تردید  به  نیازی  پس  دانند. 

جا  در این . (4: 1395)لرنر،  دانند. آنچه هست بهترین بوده و باید به همین شکل حفظ شود«نمی

حفظ وضعیت موجود   گرایانی است که معتقد بهکاران و سنتهمۀ محافظه  باورانسنت منظور از  

نوین، مناسبات و روابط اجتماعی  بوده و در تلاش از منظر دین، یا فرهنگ و یا هم علم  اند که 

مبتنی بر جنسیت و جایگاه زنان و مردان در جامعه را توجیه کنند و تمایلی به تغییر این مناسبات  

وابط را تحکیم، تقویت و بازتولید های مختلف این رکوشند با استفاده از ابزار و روشندارند و حتا می 

-توان آورد که مهمباوری و مخالفت با دگرگونی عوامل مختلف میبرای تبیین علت سنت نمایند. 

های قدیمی )حداقل برای ها خواهند بود: کارایی، کارکرد و سودمندی سنت و روششان اینترین

گین آن، عادت نمودن افراد و جامعه  گروه غالب(، ترس از دگرگونی و هراس از عواقب احتمالاً سن

:  1386)نولان و لنسکی:    بر بودن تغییر و دگرگونی و غیرهها و هنجارهای دیرپا، هزینهبه سنت

88). 

های انسانی این است که فرادستی  به چرایی نابرابری جنسیتی در جامعه  باورانسنتدر کل، پاسخ  

طبیعی است. دلیل ساده و کلی آن هم از این منظر )بویژه  روا و  مردان و فرودستی زنان امری جهان

داران و مذهبیون، این است که این یک ساخته و خواسته الهی است و در نتیجه نباید  از دید دین

کرد.   برای دگرگون ساختنش تلاشی  و  نمود  آن شک  بودن  تقارنی  بی  باورانسنت»در حقیقی 

ردان و زنان که در تمام جوامع انسانی پیداست  های متفاوت به متخصیص وظایف و نقش  جنسی

انگارند. از آنجا که کارکرد زیستی  ها میاین تفاوت  طبیعی بودنشان و  را گواهی بر صحت دیدگاه

الهی    –زن   بر تدبیر  عهده    –بنا  بر  اجتماعی متفاوتی هم  بایست وظایف  از مرد است،  متفاوت 

بیشتر بر باروری زنان است و تأثیرات و الزاماتی که    باورانسنتتأکید    .( 6:  1395بگیرد« )لرنر،  

. در نتیجه، تقسیم کندمیها در خانواده و جامعه ایجاد و ایجاب  گی بر زنان و نقش آناین ویژه

مرتبط با آن جایگاهی که هر جنس  ها و وظایف زنان و مردان در جامعه و خانواده و  تی نقشیجنس

ا به وی اختصاص داده شده( امری طبیعی و مناسب است و نیازی به به خود اختصاص داده )ی

 و شک و تردیدی هم نیست.  اچون و چر
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های جسمانی  ، علت دیگر این فرادستی مردان در تاریخ و جوامع انسانی ویژگی باورانسنتبه باور 

جامعه است. نیروی  های مهمتر در  و فزیکی مردان و قدرت بدنی آنها برای به عهده گرفتن نقش

بدنی برتر مردان و توانایی آنها در دویدن و حمل بارهای سنگین و تعقیب و گریز حیوانات کوچک 

غذای  تهیۀ  و وظیفۀ مهم  نقش  ماهری مبدل ساخت که  به شکارچیان  را  آنها  )شکار(  بزرگ  و 

برتر   ها را در مقام و مزه و پرکالری را به عهده گرفتند که این به خودی خود آنخوش جایگاه 

قرار می  زنان  به  نسبت  ویژگی خشونتاجتماعی  این  داد. حتا  بر  عامل دیگری  نیز  ورزی مردان 

برای تقویت این دیدگاه خود به شواهد   باورانسنت ها بر زنان بود.  گری آنبرتری جویی و سلطه

قوم علمی،  میمختلف  استدلال  تاریخی  و  استدلالنگارانه  این  از  برخی  از  ها  کنند.  تعدادی  را 

ها )مثل سیمون دوبوورا در کتاب معروف جنس دوم( هم آورده و با پذیرش کلیت آن،  فمنیست

زنان در جوامع و فرهنگ های مختلف دور و نزدیک را توجیه خواستند علت فرودستی تاریخی 

 . (1384)دوبووار، نمایند 

-وبویی علمی گرفت و نظریهفرودستی زنان رنگ ه از  باورانسنت تبیین    20و اوایل قرن    19در قرن  

های داروینی این باور  نظریه  تافتند. شکاوی فروید به کمک این نظریه  ای تکاملی داروین و روانه

-تر از کامروا کردن خود است... زنان به سبب ساختار زیسترا تقویت کردند که بقای گونه مهم

عالی و بسیاری از مشاغل نامناسب قلمداد شدند.    شان، برای تحصیلاتشناختی و کارکرد مادرانه

آمد  شان نوعی ضعف، بیماری یا حالت غیرنورمال به حساب میگی، یائسگی و حتا بارداریقاعده

:  1395داشت« )لرنر،  شان میکرد و عملاً در موقعیت فرودست نگهکه از زنان سلب صلاحیت می

7.) 

ه مبنی بر طبیعی  باورانسنتهای زیگموند فروید، دیدگاه  نظریهکاوی، بویژه  شناسی و روانروان

فروید ساختار شخصیتی متفاوت    های زنان و مردان تقویت نمود.های جنسیتی و نقشبودن تفاوت

ها  های اساسی جنسی و تناسلی و برآیندهای شناختی و عاطفی این تفاوت زنان و مردان را به تفاوت

این گفتۀ فروید   .(471:  1375داند )ریتزر،  کودکان است مرتبط میکه محصول آگاهی از آن نزد  

ای بر کالبد استدلال برتری مرد دمید. انسان نورمال  است« روح تازه  [ زنان]که »آناتومی سرنوشت  

فروید مرد بود؛ زن، بنا به تعریف فروید، انسان ناهنجار و غیرنورمالی است که آلت مردانه ندارد و  

این    (.8:  1395)لرنر،    لا جهت جبران این نقص متمرکز استاش بر تق شناختیکل ساختار روان
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شود و منظور از آن این است که بسیاری از زنان، از  همان چیزی است که عقدۀ اختگی نامیده می

برند و این نارضایتی و رنج محصول  شان رنج می کودک گرفته تا بالغ، موقتاً یا دائماً از نوع جنسیت

گیرد  آگاهی از نداشتن آلت تناسلی مردانه است که از همان دوران کودکی در دختران شکل می 

 (. 41: 1384)هورنالی، 

»زیستبه دیدگاه  اخیراً  ایدۀ  علاوه،  بکارگیری  با  پیروانش  و  ویلسون  ادوارد  اجتماعی«  شناسی 

اند، نظیر  روه انطباقیارهایی که برای بقای گانتخاب طبیعی و باور به کدگذاری شدن ژنتیکی رفت

دوستی، وفاداری و... بر مزیت فرگشتی تقسیم کار جنسیتی و طبیعی بودنش تأکید  مادری و نوع

داری و پرورندگی زنان به بخشی از ماهیت ژنتیکی  هایی مثل بچهکردند و مدعی شدند که پدیده

ها همه به  این دیدگاه  (. 9:  1395)لرنر،    ما بدل شده و متناسب با نیازهای روانی و تنانی ما است.

های جنستی را  های جنسی و تقسیم نقششناختی و طبیعی بودن تفاوتنوعی جبرباوری زیست

کارانه برای توجیه وضع موجود کنند و بدان تأکید دارند و درنتیجه نوعی نگاه محافظهتقویت می

ماعی است و دفاع علمی و اعتقادی  نابرابری جنسیتی و جایگاه و نقش زنان و مردان در ساختار اجت

 ها.و حتا سیاسی از وضع موجود و حتا تلاش برای تقویت و تحکیم و بازسازی دوباره این مناسبت

انتقادهای مخالفان -های باستانقرار گرفته که با توسل به یافته  یاین دیدگاه بدون شک، مورد 

ند نظریه و »اسطورۀ« مرد شکارگر را نگارانه کوشیدشناختی و نیز تاریخی و قومشناختی، زیست

»الیز رد کنند و جایگاه و نقش عمده و ویژۀ زنان در تولید غذا و معیشت جوامع را نشان دهند.  

اند که میل  فرهنگی-که اسطورۀ مرد شکارگر و تداومش جعلیاتی اجتماعی دهدمیبالدینگ نشان  

)لرنر،   دارند«  مردان  سروری  و  برتری  حفظ  فمنیستبه  (.7:  1395به  با  علاوه،  مخالفت  در  ها 

های علمی را به چالش  مدار پنهان در رشتهشناختی فرضیات مردمهای جبرباورانۀ زیستاستدلال

 کشیدند.  

ه و نقد  باورانسنتشناسان فمنیست و مکاتب فمنیستی هم با رد دیدگاه  شناسان و جامعهانسان

ها باور  بسیاری از فمنیستپدیدۀ مردسالاری شدند. آن در تلاش تبیین فرودستی تاریخی زنان و  

مبالغه به صورت  زنان  و  مردان  میان  تفاوت  اندک  که  تا    باورانسنتآویز  آمیز دستدارند  شده 

این برخورد طبیعی با جنسیت  های جنسیتی ساختۀ فرهنگ و جامعه را با آن توجیه نمایند.  تفاوت

مورد  649:  1997)هاوکزورث،   دیگر  ن(  نیز  غیرفمنیست  دانشمندان  از  بسیاری  .  باشدمیقبول 
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شناختی و یا ژنتیکی مردانگی و زنانگی  های زیستنظران بر این باور اند جنبهامروزه بیشتر صاحب

نمی معنا میرا  بدانها  اجتماعی که  فرایندهای  از  متمایز  نظر گرفت توان  و    بخشند در  )سفیری 

 . (30: 1388ایمانیان: 

 تغییرباوران 

های فمنیستی و هم غیر فمنیستی وجود دارند  ه، نظریهباورانسنتهای  ها و نظریهدر مقابل دیدگاه

از این فرمانپذیرند و یا هم توجیهبری زنان را نمیروایی فرمانکه یا جهان بری تاریخی و شان 

جنسیت« و  شناسانه است؛ اما به صورتی متفاوت و مخالف »برخورد طبیعی با  فرهنگی و یا روان

بندی  روگ برنتلی دستهه. پاتریشیا مدو لنگرمن و ژیل نیبباورانسنتکارانه و های محافظهدیدگاه

های دیگر متفاوت است و  بندیها و مکاتب فمنیستی دارند که با بسیاری از دستهگانه از نظریهسه

گری  ، نابرابری و ستمها آنها را به سه دستۀ تفاوتکوشند بر اساس حوزۀ تمرکز این دیدگاهمی

زیستی  -ها تفاوت در پی تبیین اجتماعی(. نظریه455:  1390بندی نمایند )ریتزر و گودمن،  دسته

شناختی ها را با مطالعات زیستکوشند چیستی و چرایی این تفاوتتفاوت زنان با مردان اند و می

جامعه نمایندو  مشخص  تاریخی  و  اجتماعی-اجتماعیهای  )نظریه  شناختی  و  -روان-زیستی 

نابرابری  نظریه  .(شناختی اجتماعی مبتنی بر جنسیت در جوامع و فرهنگهای  نابرابری  های بر 

های جنسیتی در  های کاهش نابرابرییین عوامل این نابرابری و راهدر پی تبمختلف تمرکز دارند و  

یستی و نومارکسیستی(. در نهایت،  های فمنیسم لیبرال، فمنیسم مارکس)نظریه  اندجوامع معاصر  

تأکید می  این  بر  این فراتر رفته  از  از مکاتب فمنیستی  با  تعدادی  تفاوت  زنان برعلاوۀ  کنند که 

رسی نابرابر به منابع و امتیازات اجتماعی، همیشه تحت ستم مردان قرار داشته مورد  مردان و دست

کاوانه، رادیکال و  های فمنیستی روان)نظریه دانتلفی و سوءاستفاده قرار گرفتهانواع خشونت و حق

 . سوسیالیزم(

های  (، انگیزۀ بسیاری از مطالعات اولیۀ جنبش زنان به چالش کشاندن کلیشه1995به باور ایگلی )

بود که وضعیت و جایگاه موجود زنان بر اساس    یییهای جنسفرهنگی منفی دربارۀ زنان و تفاوت

ای گذشته  گردید. این مطالعات علمی با به چالش کشاندن باورهای کلیشهآنها توجیه و تبیین می

های بین  نشان بدهند که اولاً تفاوت  ها بین زنان و مردان کوشیددربارۀ میزان و علت این تفاوت

دهند؛ و ثانیاً  های فرهنگی نشان میشود یا کلیشهمی  زنان و مردان به آن پیمانه نیست که تصور
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های کوچک و بزرگ نه فزیک و جنس مردان و زنان بلکه تکامل تاریخی  علت بسیاری از این تفاوت

ریخ و در نتیجۀ اند که در طول تاهای اجتماعیهای اجتماعی آنان است و در نتیجه ساختهو نقش 

-های مردان و زنان را در سه سطح در نظر میگلی تفاوتشوند. ای گرگون میتحولات اجتماعی د

درصد    65های متوسط )پوشانی بین مردان و زنان(، تفاوتدرصد هم  85های کوچک )گیرد: تفاوت

، به نقل از سفیری و 1995)ایگلی    پوشانی(درصد هم  50های بزرگ )حدود  پوشانی( و تفاوتهم

نتیجه  37:  1388ایمانیان،   این  به  ایگلی  تفاوت  رسدمی(.  بیشتر  نوع که  از  مردان  و  زنان  های 

در    شوند. های فرهنگی بزرگ جلوه داده میهای کوچک اند که معمولاً تحت تأثیر کلیشهتفاوت

دانند که بتواند  نان را به حدی نمیهای جنسی بین مردان و زهای فمنیستی این تفاوتکل، نظریه

)از جمله فمنیسم  تعدادی هم  تبیین کنند.  را  این دو جنس در جامعه  تفاوت قدرت و جایگاه 

های مثبت آن ها و جنبه( به برجسته ساختن این تفاوت455:  1390فرهنگی( )ریتزر و گودمن،  

ای بر مردان دارند که باید  های ویژهتاند که زنان مزینهند و بر ای باورتمرکز کرده آنها را قدر می

های متمایز زندگی زنان با مردان پردازان شیوهها را قدر بشناسند و بها دهند. در کل این نظریهآن

توانند جای  های بهنجار، بلکه به منزلۀ شقوق کارآمدی که می هایی از شیوهرا نه به عنوان انحراف

پیشنهاد میهای مردانه را بگیرند نگاه میشیوه ها باید به  ها و تفاوتکنند که این شیوهکنند و 

شناختی اجتماعی از جمله های روانتعدادی از نظریه  (.473:  1382رسمیت شناخته شوند )ریتزر،  

های جنسیتی بین مردان و زنان را نه نتیجۀ نظریۀ یادگیری اجتماعی و اجتماعی شدن تفاوت

دانند که کودکان  های متفاوت رفتاری و شخصیتی میری الگوای جنسی بلکه نتیجۀ یادگیهتفاوت

یاد   مردانگی  و  زنانگی  از  جامعه  متفاوت  انتظارات  اساس  بر  و  شدن  اجتماعی  پروسۀ  طریق  از 

های جنسیتی از طریق تقویت مثبت یا  (، نقش 1970کنند. به باور میشل )گیرند و درونی میمی

اختن به رفتار شایست و ناشایست جنسیتی فراگرفته منفی )تشویق یا تنبیه( کودکان برای پرد

شود. این نظریه چگونگی تربیه دختران و پسران و انتظارات متفاوت والدین و جامعه از هر کدام می

 داند. سالی و جامعه میهای جنسیتی در بزرگرا عامل اصلی تفاوت

نیست، بر این باور اند که یدانشمندان غیر فمها و  همچنان که آمد، امروزه، بسیاری از فمنیست

های جنسی بین زنان و مردان قادر به توجیه تفاوت پایگاه و قدرت اجتماعی زنان و مردان تفاوت

پردازان نابرابری پا جاست که نظریهتواند روایت کند. همیننیست و حکایت فرودستی زنان را نمی
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روند و در پی تبیین چرایی نابرابری اجتماعی بین زنان و  گذارند و از تفاوت فراتر میبه میدان می 

های  مردان در طول تاریخ و جوامع معاصر بر اتکاء به شواهد و مستندات مختلف علمی و نظریه

( نخست 1های نابرابری چهار مضمون شاخص دارند:  نظریهآیند.  شناختی و اجتماعی برمیجامعه

های نابرابری های متفاوتی در جامعه دارند، بلکه در موقعیتآن که، زنان و مردان نه تنها موقعیت

گیرد و از هیچ تفاوت مهم  که این نابرابری از سازمان جامعه سرچشمه می( دوم آن2.  نیز قرار دارند

شود. سومین مضمون نظریۀ نابرابری  شناختی یا شخصیتی میان زنان و مردان ناشی نمیزیست

افراد انس از نظر استعدادها و ویژگیاین است که هرچند  شان با یکدیگر تا  هایانی ممکن است 

که دو جنس را   گونه الگوی تفاوت طبیعی مهمی وجود نداردباشند، اما هیچای تفاوت داشتهاندازه

-توانند در برابر ساختارها و موقعیت( چهارم این که هم مردان و هم زنان می4.  از هم متمایز سازد

برابرانهای  ه دگرگون  اجتماعی  که  معنا  بدین  دهند،  نشان  خود  از  طبیعی  و  آسان  واکنشی  تر، 

دو گونۀ عمدۀ نظریۀ فمنیستی برابری جنسیتی    ساختن موقعیت و وضعیت زنان امری ممکن است.

 اند از لیبرال فمینیسم و فمینیسم مارکسیستی.عبارت

کرافت، جان استوارت میل، هریت تیلور  های شاخصی چون مری ولستونفمنیسم لیبرال با چهره

با تمرکز روی دوگانۀ عرصۀ خصوصی و    شود. آنها شناخته می  ( 32:  1387و بتی فریدان )تانگ،  

از  شوند و آن را رشتۀ بیای به عرصۀ خصوصی زنان قائل نمیعرصۀ عمومی، ارزش ویژه پایانی 

بیتوقعات، وظایف خانه و  داری  ارزش  بدون  مزد،  و  از کودکان، خدمات  بیاجر  مراقبت  اهمیت، 

ها را از عرصۀ  آنو  دانند که زنان را محصور خود نموده  عاطفی، عملی و جنسی به مردان و... می

آزادی، فرصت و...( محروم میعمومی )عرصۀ پول، قدرت، منزلت،  این  .سازدهای رشد    در واقع 

گامان نظریۀ  جسی برنارد، یکی از پیش آورد.  همان نظامی است که نابرابری جنسی را به بار می

لیبرال فمینیسم، در کتاب آیندۀ زناشویی، با تمرکز ویژه به پدیدۀ ازدواج و پیامدهای متفاوت آن  

ازدواج که به    - حتا در جامعۀ امریکا    - که چگونه    دهد میبر زندگی زنان و مردان پرداخته نشان  

وهر اقتدار و آزادی زیستی برابرانه میان زن و شوهر است به شمعنای یک نوع عقد و پیمان هم

خواهد تا سازشگر، وابسته بخشد که بتواند فراتر از محیط خانگی جولان دهد و از همسران میمی

داری و ارایۀ خدمات خانگی، عاطفی  های خانهکاریهای خردهو توخالی باشند و اساساً به فعالیت
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روم شوند. )لنگرمن و  های اجتماعی عرصۀ عمومی محو جنسی به شوهران بپردازند و از فرصت

 (. 476: 1382لی. به نقل از ریتزر، برنت

فمچشم مییانداز  شروع  انگلس  و  مارکس  با  که  مارکسیستی  فمنیستنیسم  توسط  های شود 

  کندمیگری جنسیتی را ارایه  تکامل یافت و تفسیری از نابرابری و ستم  20مارکسیست در قرن  

. مارکس و انگلس در کتاب منشاء خانواده، مالکیت  دارد  و اقتصادی  وروی طبقاتیکه بیشتر رنگ

کنند و آن را به جایگزینی اقتصاد  یابی میخصوصی و دولت، شکست تاریخی و جهانی زنان را ریشه

این دو باور دارند که  دانند.  شبانی، کشاورزی و مزرعه داری به جای اقتصاد شکار و گردآوری می

م این دگرگونی  اثر  منابع  بر  مالکیت  مدعی  اعضای جامعه  برخی  و  پدیدار شد  الکیت خصوصی 

و   نیرومندی  تحرک،  دلیل  به  مردان  شدند.  و...(  اهلی  حیوانات  )زمین،  اقتصادی  تولید  اساسی 

انحصار برخی ابزار از برتری برخوردار بودند و ادعای مالکیت نمودند. این مردان به عنوان مالکان  

ک نیروی  به  نیاز  مالکیتدارایی،  و  دارایی  انتقال  و  نگهداشت  برای  وارثانی  و  مطیع  خود  ار  های 

داشتند. بدین سان، واحد خانواده متشکل از خدایگان )پدر( و بردگان خدمتکار، همسران خدمتکار  

چنین  مارکس و انگلس، این(.  481:  1382)ریتزر،  و فرزندان خدمتکار پدید آمد و تداوم یافت  

دانند.  و جامعۀ مردسالار را در به وجود آمدن مالکیت خصوصی و خانواده می  ریشۀ خانوادۀ پدرسالار

داری و طبقاتی، موقعیت طبقاتی  های سرمایههای فمینیست معاصر با تمرکز بر جامعهمارکسیست

دانند. آنان با تأکید بر این که در  بافته با نظام طبقاتی میرا مقدم بر جنسیت دانسته آن را هم

طبقه )بالا، متوسط، کارگر...( زنان از جهت دسترسی به کالاهای مادی، قدرت، منزلت،  درون هر  

و امکانات تحقق نفس، از مردان آن طبقه برخورداری کمتری دارند، وضعیت زنان در درون هر  

-در نتیجه، از نظر فمینیستاند.  شان را نشان دادهطبقه را به گونۀ مستقل بررسی نموده فرودستی

کسیست، زنان، نه به خاطر هرگونه اختلاف منافع اساسی و مستقیم میان دو جنس، بلکه  های مار

نابرابری در مالکیت، استثمار کار و ازخودبیگانگی، با  بر اثر اعمال ستمگری طبقاتی و همراه با آن،  

 . (482: 1382ریتزر، ) مردان نابرابر شده اند

-پیامد رابطۀ قدرت مستقیم میان زنان و مردان می گری جنسی موقعیت زنان را  ستمهای  نظریه

انقیاد و  انگارند، رابطه بنیادی در نظارت، سوءاستفاده،  ای که طی آن، مردان که منافع عینی و 

این الگوی    د. سازن سرکوبی زنان دارند، از طریق اعمال ستم جنسی بر زنان، این منافع را برآورده می
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ین اشکال در سازمان جامعه عجین شده و یک ساختار تسلط  ترین و فراگیرترگری به عمیقستم

شود. پدرسالاری نوعی پیامد غیر عمد  بنیادی تشکیل داده است که عموماً پدرسالاری خوانده می

های جنسی یا  شناختی، اجتماعی شدن، یا نقشو ثانوی برخی عوامل دیگر مانند عوامل زیست

ر قدرت است که با یک نیت عمومی و قوی ابقاء  طبقۀ اجتماعی نیست، بلکه بیشتر یک ساختا

پرداز فمینیسم پردازان فمینیست معاصر نوعی نظریه. اکثریت نظریه(484:  1382ریتزر،  )  شود.می

میگریستم قرار  مکتب  سه  این  از  یکی  زیربخش  و  فمینیسم  اند  روانکاوانه،  فمینیسم  گیرند: 

 رادیکال و فمینیسم سوسیالیستی.

اش پدرسالاری  های فروید و وارثان فکریکوشند با کاربرد نظریههای روانکاو میفمینیستگرچه  

دانند( )تانگ،  هایی حقیر میرا تبیین کنند، نظریۀ غبطۀ قضیب )یعنی این که دخترها خود را اخته

های  انسانکنند. فروید آشکارا گرایشی پدرسالارانه داشت و زنان را  ( را آشکارا رد می22:  1387

تر از زندگی  شان آنها را برای یک زندگی نازلدانست که سرشت بنیادین روانیدرجه دومی می

)ریتزر،   است  ساخته  سازگار  فمینیست485:  1382مردان  نظامی  (.  را  پدرسالاری  روانکاو  های 

-ها و مکاننآورند، نظامی فراگیر در همۀ زماانگارند که در آن مردان زنان را تحت انقیاد درمیمی

در جهت خلق و های فردی روزانۀ شان پیوسته و فعالانه  ها... در حالی که همۀ مردان طی کنش

رغم مقاومت گاهگاهی( بیشتر به آن کوشند، زنان نیز )علینگهداشت این سازمان )پدرسالاری( می 

فعالانه عمل میمیتن در انقیاد خودشان  در جهت  یا  و  های  ینیستکنند. معمایی که فمدهند 

شان برای حفظ این نظام به  روانکاو در صدد حل آن برآمدند همین بود که چرا مردان همه تلاش

دهند و چرا زنان به جای مقابله با این فرایند، بیشتر در جهت تحکیم و تقویت آن کار  خرج می

ندانسته برای توضیح شناختی را کافی  های ساختاری جامعهتبیینکاو  های روانکنند. فمینیستمی

های  این مسأله، به پیروی از فروید و پیروان او، به ابعاد دیگری )عواطف بشری، آرزوها و هراس

شناسی انسان( توجه کردند.  رنجوری یا آسیبو حوزۀ روانتشخیص داده یا غیر تشخیص داده  نیمه

-از مرگ و محیط اجتماعیها برای تبیین پدرسالاری دو تبیین ارایه کردند: هراس  این فمینیست

می  آن شکل  در  کودکان  که شخصیت  فمنیستعاطفی  روانگیرد.  که همه  های  دارند  باور  کاو 

های  ها از مرگ هراس دارند ولی زنان به خاطر درگیری وسیعی که با زایش و پرورش زندگیانسان

... مردان در برابر مرگ با برندشان رنج میتازه دارند، نوعاً بسیار کمتر از مردان از تشخیص میرایی
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گیرند که بیشتر شوند و یک رشته تدابیر دفاعی برای خود در پیش میتری روبرو میوحشت عمیق

تر چون هنر، معماری،  انجامد، مثل روی آوردن به تولید چیزهای ماندنیها به تسلط بر زنان میآن

رایی مردسالاری بر محور مراحل رشد کاو از چاسلحه، ثروت، علم و دین. تبیین دوم فمینیسم روان

گردد. بچۀ مذکر از همان دوران کودکی در فرهنگی  شخصیت و دوران کودکی دختر و پسر بازمی 

ارزش ارزش یا کمو زنانگی را بی  دهد میشود که به مردانگی بهای بیشتری  گذار و بزرگ میپا می 

و پسران پس از آگاهی از هویت مردانۀ خود، میکوشند بیش از پیش از هویت زنانه    دهدمیجلوه  

کنند، فرهنگی که به  و یا مادر خود جدا کند. ولی دختران هم در همین فرهنگ خود را کشف می

خود و زنانگی و مادری  در  چنین دچار احساسات دوپهلو  . ایندهد میبهای کمی  زنان و زنانگی  

از تواناییشوند و بسیامی در دوران    شوند تادهند و بر آن میرا از دست می  انشهای بالقوهری 

چنین،  د. ایننرباین احساسات را به تحلیل ب ابیت جنسی و وابستگی به یک مرد سالی با جذبزرگ

زنان و ستمهای روانفمینیست نیازهای عاطفی  کاو، فرودستی  زنان را بر حسب  بر  گری مردان 

-کنند، برداشتی که مبتنی است بر روانیین میبها تزنعمیق مردان به تحت نظارت درآوردن  

س از مرگ و رابطۀ دوپهلو با مادرانی دارند که  یباً جهانی مردان که ریشه در هراهای تقررنجوری

 (.487: 1382ه نقل از ریتزر، لی. ب)لنگرمن و برنت دهندها را پرورش میآن

دربارۀ   خود  عمیق  زنانگی خشم  و  زنان  به  مثبت  بسیار  ارزش  قایل شدن  با  رادیکال  فمینیسم 

بیان میستم زنان  علیه  مردان  فمینیستگری  باور  به  مثابه  دارد.  به  رادیکال، ستم جنسی  های 

های قدرت )به طور  صورتشود که دیگر  دترین شکل نابرابری تلقی میترین و حتا شدیقدیمی

:  1385بیسلی،  )گرفته از پدرسالاری است  دارانه( نشأتهای نابرابری اقتصادی سرمایهمثال صورت

-ترین ساختار ستمدانند و بنیادیترین شاخص جامعه می را اصلی  گریها ستماین فمینیست(.  90

دهی  مردان به گونۀ سازماندهند که در آن  ری را به جنسیت و رابطۀ مردان و زنان نسبت میگ

برنامه و  و ستمشده  سلطه  اعمال  پی  در  جهانی  و  زنانریزی شده  بر  دلیل،  اند.  گری  همین  به 

های فمینیستی، مردان را به مثابه یک گروه، »دشمن  های رادیکال، شدیدتر از تمام سنتفمنیست

مردان نه تنها به خاطر در دست داشتن منابع قدرت    کنند. قلمداد می  (Delphy, 1984)  اصلی«

مادی و معنوی( پدرسالاری را ایجاد و حفظ   –و سلطه بر زنان )اقتصادی، سیاسی، دینی، فرهنگی  

گری و ستم بر زنان چه به  برند. این سلطهگری نفع میاز این سلطهکنند بلکه به این دلیل که می
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وکوب و قتل بدرفتاری، بردگی جنسی، بدرفتاری با همسر، آزار واذیت، لتصورت آشکار )تجاوز،  

تر استثمار و اعمال نظارت بر زنان )به صورت تر و پیچیده( و چه به صورت پنهانو سوزاندن زنان

تلفی و محرومیت زنان  های بیدادگرانۀ مادر بودن، آزار جنسی، حقمعیارهای مد و زیبایی، آرمان

:  1382تواند تحقق یابد )ریتزر،  های فردی و اجتماعی، مالی و اقتصادی و...( می دیاز حقوق و آزا

489.) 

سلطه و  جنسیت  مسألۀ  به  تلفیقی  نگاهی  با  سوسیالیستی  ایدهفمینیسم  ترکیب  و  های  گری 

دهند که در آن،  به دست میفمینیسم مارکسیستی و رادیکال بیشتر ترسیمی از سازمان اجتماعی  

ساختارهای اجتماعی کلانِ اقتصاد، سیاست و ایدئولوژی با فراگردهای اجتماعی خصوصی، نزدیک  

سلطه   نظام  یک  حفظ  برای  ذهنیت،  و  جنسیت  خانگی،  امور  انسان،  مثل  تولید  خردِ  سطح  و 

های سوسیالیست، به طور مثال قضیۀ تولید . فمینیستکننده، کنش متقابل برقرار میچندجانب

رود و آن را با مفهوم سلطه های اقتصادی مارکسیستی را گرفته و فراتر از آن میاقتصادی یا پویایی

پیوند می رادیکال(  فمینیسم  )تأکید  استثمار  و  و  گوید که تری سخن میاز شرایط گستردهزند 

کنند: جسم انسان، جنسیت و نقش آن در تولید مثل و پرورش ی بشر را ایجاد و حفظ میزندگ

های  داری بدون اجر و مزد، وظایف خانگی نامریی و تغذیۀ عاطفی. در همۀ این فعالیتفرزندان، خانه

تنظیم زندگی،  باعث میحفظ  استثماری  )های  زیان...  برخی  و  برگیرند  برخی سود  ریتزر،  شوند 

تبیین  493-494  :1382 را  کالا  چون  اقتصادی  تولید  تنها  نه  فرایند  این  تولید    کندمی(.  که 

بر می نیز در  را  که چگونه تحت همین شرایط   دهدمیگیرد و توضیح  اجتماعی چون جنسیت 

شوند و گروه  های اجتماعی چون جنسیت تولید و بازتولید میسلطه و استثمار، مفاهیم و پدیده 

 شوند.  برند و گروه دیگری )زنان( قربانی و استثمار می)مردان( از آن نفع میخاصی 

مهم از  برخی  پی،  مدلدر  و  مفاهیم  مقیاس ترین  و  توانمندسازیها  این   های  موضوع  )که  زنان 

نامه( طراحی ها، ابزار تحقیق )پرسشها و مقیاسشود تا در روشنی این مدل( آورده میتحقیق است

توصیف وضعیت موجود زنان هرات    ای بهی موجود و پیمایشی پرسشنامههادادهکمک    گردد و به

 پرداخته شود. 
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 زنان   توانمندی

ای  بردی زندگی در زمینههای مهم و راهقدرتمندشدن به گسترش توانایی افراد برای اتخاذ تصمیم

( این یکی  15:  1389)کبیر و دیگران،  ها دریغ شده بود.  تر از این توانایی از آنگردد که پیشبازمی

های  هایی است که در حوزۀ توانمندسازی زنان شده است. زنان، در جامعهترین تعریفاز معروف

در طول تاریخ، به تناسب مردان، از نگاه اجتماعی،    دهدمیو تا آن جایی که شواهد نشان  ، انسانی

های اخیر توسط اند. این موضوع در سدهبودهتر  قدرتتر و کماقتصادی، حقوقی، سیاسی و... ضعیف

از ایده ی و حقوق بشر و... بودند به  هخواهی و برابرخواهای نوین آزادیزنان و مردانی که متأثر 

های مختلف ها و سازمانها، دولتها و مبارزات آنتحت تأثیر فشارها و فعالیت  . چالش کشیده شد

تغییر این وضع و رابطۀ نابرابر ایجاد گردیده در پی توانمندسازی المللی برای  ملی، محلی و بین

توانمندسازی زنان و  توان ادعا کرد که  اند. در نتیجه، میان در سطح محلی، ملی و جهانی شدهزن

جنبش برابرخواهی جنسیتی یک پدیدۀ مدرن و نوینی است که در حال گسترش در سراسر جهان 

ارزه برای برابری جنسیتی در غرب سابقۀ نزدیک به دو سده  خواهی و مباست. گرچه جنبش حق

های  ها و سازمانهای توانمندسازی زنان از طرف دولتها و پالیسی(، برنامه88:  1383دارد )میشل،  

المللی مثل ملل متحد سابقۀ زیادی ندارد و فقط چند دهه است که راه افتاده است. بعد از بین

ای به توسعه کشورها و حقوق بشر  های جهانی تمرکز ویژهیمانها و پ جنگ جهانی دوم، تلاش

ای باید به حقوق زنان صورت گیرد. علت نمودند؛ گرچه با گذشت زمان، مشخص شد که توجه ویژه

-نیافته یا کمترتوسعهوی در کشورهای مختلف توسعههای توسعهآن هم این بود که با تطبیق برنامه

برند و زنان  ها سود میر مردان اند که از پیامدهای اجرای این برنامهیافته، معلوم شد که این بیشت

پروژه مثبت  اثرات  از  ناچیزی  پیمانۀ خیلی  برنامهبه  و  توسعهها  و سازمانوی دولتهای  های  ها 

بهره میبین اوایل دهۀ  المللی  از  نتیجه،  در  زنان و  ، دادخواهی70برند.  برای حقوق  زیادی  های 

شان به راه افتاد. مسایلی چون زنانه شدن فقر شدید و اختلاف و شکاف در سیاست،  توانمندسازی

شناختن توانمندسازی زنان به دست  آموزش و سرمایه توجیه مناسبی برای کمک و به رسمیت

حرکتی را به سوی توانمندسازی زنان بنیان نهاد. این اعلامیه    1995داد. اعلامیۀ پکن و پلان کاری  

های جامعه، نابرابری و شکاف جنسیتی به هدف  ها به مشارکت زنان در همۀ حوزهبا جلب توجه

وی هزاره، ، اهداف توسعه2000ای بر این حوزه نمود. در سال  تضمین حقوق زنان، تمرکز ویژه
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 .M.La Follette)های آموزش، صحت و فقر بیشتر متمرکز کرد کمپاین حقوق زنان را به حوزه

et. al; 2013: p 12) . 

این یک  زنان در سراسر جهان، هنوز  توانمندسازی  برای  اخیر  قرن  نیم  از  بیش  با وجود تلاش 

بردارد.   واقعیت میان  از  را  جنسیتی  شکاف  نتوانسته  کشوری  هیچ  حال  تا  که  است  آزاردهنده 

این واقعیت   6انجمن اقتصاد جهانی   5GGIو مقیاس    UNDPسازمان    3GDI  ،4GEMهای  مقیاس

 .(Jager & Rohwer, 2009: 45)  دهدمیرا نشان 

وجود دارد. از طرفی نفس آگاهی    7"توانمندسازی زنان"عوامل و فکتورهای مختلف پشت مفهوم  

زنان و مردان از نابرابری جنسیتی و قدرت و جایگاه متفاوت زنان و مردان در جامعه و از طرف 

المللی را های بینها و سازماندیگر ضرورت بهبود وضعیت زنان برای توسعۀ همگانی کشور، دولت

مهمترین شاخصۀ  ای به شامل ساختن زنان در روند توسعه داشته باشند.  واداشت تا توجه ویژه

ها، آموزش و پرورش و  مثل مهارت  –استعدادهای انسانی است  در روند توسعه  رقابتی یک کشور  

کاربهره نیروی  یا سودمندی  بالقوهوری  استعدادهای  از  نیمی  زنان  تشکیل .  را  جهان  سراسر  ی 

ها وابسته به این است که تا کجا و چگونه از  یش، توان رقابتی ملتدهند. امروزه بیشتر از پ می

برد. کشورها به هدف افزایش توان رقابتی و توسعه جامعه به برابری جنسیتی  نیروی زنان بهره می

برابری "دهند.  های برابر با مردان میها و فرصتآورند و برای زنان حقوق، مسؤولیتبیشتر روی می

جنسیتی یکی از اهداف توسعه است و تحقیقات نشان داده است که برای توسعه درازمدت و رشد 

این روند که از اواخر قرن بیستم    (Jager & Rohwer, 2009)  "جامعه یک ابزار لازمی است

،  2000ی ملل متحد در سال  هم ادامه یافت. در نشست سران هزاره  21شروع شده بود، در قرن  

از   از این    150بیش  کشور جهان خود را متعهد به اجرای هشت هدف هزاره دانستند که یکی 

باور همگانی    (UN, 2000)انه تقویت برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان است.  گاهداف هشت

 
3 Gender Development Index 
4 Gender Empowerment Measure 
5 Gender Gap Index 
6 World Economic Forum 
7 Women’s Empoerment 
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توانمندسازی ای هزاره، برابری جنسیتی و  یابی به هریک از اهداف توسعهبر این است که برای دست

 . (Demetriades, 2009; p 5)اند زنان امری محوری

 مفهوم توانمندسازی زنان 

اند. برخی  های متفاوتی به زبان فارسی استفاده کردهمعادل   Empowerment  واژۀ انگلیسیبرای  

مفهوم   می  "توانمندی"از  از  استفاده  دیگر  برخ  عده  "توانمندسازی"کنند؛  مفهوم  و  از  هم  ای 

. در حالی که هر اصطلاح مفهوم تقریباً متفاوت  انداستفاده کرده  "یابیقدرت"یا حتا    "مندیقدرت"

های اصطلاحی این مفاهیم است که از طرف  ، آنچه مهم است تعریفکندمیو نزدیک به هم را القاء  

پی به برخی  های جهانی در این عرصه ارایه شده است. در  سازان و یا سازماندانشمندان، پالیسی

 پردازیم.  های این موضوع می از تعاریف و تبیین

بردی  گسترش توانایی افراد برای اتخاذ تصمیمات کلان و راه"نایلا کبیر قدرتمندشدن را به معنای  

از آنداند که پیشای میزندگی در زمینه توانایی  این  از  بود. )کبیر و دیگران، تر  ها دریغ شده 

اً به تغییرات در سه بعد مرتبط به یکدیگر نظر  دارد: منابع، عاملیت و  ( کبیر، مشخص15:  1389

شود... ممکن  پذیر میآورند که تحت آن انتخاب امکاندستاورد. منابع که شرایطی را به وجود می

به   عاملیت که در مرکز فرایندی قرار دارد که  باشد.  انسانی  یا  اجتماعی  این منابع مادی،  است 

گیرد.... عاملیت یعنی توانایی تعریف اهداف فردی و عمل کردن بر صورت می  واسطۀ آن انتخاب

 (15:  1389کبیر و دیگران،  ها. )اساس آنها؛ و در نهایت، دستاوردها، که عبارت اند از نتایج انتخاب

ای است برای گرفتن تصمیمات یافتهاز نظر ویویان وی و فریدا شهید قدرتمندی قابلیت افزایش

نابرابر را تغییر  مستقل و خ ( وی و  78:  1389. )وی و شهید،  دهدمیودمختار که روابط قدرت 

ویژه تأکید  انتخابشهید  در  زنان  توانایی  طریق  از  قدرت  روابط  تغییر  بر  برای ای  مستقل  های 

 گیری تصمیممندی را با شاخص توانایی زنان در انتخاب و  خودشان دارند. بسیاری دیگر هم قدرت

 اند.در خانوار و مسایل مختلف دیگر تعریف کرده و شناخته

که به وسیلۀ آن زنان برای  کندمی ( توانمندسازی زنان را فرایندی تعریف 1991کلر و ام. بی. وو )

دهند و از حقوق خود  یش میشوند و اعتماد به نفس خود را افزاسازماندهی خودشان توانمند می
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گردد،  بر منابع، که منجر به از بین رفتن جایگاه فرودستی ایشان می   کنترلبرای اتتخاب مستقل و  

 (1386شکوری و دیگران، به نقل از  5: 2002کنند )مالهاترا، دفاع می

داند  بر زندگی خود می  کنترلاگبومه توانمندسازی را به معنای دستیابی بیشتر زنان به منابع و  

شود. این فرایند موجب افزایش  ها میکه موجب احساس استقلال و اعتماد به نفس بیشتری در آن

زنان می  نفس  بهبود تصویری میعزت  موجب  معنا که  این  به  از خودشان گردد،  زنان  شود که 

 . (1386شکوری و دیگران،  239: 2001بینند )اگبومه، می

الش کشیدن مناسبات سنتی قدرت بین زن و مرد و تلاشی  چرا به معنای به  فارست توانمندسازی  

شکوری و    101:  1999)فارست،    کندمی برای بازتوزیع قدرت و منابع جهت یاری به فقرا تعریف  

 . (1386دیگران، 

سه عنصر مشترک و مهم در این تعاریف همان عناصری است که نایلا کبیر هم در تعریف خود به  

از عوامل تسریع کنندۀ توانمندسازی و  منابع، عاملیت و دستاورد. منابع  ها تأکید نموده بود:  آن

دوم عاملیت، به این معنا که زنان تنها دریافت کننده    تغیرهایی مانند آموزش و اشتغال؛شامل م

می حساب  به  تغییر  اصلی  فرایند  در  اصلی  بازیگران  عنوان  به  خود  بلکه  نیستند    ؛آیندخدمات 

 سومین عنصر هم دستاورد یا نتایج و پیامدهاست که در اثر فرایند توانمندسازی ایجاد میشود. 

-و تأثیرگذاری بر نتایج مهمی که زندگی  گیریتصمیممعمولاً توانمندسازی زنان به توانایی زنان در  

ای روی  یژهشود. در این میان، تأکید وسازد اطلاق میهای شان را متأثر میشان و زندگی خانواده

به توانایی افراد در تأثیرگذاری بر صحت -زندگی شخصی و روی منابع است. در نتیجه، معمولاً 

و  مندی زندگیگیریتصمیمشان  استراتیژیک  میهای  داده  ارجاع   ,Malorta)شود  شان 

Schuler & Boender. 2002: 5)  . زنان باید قادر باشند منافع و انتخاب خود را تعریف کنند

؛ گ. سن  1999حق بدانند )آ. سن  نه تنها خود را توانا بدانند، بلکه خود را در انتخاب نیز ذی و  

 .(158:  1383)مالوتره و دیگران،    (1992؛ چن  2000؛ نوسباوم  1995دز  ؛ رولان2001؛ کبیر  1993

به واسطۀ  کنند که  ای تعریف می ( توانمندسازی زنان را به عنوان پروسه2000کلاسین و میلر )وینی

شان افزایش یافته آن زندگی زنان و دختران از حالتی که قدرت محدودی دارند به حالتی که قدرت

 .(lombardini, Bowman and Garwood; 2017: P16)تغییر کرده است 
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ها و  : »تغییر روابط قدرتی که گزینهکند می(، توانمندسازی را این گونه تعریف  1993گ. سن )

زنان را محدود کرده و تأثیر نامطلوبی بر سلامت و سعادت آنان دارد.« )مالوتره و دیگران،  استقلال  

1383 :157) 

( توانمندی فرایندی است که به موجب آن 1995، به نقل از لولاندز،  1991از نظر کلر و مبوو )

ق مستقل خود دهی نمایند؛ بر حشوند تا خود را جهت افزایش اتکاء به نفس سازمانزنان توانا می

و   نمایند؛  تأکید  انتخاب  آن  کنترلدر  به  به دست گیرند که  را  میان  منابع  از  و  با  مقابله  ها در 

 .(157: 1383)مالوتره و دیگران،  شان کمک کند«برداشتن وابستگی

شود،  با توجه به تعاریف و اجزای توانمندسازی زنان، اصولاً توانمندسازی یک فرایند محسوب می

معر جنسیتی( یعنی  )برابری  دیگر  موقعیت  به  جنسیتی(  )نابرابری  موقعیت  یک  از  پیشرفت  ف 

این فرایند از سطح فردی )احساس ذهنی و توان عینی برای انجام    . (7:  2003)مالهاترا،    باشدمی

های گروهی و جمعی(، سیاسی  شود و تا سطوح اجتماعی )توان مشارکت در فعالیتامور( شروع می

اقتصادی( و نهادی )به چالش    گیریتصمیم  کنترلمات سیاسی(، اقتصادی )توان  بر تصمی  کنترل)

 . (1386شکوری و دیگران، ) گیردکشیدن نهادها و ساختاری نابرابر موجود( را در بر می

یابی زنان، تغییر روابط جنسیتی شدۀ  موضوع اصلی در قدرت"به باور ویویان وی و فریدا شهید،  

سازد. از نظر  روابطی که زنان را به گونۀ روشمند با حساب و کتاب ناتوان میقدرت است، یعنی  

راه میانآن با مسایل  ها،  از درگیر شدن  اجتناب  با  زنان  از آن طریق  تا  ندارد  بر جادویی وجود 

ترفندهای زیرکانه قدرتمند نمی با تردستی و  زنان  توانمند گردند.  )وی و    "شوند بنیادی قدرت 

قدرت86:  1389شهید،   و  توانمندی  برای  زنان  که  معنا  این  به  قدرت (.  ساختارهای  باید  یابی 

اجتماعی را تغییر دهند و این امر بدون شک نه آسان است و نه راه حل جادویی دارد. تنها راه  

های مختلف و به کمک ابزار و منابع مختلف است مبارزه فردی و گروهی و سازمانی مداوم در حوزه

زنان خود باید  "به نفع برابری جنسیتی تغییر یابد. به همین دلیل، از نظر این دو،    تا وضع موجود

ها را قواعدی مشروع، کهن و  به سازوکارهای قدرت که موجب ناتوانی شان شده مقابله کنند و آن

:  1389وی و شهید،  )  "خدادای که خواهی نخواهی باید در مقابل آن تسلیم گردید تلقی نکنند

، از  کنند ساز زنان بیشتر در سطح اجتماعی کار مییی که توانمندی و نیروهای ناتوان(. از جا84
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جمعی نقش مؤثرتر    زنان باید نه تنها در سطح فردی، بلکه بیشتر در سطح عملنظر وی و شهید،  

 به عهده گیرند. 

 ی سنجش نابرابری جنسیتی و توانمندی زنان هاشاخص

برنامههم اجرای  با  سازمانهای  زمان  کمک  به  و  مختلف  کشورهای  در  زنان  های  توانمندسازی 

یابی زنان  المللی در سراسر جهان، نیاز به ابزار سنجش میزان و نوع نابرابری جنسیتی و قدرتبین

المللی چون ملل متحد و نهادهای دیگر  های بینشد. همان بود که سازمانبیشتر از پیش حس می

گیری میزان نابرابری جنسیتی هایی برای اندازه پی ساختن ابزار و سنجهحوزۀ توانمندسازی زنان در  

ها به دست آوردن تصویر  و سنجه  هاشاخصو نیز توانمندی زنان شدند. هدف اصلی از ساختن این  

درستی از نوع و میزان نابرابری جنسیتی در جوامع مختلف بوده که زمینه را برای طرح و اجرای 

توانمندسپالیسی اندازهکند میازی هموار  های  ابزار  و  سنجه  چندین  اخیر،  دهۀ  چند  در  گیری  . 

و   معیارها  هرکدام  که  است  شده  استفاده  و  ساخته  جنسیتی  بیش  هاشاخصنابرابری  و  کم  ی 

اندازه این  برای  این  گیری در نظر گرفتهمتفاوتی  از  نواقص و    هاشاخصاند. بدون شک، هرکدام 

بیکمبودی و  دارند  نیز  آنهایی  اند.  شتر  گرفته  قرار  اصلاحاتی هم  و  نقد  مورد  این مدت  در  ها 

ها وجود دارد و نیاز  های این مقیاسگیریهایی در اندازهکه ضعف  دهد میگرچه، تحقیقات نشان  "

ت و برای قابل قبول بودن،  دآمیز بیشتری شناسایی شود. در درازماست تا ابعاد و متغیرهای تبعیض

این  ...  باید توسعه یابند ها  این مقیاس های اجتماعی  باید دگرگونی   ها شاخصبرای بهبود بیشتر، 

یافته و رو به توسعه باید  ای برای کشورهای توسعهی جداگانههاشاخصکشورها را در نظر بگیرند و  

 Jager)  "های جنسیتی در همان کشورها را داشته باشندایجاد شود تا توانایی شناسایی شکاف

& Rohwer, 2009: 48) . 

کنند مثل  ی کمی نتایج کمی را محاسبه میهاشاخص.  توانند کمی یا کیفی باشند می  هاشاخص

پارلمان.   در  زنان  حضور  درصد  یا  و  مکتب  به  شمولیت  تفاوتها دادهنرخ  کیفی  که  ی  را  هایی 

ی  هاشاخص.  کندمیها، توصیف  های کیفی پالیسی شود به وسیلۀ ارقام نشان داد مثل تفاوتنمی

اساس   بر  که  اندازههادادهکمی  و  تهیه  مردان  و  زنان  برای  جداگانه  کمی  میی  شود. گیری 

گیری تغییرات کیفی مثل افزایش سطح توانمندی زنان و یا هم  ی کیفی به هدف اندازههاشاخص

یلی چون روابط بین گیری برابری جنسیتی مساتغییرات وضعی نسبت به برابری جنسیتی. اندازه
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هایی برای مردان و زنان، و یا تغییر ها و فعالیتهای مردسالارانه، برنامهزنان و مردان، نتایج پالیسی

 Demetriades, 2009; p)در جایگاه و وضعیت مردان و زنان مثل سطح فقر و یا مشارکت  

گیری های جنسیتی را با دو رویکرد کلان اندازهتوانند تفاوتهر دو شاخص کمی و کیفی می.  )1

اولین رویکرد این است که تفاوت را بررسی و مقایسه نماید )مثل  ها بین زنان و مردان  نمایند. 

میزان شمولیت دختران در مکتب در مقایسه با میزان شمولیت پسران(. رویکرد دوم، بررسی تأثیر 

نابرابری جنسیتی بر سلامت عمومی جمعیت است، با این استدلال که نابرابری جنسیتی تنها زنان  

 .M.La Follette)و    P12 .(Klasen 2004)سازد.  را نه بلکه جامعه را به طور کلی متـأثر می

et. al; 2013: p 12) 

مسایل جنسیتی کافی  هاشاخص و  نتایج  در  تغییرات  دادن  نشان  برای  به خودی خود  ی کمی 

دارد،   باور  هم  کبیر  که  همچنان  مورد  دیدگاهنیست.  در  آماری  حل  گیریتصمیمهای  های  راه 

اند )کبیر و دیگران،  ساده پیچیده  برای واقعیت  ی  هایآزمونی کیفی  هاشاخص(.  38:  1389ای 

پروسهعمیق ممکن  های  تر  را  جنسیتی  نابرابری  و  قدرت  پویایی  اجتماعی،  ارتباطات  اجتماعی، 

این  می دیدگاه  هاشاخصسازد.  به دست میدرک،  را  تجربیات  و  که میها  طریق آورند  از  شود 

 Moser 2007)کشی اجتماعی، مصاحبه و سروی صورت گیرد.  های گروه متمرکز، نقشهبحث

p12).   

های  ها و تلاش طلبیها، فشارها، حقی زنان در حقیقت محصول مبارزهاز نگاه دیگر، توانمندساز

سازان و در نهایت  ها، پالیسیها، سازمانها در غرب و متقاعد ساختن دولتچندین دهه فمنیست

ریزی برای تغییر جایگاه و بهبود وضعیت زنان در خانواده و جامعه است.  جامعه به ضرورت برنامه

-های فمنیستی به گفتار تکنیکی سیاستفرایند قدرتمندی زنان »مستلزم ترجمۀ بینشدر نتیجه،  

-سازی یک وجه از این فرایند است. توانمندیابی زنان برای بسیاری از سیاستگذارانه است... کمی

گذاری توسعه گذران نمونۀ اعلای ورود ناخواسته مفاهیم متافزیکی به جهان عینی و عملی سیاست

های مناسب، کشورها به  برای طراحی پالیسی( در هر صورت،  12:  1389یر و دیگران،  است. )کب

ها مثل  مقیاسشان در مقایسه با سایر کشورها نیاز دارند.  ها و جایگاهها، ضعفاطلاعاتی دربارۀ قوت

اساس    هاشاخص پیشرفتاستوار  هادادهبر  اندازهاند و  را  برای  کنند و اطلاعات لازم  گیری میها 

می دست  به  را  جوامع  در  زنان  توانمندی  میزان   ;M.La Follette. et. al)دهند  سنجش 
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2013: p 15).  آوری های مختلف جمعهای جنسیتی متعدد اند و این اطلاعات را به روشمقیاس

انجمن اقتصاد    10GGIو مقیاس    UNDPسازمان    8GDI  ،9GEMهای  مقیاسکنند.  و ارایه می 

-به دسته  GDIهایی برای سنجش شکاف جنسیتی است. مقیاس  به عنوان مثال مقیاس  11جهانی 

مقیاس  ندیب و درآمد.  پرورش  و  آموزش  زندگی،  به  امید  دارد:  نظر  اطلاعاتی    GEMهای کلی 

حوزه در  زنان  توانمندی  وضعیت  به دست  دربارۀ  اقتصاد  و  سیاست  اخیراً دهدمیهای  مقیاس   .

و متغیرهای جدید نابرابری جنسیتی را   کندمیالا را با هم ترکیب دو شاخص ب GGIمعرفی شدۀ  

 . (Jager & Rohwer, 2009: 48) کند میبه آن اضافه 

ها برای نشان آن  دارند و در توانایی  ها شاخصها و  برخی نگاه انتقادی شدیدتری به این مقیاس

چنان  های مناسب شک دارند. همسیدادن وضعیت واقعی نابرابری جنسیتی و کمک به طراحی پالی

ی قدرتمند شدن باید صرفاً جهت تغییر را »مشخص کنند« نه  ها شاخصکه کبیر هم باور دارد،  

-ممکن است غیردقیق و حتا گمراه هاشاخصاین  یق آن را فراهم آورند.آن که امکان سنجش دق

دیگران،   و  )کبیر  باشند.  مثال،  67:  1389کننده  عنوان  به  رفتن"(  و    بالا  ی  هاشاخص تحصیل 

قدرت بر  مستقیماً  ولی  بخشد  بهبود  را  زنان  وضعیت  است  ممکن  در  بهداشت  زنان  مندشدن 

وی و شهید تا آنجا    .(82:  1389)وی و شهید،    قرار دارند اثری نداردساختارهای قدرتی که در آن  

در لباس مبدل    سازییابی در واقع ناتوانهای تصنعی قدرتشکل"کنند  روند که اظهار میپیش می

 (. 84: 1389)وی و شهید،  "مندی چیزی نیست که کسی به دیگری اهدا کند. تواناست

ادامه یافت و در   ها و مشکلاتها و نیز حمایتپروسۀ توانمندسازی زنان، با وجود نقدها و مخالفت

حوزه در  مردان  و  زنان  بین  فاصله  کاهش  است.  تلاش  اجتماع  و  اقتصاد  سیاست،  مختلف  های 

المللی نظیر بانک جهانی این مفهوم را برای پر کردن خلاهای نظری پس از شکست نهادهای بین

ران  سودمند یافتند و از آن پس به طور مستمر در هزا   1980های توسعه در دهۀ  جدی سیاست

های توسعه بر المللی آن را به عنوان ابزاری برای سنجش اثرات سیاستسند و بیانیۀ ملی و بین

 
8 Gender Development Index 
9 Gender Empowerment Measure 
10 Gender Gap Index 
11 Global Economic Forum 
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جا نگاهی کوتاهی به  های محروم و مورد تبعیض از جمله زنان به کار گرفتند. در اینوضعیت گروه

 اندازیم. های توانمندسازی زنان میترین مقیاسبرخی از مهم

 وانمندی زنانهای تها و شاخصمقیاس

-های مختلفی برای سنجش میزان و چگونگی توانمندی زنان از طرف سازمانها و مقیاسشاخص

های  ترینالمللی و نیز کشورهای مختلف طراحی و استفاده شده است که در پی به مهمهای بین

 شود.ها اشاره میآن

 

 13GDIو توسعۀ جنسیتی    12HDIتوسعۀ انسانی  شاخص  

را در گزارش   GDIبرای نخستین بار مقیاس توسعۀ جنسیتی    UNDPبرنامۀ توسعۀ سازمان ملل 

از وارد کردن این مقیاس، در نظر گرفتن میزان   1995توسعۀ انسانی سال   معرفی نمود. هدف 

میزانی برای سنجش توسعۀ   GDIبود. شاخص    HDIتری به مقیاس توسعۀ انسانی  توزیع دقیق

مقیاس   که  است  تنظیم    HDIانسانی  زنان  و  مردان  بین  نابرابری  به  بودن  به جهت حساس  را 

   . (Klasen and Schuler 2009, 4)نمایدمی

شاخص توسعۀ انسانی را به جهت محاسبۀ نابرابری    GDIشاخص توسعۀ مسایل مرتبط با جنسیت  

پوشش داده تنظیم نموده است: امید به زندگی، آموزش و    HDIجنسیتی در سه بعدی که توسط 

 مختص سنجش نابرابری جنسیتی نیست.   GDIدرآمد. باید فراموش نکنیم که 
 

 GEMمقیاس توانمندسازی جنسیت  

اندازه  14GEMشاخص   زنان و مردان در حوزۀ فعالیتگیری  در صدد  های سیاسی و  توانمندی 

ای و  های مدیریتی و حرفهاقتصادی است. این مقیاس شکاف جنسیتی در مشارکت سیاسی، مقام

تا    کندمیهای زنان تمرکز  بیشتر روی فرصت  GEMگیرد. در نتیجه،  میزان درآمد را در نظر می

 :  کندمیروی سه حوزه تمرکز   GEMشان. با این کار، هایظرفیت

 
12 Human Deveopment Index 
13 Gender Deveopment Index 
14 Gender Empowerment Measure 
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های مردان و زنان در پارلمان  ، که با شمارش کرسیگیریتصمیممشارکت سیاسی و قدرت  

 آید. به دست می

 شود:  گیری میکه با دو شاخص اندازه گیریتصمیممشارکت اقتصادی و قدرت  .1

 کارمندان بلندرتبه،گذاران، مدیران و های قانوندرصد مردان و زنان در مقام .2

 ای و تخنیکی،های حرفهدرصد مردان و زنان در موقعیت .3

زنان سنجش   .4 و  مردان  درآمد  تخمینی  مقدار  با  که  اقتصادی،  منابع  روی  قدرت 

 (Klasen and Schuler 2009, 40-42) شودمی

اقتصادی و  گیری مشارکت نسبی زنان در قدرت  در تلاش اندازه  GEMسنجۀ توانمندی جنسیتی  

ای و  های مدیریتی و حرفهسیاسی است. این سنجه شکاف جنسیتی نمایندگی سیاسی و موقف

 (Klasen, 2006: P 6) گیرد. نیز در مسألۀ درآمد در نظر می 

ها ابزار باید با احتیاط بیشتری مورد استفاده قرار گیرند. این سنجه  GEMو     GDIهای  سنجه

جنسیتی در کشورهای رو به توسعه است نه یک تصویری از رشد و خوبی برای تشخیص شکاف  

توانند ابعاد متعدد برابری جنسیتی  اند و نمیوسیع  هاشاخصاین است که این    آموزش. یک نگرانی

با    GDIو    GEMیهاشاخص ها برای جبران این نقیصه این است که  را منعکس سازند. یکی از راه

های ابعاد دیگر نابرابری مثل امنیت و هویت شخصی، اوقات فراغت زنان، و موازنۀ جنسیتی سنجه

 (Demetriades, 2009; p 7)استفاده شود.  گیریتصمیمدر 

 انجمن اقتصادی جهانی  GGIمقیاس شکاف جنسیتی  

از طرف انجمن اقتصاد جهانی به این هدف معرفی شد که به عنوان ابزاری برای    15GGIمقیاس  

سازی و مسیریابی نابرابری جهانی مبتنی بر جنسیت در سطح اقتصاد، سیاست، آموزش و  معیاری

. در نتیجه، این مقیاس به عنوان (Hausmann et al. 2007, 3)معیارهای صحی استفاده شود  

نماید و اطلاعات  گیرد و هر دو مقیاس را با هم ترکیب میقرار می  GEMو    GDIبدیل مقیاس  

 .  دهدمیبیشتری دربارۀ نابرابری جنسیتی به دست 

 
15 Gender Gap Index 
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-چهار بعد مهم توانمندسازی زنان در نظر گرفته شده است: مشارکت و فرصت  GGIبندی  در جمع

 Klasen and)ماندن. ای اقتصادی، دستاوردهای آموزشی، توانمندی سیاسی، و صحت و زندهه

Schuler 2009, 42-43) 

وسیعی  حوزۀ  جهان  اقتصادی  انجمن  جنسیتی  شکاف  را   ها شاخص  از  شاخص  مختلف  ابعاد  و 

سنجههادادهکه    کندمیاستفاده   با  را  کمی  ترکیب  ی  کیفی   ,Demetriades)  کندمیهای 

2009; p 7( . 

 شود: ابعاد زیر را شامل می  GGIی هاشاخص

بیمشارکت   .1 میزان  فعالیتاقتصادی:  میزان  زنان،  و  مردان  و  کاری  اقتصادی  های 

 مزد کارهای مشابه؛ دست

های های اقتصادی: مدت زمان رخصتی بارداری )زایمان(، تعداد زنان در بستفرصت .2

های کودکان توسط دولت، نابرابری دستمزد بین زنان  مدیریتی، دسترسی به مراقبت

 و مردان.

های پارلمان برای زنان، تعداد  توانمندسازی سیاسی: تعداد زنان وزیر، تعداد چوکی .3

ی که زنان وزیر ایالت )والی(  ی هاسالگذاری و مدیریتی، تعداد  های قانونزنان در پست

 بودند. 

تداوم آموزش: نرخ سواد، نرخ ثبت نام در مکاتب ابتدایی، متوسطه و لیسه، میانگین   .4

 ن دختران. مدرسه رفت یهاسال

ها برای کاهش فقر و نابرابری، نرخ  های حکومتصحت و تندرستی: مؤثریت تلاش .5

گیرد، باروری جوانان، درصد تولدهایی که با حضور کارمندان ماهر صحی صورت می

 نرخ مرگ و میر نوزادان و مادران.

، ولی باید در نظر داشت کندمیگرچه این شاخص ابعاد مختلف توانمندی زنان جامعه را ارزیابی  

رسند.  ای مفید به نظر نمیالمللی ضرورتاً و همیشه در سطوح محلی و منطقهی بینهاشاخصکه 

های متفاوتی  هایی اجتماعی، فرهنگی و سیاسی، به روشهای جنسیتی وابسته به زمینهنابرابری

 .  (Lopez‐Claros and Zahidi, 2005 P 7)شوندظاهر می
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  WEI توانمندسازی زنانشاخص  

ها  گیری پیشرفتیک شاخص ترکیبی است که به هدف اندازه  16WEIشاخص توانمندسازی زنان  

در ابعاد چندوجهی توانمندی زنان است. این شاخص، توانمندی را مجموع دستاوردهای زنان و  

توانمندی زنان را از یکجا پیشرفت در   WEIآورد. شاخص تفاوت جنسیتی با مردان به حساب می

اندازه از مجموعهکند میگیری  کردن نتایج در پنج حوزۀ کلیدی  از  . هر حوزه  و    هاماتریکسای 

 .  کندمیشود که اجراآت آن حوزه را مشخص یی ساخته میهاشاخص

توانند بدون هراس  بر منابع را دارند و می  کنترلو    گیریتصمیمنمایندگی: زنان توانایی   •

 ها را بگیرند.  واکنشی این تصمیماز 

های اقتصادی و دسترسی مناسب به بازار و منابع  وری از فعالیتدرآمد: زنان توانایی بهره •

 مالی دارند.  

 های اجتماعی را دارند و برای سخن گفتن از/ رهبری: زنان توانایی مشارکت در فعالیت •

 شوند.  برای اجتماعات شان ترغیب می

هایی که برای مشارکت برابر در جامعه لازم است تران به منابع و مهارتمنابع: زنان و دخ •

 دسترسی دارند.

دهند )زمانی که  زمان: زنان و دختران ساعات کمتری به کار )حمالی( خانه اختصاص می •

دلگیر خانه صرف می برای تلاشصرف کارهای سخت، پست و  بیشتری  های  شود( و وقت 

 .(World Bank; 2002)مفید، آموزش، پرورش اطفال و تفریح دارند 

 وزن  شاخص دامنه
 7 های اجتماعی دارند.  گیریتصمیم مردان و زنان مسؤولیت مشترک برای  نمایندگی 

 7 های خانواده دارند.  گیریتصمیم مردان و زنان مسؤولیت مشترک برای 

 6 برداشت دربارۀ خشونت علیه زنان

 10 مالکیت و مدیریت تجارت درآمد

 10 دسترسی به خدمات مالی 

 10 های اجتماعیگروه ها/ عضویت در سازمان

 
16 Women Empowerment Index 
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 10 راحت صحبت کردن در حوزۀ عمومی  رهبری 

 10 نرخ باسوادی منابع 

 10 قبل از ولادت دکترحداقل نوبت مراجعه به 

 10 شودزمانی که صرف سوخت آشپزی می زمان

 10 تقسیم کار خانوار در کارهای حمالی خانه 

 منبع: بانک جهانی   های توانمندی زنانها و شاخص: ماتریکس1 جدول

 موانع قدرتمند شدن

های  در سه دهۀ گذشته، شاهد افزایش تدریجی آگاهی از توانمندسازی زنان با استفاده از مقیاس

گیری و برابری اجتماعی، اقتصادی و سیاسی و نیز مهیا ساختن دسترسی بیشتر به حقوق  اندازه

در   که  در حالی  ابتدایی هستیم.  آموزش  و  و بشری و صحت  نتیجۀ   یهاسالاساسی  در  اخیر، 

های زیادی در راستای المللی در کشورهای مختلف، پیشرفتهای ملی و بینها و اجرای برنامهتوجه

دسترسی  زیاد  )افزایش  است  آمده  دست  به  زنان  توانمندسازی  و  جنسیتی  برابری  به  رسیدن 

اخیر و...( وضعیت زنان تا حد زیادی هنوز، بویژه در کشورهای رو    ی هاسالدختران به مکاتب در  

سی به بازار  بخش نیست. در این کشورها، هنوز زنان به شکل وسیعی از دستربه توسعه، رضایت

اند، فرصت به فرصتکار محروم  برای دسترسی  برابری  احتمال های  ندارند، و  بالاتر  های شغلی 

 . (Jager & Rohwer, 2009)های مدیریتی و اداری بالا دست پیدا کنند.  کمتری دارد به شغل

مثل ملل متحد، درک این مهم که نابرابری جنسیتی و جنسیت در همه    المللیبینهای  سازمان

بازتولید میها و بخشحوزه تولید و  وادار کردن دولتهای زندگی همیشه  با هدف  و  ها و  شود، 

سازی  جریان"مفهوم   17"گی جنسیتبازسازی همیشه"های غیر دولتی برای مقابله با این سازمان

ها و استندردهای  استفاده از منظرگاه جنسیت در همۀ نورم"هدف    را مطرح نمودند به  18"رجند

پالیسی همۀ  در  اجتماعی،  برنامهسازیحقوقی،  تحقیقات،  دادخواهیریزیها،  و ها،  اجراآت  ها، 

. این مفهوم بیشتر به این خاطر به وجود آمد که مسایل جنسیت و  (UNDP 2007)  "ها نظارت

 
17 Gender recast 
18 Gender mainstreaming 
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حوزهبرنامه به  زنان  توانمندسازی  سیاسیهای  مشارکت  اقتصاد،  صحت،  آموزش،  مثل  - هایی 

 ها و کار در جامعه را در بگیرد.  ریزیها و ابعاد برنامهاجتماعی محدود نشود و همه برنامه

دسازی زنان همیشه موانع متعددی وجود داشته است که از  از آن طرف، در برابر پروسۀ توانمن

کارانه و مردسالارانه در  شود. باورهای سنتی محافظهها و منابع مختلف ایجاد و تقویت میآدرس

های دینی، سیاسی، اجتماعی  پی همۀ این موانع و شاید مادر همه باشد. این عامل اصلی در حوزه

کاران ی توانمندسازی زنان توسط محافظهشود. پروسهو ظاهر می  کندمیسازی و... تجلی  و پالیسی

گرایان سیاسی و دیگران اسلام"شود.  گاه به بهانۀ غربی بودن و یا وارداتی بودن انکار و سرکوب می

یابی زنان امری نامشورع و وارداتی است و تلاش اند قدرتپدرسالاران در جوامع مسلمان مدعی

)وی و شهید،    "شودحقوق خود در این جوامع اغلب با خشونت سرکوب میجدی زنان جهت کسب  

به نفع یا علیه  شروعیت بخشیدن یا سلب مشروعیت  ها اغلب از اسلام برای ماین گروه.  (87:  1389

های سنتی به قدرتمندسازی زنان،  تقریباً پشت همۀ واکنش   .(90:  همان)   کنندزنان استفاده می 

و  توجیه دینی  اغلب  محافظههای  و مذهبی  داشته  قرار  موجود  وضعیت  حفظ  هدف  به  کاران 

های توانمندسازی زنان تجدید نظر  کنند یا در برنامهسازان را وادار میمداران و پالیسیسیاست

 ها از دین و منابع دینی، باشند. هم در چوکات تفسیر سنتی آنکنند و یا خواهان حداقل تغییر، آن

موانع   از  دیگر  مسألۀ  یکی  درست  شناخت  عدم  توسعه  به  رو  کشورهای  در  زنان  توانمندسازی 

نابرابری جنس های ناموفق است. در بیشتر موارد،  ریزیتی و در نتیجه برنامهیجنسیت و زنان و 

زمینۀ  برنامه در  جامعه  و خاص  موجود  واقعیت  شناخت  و  مطالعه  بدون  این کشورها،  در  ریزان 

های حاکم بر فرهنگ مردم، در پی  ها و ارزشر نظرداشت حساسیتنابرابری جنسیتی و یا بدون د

شوند و  های توانمندی از کشورها و جوامع دیگر در جامعه خود میکاپی کردن و تطبیق برنامه

کارانه های محافظهمدت و آرمانی در این زمینه اند که اغلب با واکنشانتظار تغییرات سریع و کوتاه

های پژوهش  شوند. تعدادی بر اساس یافتهدرونی به شکست روبرو می  و یا هم در نتیجۀ نواقص

داده نشان  توسعه  حال  در  کشورهای  در  برنامهخود  که  این  اند  در  شده  بکارگرفته  توسعۀ  های 

ریزان به کشورها نه تنها ناموفق بوده، بلکه در جهت عکس توسعه عمل کرده است، چرا که برنامه

 (. 1386شکوری و دیگران،  24: 1372اند )لانگه، تی پی نبردهمعنای واقعی نابرابری جنسی
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ها  های توانمندسازی زنان نفس اجرا و حمایت از آن در سطوح پایینهای برنامهیکی دیگر از چالش

های محلی( و پایینی )اجتماعات(  و جایی است که باید اجرا شود و شامل سطوح میانی )حکومت

های اعمال قدرت در سطح  مختلف حاکی از آن است که ساختار و روشتجربیات جوامع  "شود.  می

تواند دارای استقلال نسبی از دولت مرکزی بوده و در مواردی حتا موجودیت آن را تهدید  میانی می

از کشورهای رو به توسعه از جمله 80:  1389کند )وی و شهید،   (. شواهد این امر در بسیاری 

گرایانه  های کلان آرمانوان دید. در این کشورها، اغلب قوانین و برنامهتافغانستان را به سادگی می

گردد ولی در جایی که خواهانه برای توانمندسازی زنان در سطح ملی ساخته و تصویب میو ترقی

گردند. یکی  اثر می باید تطبیق گردد )سطوح میانی و پایینی( متأسفانه به مشکل روبرو شده و بی

های تدوین  ها برای تطبیق قوانین و پالیسیهای ضعیف و ناتوانی این دولتر دولتاز دلایل این ام

گویی به شهروندان و انجام وظایف خود در قبال  هرچه دولت در این کشورها در پاسخ"شده است.  

ناتوانآن رقبا )اسلامها  برای  بیشتری  باشد، فضای  ناسیونالیستتر  های مذهبی،  گرایان سیاسی، 

شود ( در طرح ادعاهای سیاسی و جلب هواداری و آرای مردم مهیا میگرا و...های قومیستناسیونال

فعال    دهدمی(. شواهد نشان  80:  )همان از سطوح دیگر  میانی بیش  که رقبای دولت در سطح 

فرصت عین حال  و هم در  دارد  فاصله  مراکز قدرت کلان  از  میانی هم  زیرا سطح  های  هستند، 

 . کند میزیادی برای مداخله در زندگی افراد و خانوارها در سطح خرد فراهم  اجتماعی و فرهنگی

سازان در گذاران و پالیسیهای توانمندسازی زنان باور غلط سیاستیکی دیگر از مشکلات برنامه

باید  "اهمیت ندادن به عاملیت زنان و دخالت فعالانۀ شان در پروسۀ توانمندسازی و توسعه است.  

های کلان که رابطۀ مردم با روند توسعه را همچون رابطۀ »بیمار«  غلط نهفته در سیاستاین باور 

توجهی به عاملیت مردم، شالودۀ قدرتمند شدن را از بین  اعتبار شود. این بیبی  کند میارو تلقی  و د

های شود. بنابراین، باید بر استراتیژیای میهای توسعهبرد و موجب شکست مستمر سیاستمی

گرایان یابی در جوامع مسلمان متمرکز گردید تا با تضعیف فرهنگی که اسلامبومی زنان برای قدرت

سیاسی به منظور محروم ساختن زنان از الگوهای جایگزین برای یافتن نقش مؤثر بر آنان تحمیل 

دو    (. ویویان وی و فریدا شهید با طرح این مسأله88:  1389)وی و شهید،  کنند مقابله شود )می

از نسخه پیچیدن برای بهبود وضعیت زنان به   نکتۀ مهم را در نظر دارند: در قدم اول، اجتناب 

های  عنوان بیماران منفعل و به جای آن تأکید بر سهم آگاهانۀ زنان در تشخیص مشکلات و اولویت
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الگوها و ارزشتوسعه های  هها و زمینوی آنان؛ نکتۀ دوم هم تلاش برای توانمندسازی بر اساس 

کاران و وارداتی خواندن پروسه توانمندسازی بومی، بویژه برای کوتاه کردن دست انتقاد محافظه

 زنان در جوامع اسلامی. 

ها و  ها و افرادی که در پی متوقف ساختن و خنثی نمودن تلاشکاران سنتی و همه گروهمحافظه

کنند.  مختلف به این منظور استفاده میهای  های توانمندسازی زنان هستند از ابزار و روشبرنامه

 ها استند: گیرند شامل اینساز آنها را به کار میاز جمله سازوکارهای مهار که نیروهای ناتوان

 های مختلف خشونت مبتنی بر جنسیت، شکل .1

 منابع،  کنترلتوزیع نابرابر منابع، شامل محدود کردن زنان در دسترسی و   .2

سازی زنان از جمله تفاسیر ضد زن در فرهنگ بخشی به ناتوانهای مشروعیتشیوه .3

 و مذهب، 

 . گیریتصمیممحروم ساختن و طرد زنان از مجاری دسترسی به قدرت و مجامع  .4

مندی زنان ریزان و فعالان حوزۀ توانرود زنان و برنامهانتظار میدر مقابل این سازوکارها و موانع،  

مقابله واکنشسازوکارهای  این  تأثیر  تا  روی دست گرفته  را  به حداقل های محافظهای  را  کارانه 

 ها اند: توانند و باید انجام دهند اینبرسانند. برخی از مواردی را که می

ها، گفتارها و  کن ساختن آن: انتخاببر جنسیت و ریشهمقاومت و اجتناب زنان از خشونت مبتنی  

مستند شود و    کنترلهای زنان در مقابله با خشونت جنسیتی باید به مثابه نوعی ابزار  استراتیژی

ها محلی، سیاسی، فرهنگی و تاریخی تحلیل گردد و عوامل حمایتی  واکنش زنان با توجه به زمینه

ها به نحو مؤثر و کارآمد بررسی های مختلف توسط آناب گزینهیا محدود کنندۀ مؤثر بر قدرت انتخ

 شود. 

دسترسی و نظارت فزایندۀ زنان بر منابع سازندۀ قدرت: دو گونه منابع اهمیت دارد: اول، منابع  

های آموزشی بر درآمد و سرمایه؛ و دوم، فرصت  کنترلمعیشتی، دسترسی به اشتغال، دسترسی و 

دسترسی به اطلاعات و دانش، و منابع فرهنگی و اجتماعی )از جمله    )دسترسی به آموزش رسمی(، 

و    دانش مذهبی( توان  کنترلدسترسی  در  بنیادی  نقش  منابع معیشت،  بر  ایفا  مندیزنان  شان 

 . کند می
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برابری مشروعیتتفاسیر  و  مذهب  و  فرهنگ  از  زنان  منابع  گرای  خود:  حقوق  احقاق  به  بخشی 

بخشی متنوع است. منابع فرهنگی، سیاسی، اقتصادی، مذهبی و  مشروعیتهای  مشروعیت و شیوه

های مختلف مندی زنان مشروعیت بخشند. مجموعهتوانند به گفتارهای له و علیه توانسکولار می

قانون )قوانین دولتی، قوانین اسلامی، و همچنین عرف و عاداتی که جایگاه شبه قانون دارند( و  

های  ها اهمیت دارد. تفاسیر متفاوت از فرهنگ و مذهب شامل روایتاز آن  دسترسی و استفادۀ زنان

ساز و همچنین های ارزشی رقیب و »تاریخ« برای توجیه نیروهای ناتوانشفاهی و کتبی و نظام

 گیرند.  مند شدن زنان توسط خودشان مورد استفاده قرار می قدرت

های دولتی برای ن در سیاست و دستگاهدسترسی به مجاری و مجامع قدرت: موضوع مشارکت زنا

موضوعات مهم   وقعیت در حکومت محلی اهمیت دارد.مثال عضویت در احزاب یا کسب منصب و م

دیگر علاوه بر مشارکت سیاسی زنان و دسترسی زنان به ساختار رسمی و غیر رسمی سیاسی، در  

از اهمیت حضور در ساختار قدرت و تغییر نقش از تفسیر زنان  اند  ها در این  این زمینه عبارت 

دید حضور های جزمینه، تحرک زنان در فضاهای عمومی، نحوۀ حضور و رفتار در این فضاها، عرصه

نازعات  ها و فضاهای مجازی(، موضوع حجاب و تغییرات و مزنان در حوزۀ عمومی )ورزش، رسانه

 ( 95-93: 1389)وی و شهید، مرتبط با آن. 

 کدام قدرت کدام زنان؟ جنسیت و طبقۀ اجتماعی 

یکی از مسایل مطرح در حوزۀ توانمندی زنان این مسأله مهم است که کدام قدرت و برای کدام  

ها و طبقات  نان؟ بدون شک، فمنیسم، جنسیت، توسعه و هر پدیدۀ دیگر اجتماعی برای گروهز

بایسته و  الزامات  جامعه  دارد. هممختلف  پی  در  متفاوتی  پیامدهای  نیز  و  فمنیسم ها  که  چنان 

نماید  های متمادی مبارزۀ فمنیستی به میان آمد تا اعتراف و آشکار  و دهه  هاسالپس از    مدرنپس

شود، یک گروه و کتلۀ واحد اجتماعی با نیازها و مسایل تعریف شدۀ  که زنان، آنچنان که ادعا می

فرهنگ، مذهب، قوم، ملیت،  و بسته به گروه اجتماعی )خرده(  346:  1387)تانگ،  واحد نیستند  

، هم  کند یمنژاد، زبان، رنگ پوست، طبقۀ اجتماعی، حتا شهری و غیر شهری و...( هم نیازها تغییر  

  کند میهای رو به توسعه بیشتر نمود پیدا  این امر در جامعهها و انتظارات. ها و هم آگاهی خواسته

های بزرگی مثل شهرنشین و غیر  که فاصلۀ طبقاتی و شکاف اقتصادی و اجتماعی حتا بین گروه 

  رسدمیظر  کرده در مواردی چنان زیاد است که به نکرده و غیر تحصیلشهرنشین و یا تحصیل
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ها، دنیایی  رغم شباهتها را نزدیک به هم کند و علیجنسیت و هیچ پدیده دیگری نتواند این گروه

ها  گرچه دولتها وجود دارد.  های زنان در این گروهها و دیدگاهتفاوت بین مشکلات، نیازها، خواسته

رغم این  کوشند علیتوانمندسازی می المللی و ملی فعال در حوزۀ  های غیر دولتی بینو سازمان

بایستهتفاوت و  خدمات  یا  استندردها  حداقل  زنان،  بین  موجود  )آموزش، های  توانمندی  های 

ها بهره برند، ولی  بهداشت، مشارکت و...( را برای همه فراهم کنند تا همه بتوانند از این فرصت

ها برای زنان متفاوت است  ین برنامهواقعیت این است که خواسته یا ناخواسته پیامدهای تطبیق ا

خواهند. از جایی که بیشتر زنان، بویژه طبقات و گاه اصلاً چیزی نیست که انتظارش را دارند یا می

ها و  غائب اند، حتا پروژه   گیریتصمیمکرده و غیر شهری در مرحلۀ طراحی و  پایین، غیر تحصیل

شود،  شان تعریف میان و پاسخ به نیازهای اساسیهایی که توسط خود زنان برای توانمندی زنبرنامه

سواد( پیامدهای  تر، کارگر، غیر شهری و بیدی یا بیشتر زنان )بویژه طبقات پاییندر عمل برای تعدا

مورد انتظار و زیاد مثبت ندارد. به همین دلیل هم همیشه بخش قابل توجهی از زنان از پروسۀ  

 شوند.  گونۀ ساختاری کنار گذاشته میبرند و به توانمندی نفعی نمی
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 فصل سوم

 قروش تحقی

  هاداده  ،(و خانواده  جامعه  )وضعیت زنان هرات در  های آنبرای اجرای این تحقیق و پاسخ به پرسش

به   . لازم بود مختلف آماری و اسنادی و نیز پیمایشی از هر دو حوزه )خانواده و جامعه( و اطلاعات 

این پژوش،  همین دلیل،   اهداف، در  با  از روش  و جمعیت  نوعیت  متناسب  تحقیق های  تحقیق، 

 شده است. بردهسود  ها داده و تحلیل گردآوری برای 20و پیمایشی  19اسنادی

روشروش زمرۀ  در  اسنادی  سنجههای  یا  میها  شمار  به  واکنشی  غیر  و  مزاحم  غیر  آید  های 

شود  ی بیشتر زمانی استفاده میاز روش اسنادی در تحقیقات اجتماع (.  254:  1387)ساروخانی،  

و    ی رسمیهاکه به اطلاعات جامع و متنوع آماری نیاز باشد و این اطلاعات در اسناد و گزارش

های میدانی و پیمایشی  در مقایسه با روش یهای اسنادگرچه روش جود باشد.مو یمنابع تحقیقات

د، با آنهم در کشوری مثل افغانستان که بیشتر اوقات بسیاری از  نها و مسایل کمتری دارشچال

ی ناقص و تخمینی دارند  هادادهها و حتا نهادهایی مثل احصائیه و مرکز معلومات مراکز و سازمان

-د و نیازمند دقت و تلاش زیاد برای جمعنهای خاص خود را دارچالشهای اسنادی هم  پژوهش

 و اطلاعات مؤثق از منابع معتبر است.  هادادهآوری 

نامه صورت روش دوم استفاده شده در این تحقیق پیمایش کمی است که با استفاده از پرسش

ی  هادادهپیمایش شیوۀ ساختمند و منظمی برای به دست آوردن و توصیف و تحلیل  گرفته است.  

گیرد  های اجتماعی صورت می پدیده  سنجش  گیری وغالباً کمی و آماری است که به هدف اندازه

ترین ابزار (. اصلی303:  1389؛ نیومن،  13:  1385سروکار دارد )دواس،    21گیری و معمولاً با نمونه

از پرسش استفاده  پیمایشی  به آن    است ولی  22نامهدر تحقیقات  :  1385)دواس،    نیستمحدود 

13.) 
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22 Questionniare 



  

46 

 

تحقیق در دو بخش کلی  های  و اطلاعات، یافته  هادادهآوری  با توجه به این موضوع و شیوۀ جمع

  (محلیملی و  حوزۀ عمومی )در سطح  در    هرات  وضعیت/توانمندی زنان (1  بندی شده است: دسته

از   استفاده  با  دومهادادهکه  دست  و  اسنادی  است.    23ی  شده  تحلیل  و  و 2توصیف  وضعیت   )

ای به دست آمده  که با استفاده از روش پیمایشی کمی پرسشنامه  هرات در خانواده  توانمندی زنان

 است.

و اطلاعات اسنادی برای توصیف وضعیت توانمندی زنان در برابر    ها دادهتحقیق اسنادی:  (   1

چنان که در بخش دوم )مباحث  آوری و تحلیل شده است.  های ویژه جمعها و حوزهشاخص

داده شد، شاخص توضیح  مقیاسنظری(  و  سازمانها  از طرف  مختلفی  و  های  جهانی  های 

مندی زنان انکشاف یافته میزان قدرت  دانشمندان حوزۀ توسعه و مطالعات زنان برای شناسایی

ها  با در نظرداشت این شاخصمندی زنان هرات لازم بود  است. برای شناسایای میزان قدرت

شد تا تصویری های مختلف، این وضعیت بررسی میو مراجعه به آمار و اسناد موجود در حوزه

های تعریف هیچ یک از شاخصآمد. از جایی که  از جایگاه زنان هرات در جامعه به دست می

نیست لازم است برای استفاده در زمینه   متناسب به شرایط همۀ کشورهاشده ضرورتاً کامل و  

ها بهره  از آنفرهنگی جامعه  -یا جامعۀ خاص به صورت ترکیبی متناسب با شرایط اجتماعی

قدرتبرد میزان  توصیف  برای  تحقیق،  این  در  منظور،  به همین  ج.  در  زنان  از  مندی  امعه 

استفاده شده است. شاخص شکاف    25انجمن اقتصاد جهانی  24GIG شاخص شکاف جنسیتی  

در نظر گرفته شده      27GDIو    26GEMهای  ها و شاخصجنسیتی به عنوان بدیل مقیاس

تر است. شاخص شکاف جنسیتی به کند و از آن دو جامعاین دو شاخص را با هم ترکیب می

-و فرصتکند: مشارکت  گیری و بررسی می توانمندی زنان را اندازهصورت کلی چهار بعد مهم  

زنده و  آموزشی، صحت  دستاوردهای  سیاسی،  مشارکت  اقتصادی،   Klasen)ماندن.  های 

and Schuler 2009, 42-43)  دهندۀ میزان توانمندی  از جایی که یکی از معیارهای نشان

شود، تصمیم  آنان در جامعه و خانواده واقع مییا ناتوانی زنان میزان خشونتی است که علیه  
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تی، آمار رسمی موجود خشونت یبر آن شدکه در پهلوی ابعاد چهارگانۀ شاخص شکاف جنس

 علیه زنان نیز آورده شود تا به تکمیل نمودن این تصویر کمک نماید. 

کاف  برای نشان دادن جایگاه و وضعیت توانمندی یا قدرتمندی زنان هرات بر اساس شاخص ش

ف شده لازم بود. یری( جامع و زیادی در چهار حوزۀ تعجنستی به اطلاعات و آمار کمی )و حتا کیف

های مربوط )احصائیه،  متأسفانه اطلاعات و آمار محلی موجود دربارۀ زنان هرات در نهادها و سازمان

جامعه  های دولتی و غیر دولتی(  سازمانکارشناسی جندر ولایت،  ریاست امور زنان، ریاست اقتصاد،  

ی از وضعیت زنان هرات به ما نشان دهد. در نتیجه، تصمیم  د تصویر کاملو کامل نیست که بتوان

تر  ، که کاملی سطح ملی دربارۀ زنان افغانستانهادادهبر آن شد که برای جبران این نقیصه به  

اول تصویری کلی  ،بود افغ  یترمراجعه شود و در قدم  زنان  نیز  از  زنان هرات  انستان )که شامل 

ی موجود محلی در زمینه، وضعیت زنان  هادادهشود( ارایه گردد. به دنبال آن، با استفاده از  می

 های تحقیق توصیف و تحلیل گردد. ها و حوزههرات با درنظرداشت شاخص

میزان قدرت دادن  نشان  به هدف  و  منظور  این  به  به  و هرات  افغانستان  زنان  و  اطمندی  لاعات 

مراجعه به اسناد و  با    آمار و ارقام زیادی نیاز بود کهبه  سطح ملی    دردست دوم    ی مرتبطهاداده

کشور  حصائیوی مختلف دیگر اداره ملی احصائیه و معلوماتها و اسناد اسالنامه  هایی چونگزارش

 ، استخراج و تحلیل آوریجمعهای خارجی و داخلی  های تحقیقی و ارزیابی سازمانو نیز گزارش

ها و آمار مرکز احصائیه و معلومات افغانستان  وی و سایر گزارشهای احصائیهاز سالنامه  شده است.

زیاد سود برده شده است؛ چون تنها منبع بسیاری از آمار و اطلاعات رسمی و ملی  در این بخش  

  در کشور است.

متأسفانه در سطح ملی است و در مورد ولایات به    احصائیۀ مرکزیاطلاعات  بیشتر  از جایی که  

لذا، برای به دست آوردن    و اطلاعات زیادی ندارد  ها داده  – به استثنای موارد اندک    - گونۀ جداگانه  

  های چاپ شده و غیر چاپیاسناد و گزارش  ازاطلاعات وضعیت زنان در سطح محلی )ولایت هرات(  

و نیز آمار و اطلاعات چاپ نشده به صورت مستقیم   28پروفایل ولایتی هرات  چوندولتی )رسمی  

ها و ادارات دولتی  جندر مقام ولایت هرات و سایر ریاست  کارشناسی/از ریاست امور زنان، آمریت

 
 1397پروفایل ولایتی هرات تهیه و چاپ ریاست اقتصاد ولایت هرات در سال  28
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مرتبط با وضعیت زنان ولایت    نهادهای مستقل و غیر دولتی   های تحقیقیگزارشولایت هرات( و  

این اطلاعات دست دوم بیشتر مربوط به وضعیت زنان در حوزۀ عمومی    شده است.   برده  سودات  هر

به دست   تصویری  و حوزۀ خصوصی  زنان در خانواده  توانمندی  و  از جایگاه  و  است  اجتماعی  و 

 دهد. نمی

پیمایشی:   ( 2 در تحقیق  هرات  زنان  وضعیت  مورد  در  اطلاعات  آوردن  دست  به  برای 

از طریق تحقیق دست  ی  هادادهو    اطلاعات خانواده به   بود که باید مستقیم  اولی نیاز 

پیمایشی تلاش شده  کمی  روش  آمد. به این منظور، با استفاده ازپیمایشی به دست می

زنان در محیط خانواده  تا توانمندی  آوری  ابزار جمع  .توصیف و تحلیل شود  جایگاه و 

، برای توسط پژوهشگرنامه ساختارمند بوده که  پرسش  ،مرحله از تحقیق  در این  هاداده

فرودستی و توانمندی  های تحقیق و با درنظرداشت مباحث نظریگویی به پرسشپاسخ

است.  سه بخش طراحی شده    گویه و   55  نامه درپرسش  طراحی و اجرا شده است.   ،زنان

گیری کارهای  گویه دربارۀ تصمیم 12شناختی، اطلاعات جمعیتگویه   10 از این میان، 

شاخص فرعی( اختصاص داده شده    7  با)شاخص کلی قدرتمندی    بهگویه    33خانه و  

 .است

  سال سن  65و    18بین سنین    شهر هرات بوده که   ساکن  زنان  پیمایشی   تحقیق  جامعۀ آماری 

نمونهاندداشته فرمول  از  استفاده  با  آماری  نمونۀ  کوکران.  شده   384  گیری  در    لی و  ؛انتخاب  با 

و نیز احتمال ناقص    هادادهآوری  دهی و احتمال ریزش در جریان جمعپاسخپایین  نظرداشت میزان  

نامه بین زنان  پرسش  400  بیش از  ها از چرخۀ تحلیل،بودن و خارج شدن تعدادی از پرسشنامه

ها  نامهشده تا پرسش  تلاش در هر ناحیه،    گانۀ شهر هرات به گونۀ برابر توزیع شد.   15نواحی  خانه در  

مندنشین توزیع و ثروت  الحالمتوسط،  ها و گذرهای فقیرنشینی محلههاخانهبه گونۀ اتفاقی در  

کارمند  .شود زنان  عدم حضور  دلیل  هنگام   به  و  روز  پرسشخانه  در طول  در  نامهپری  ،  خانهها 

سوگیری از  جلوگیری  برای  که  شد  آن  بر  پرسش  ساختاری  تصمیم  توزیع  و در  حذف    عدم  ها 

کارمند(    ساختاری )زنان  نمونه  از  ازتعدادبخشی  زنان    ها نامهپرسش  ی  بین  آنلاین  صورت  به 

کرده در نمونه کم  پری گردد تا سهم زنان کارمند و تحصیلکرده و کارمند توزیع و خانهتحصیل

پری شدۀ حضوری و های خانهنامهپرسش  مجموع  نباشد و نمونه معرف گردد. در نهایت، از میان
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  400)  نامهپرسش  457دار و ناقص، تعداد  های مشکلنامه، و پس از کنار گذاشتن پرسشآنلاین

 گردید.  29SPSS  ویاحصائیهبرای توصیف و تحلیل وارد برنامه    نمونه آنلاین(  57و    ها خانهنمونه در  

از نمودارها و جداول یک  ی تحقیق پیمایشی در قدم اولهاداده متغیره و دو متغیره  با استفاده 

-گانۀ پرسشهای سهشناختی، بخشاند. پس از معرفی و توصیف متغیرهای جمعیتتوصیف شده

به  اند.  ها به صورت جداگانه و باهم در جداول و نمودارها توصیف شدهها و گویهنامه با شاخص

های تحقیق و نوعیت  مناسب آماری )با توجه به اهداف و پرسشهای  دنبال آن با استفاده از آزمون

با توجه به    های استنباطی، در بخش تحلیل  .اند( مورد تجزیه و تحلیل استباطی قرار گرفتههاداده

آزمون   و   ،30های همبستگی و مقایسۀ متغیرها )آزمون اسپیرمنهای تحقیق، بیشتر از آزمونپرسش

  های مستقل( استفاده شده است.برای نمونه 31تی 

 
29 Statistical Package for Socil Science 
30 Spearman Correlation Test 
31 Independent Sample T test 
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 فصل چهارم 

 های تحقیقیافته

به دست آمده در دو بخش    پیمایشیهای این تحقیق که از منابع اسنادی و  در این بخش، یافته

ارایه می  با  نگردجداگانه  زنان هرات،  توانمندی  توصیف وضعیت  به  وارد شدن  از  قبل  و  ابتدا  د. 

ها  و آمار در سطح ملی، تصویری از وضعیت زنان افغانستان با تمرکز به پیشرفت هادادهاستفاده از 

) و دستاوردهای   پساطالبان  ارایه می1397تا    1381دورۀ  بر  این بخش مقدمهگردد.  (  است  ای 

به دنبال آن، وضعیت زنان هرات در  تر زنان هرات که خود بخشی از زنان کشوراند.  شناخت جامع

آوری ی موجود و جمعهاداده( با استفاده از آمار و  جداگانه )حوزۀ عمومی و حوزۀ خانوادهدو بخش  

 د.  شونامه توصیف و تحلیل میشده توسط پرسش

 توانمندسازی زنان در افغانستان

افغانستان در تاریخ معاصر کشور، بویژه قرن بیستم، مثل بسیاری از مسایل اجتماعی  وضعیت زنان  

(  1:  2005ها )کاظم،  هایی را پیمود که به تعبیر بعضیو سیاسی دیگر این مرزوبوم، فرارزونشیب

حاصل جدی دیگری    "تجدد"و    "عنعنه"های  غیر از هدر رفتن صد سال در برخورد متواتر گرایش

-گاهی به اوایل قرن بیستم، بویژه پس از استقلال و اصلاحات امانی، همگام با دگرگونینداشت. با ن

خواهانه برای دگرگونی جایگاه و وضعیت زنان در  های ترقیهای اجتماعی منطقه و جهان، خواسته

کار سنتی روبرو شد و به دلیل جامعۀ سنتی افغانستان مطرح شد و به زودی با واکنش محافظه

کفایتی و فساد  ( و یا هم بی534:  1390ودن شرایط اجتماعی فرهنگی و زمانی )فرهنگ،  مساعد نب

از یکصد سال، این خواسته790:  1383مردان )غبار،  دولت های ( به شکست انجامید. حالا پس 

خواهانه تغییر چندانی نکرده و مسیر زیادی پیش نرفته و از حق آموزش و کار خواهانه و حقترقی

شروع تا مقابله با خشونت و تعیین سرنوشت و قائل شدن حقوق بشری برای زنان و...  و مشارکت  

همچنان مطرح است. در طول قرن بیست وضعیت و جایگاه زنان نه تنها تغییر زیادی نکرد که در 

از بسیاریکارانه زنان را تا مرز محرومیدهۀ آخر این قرن، شدیدترین واکنش محافظه   ت کامل 

ان اساسی  نتیجۀ حادثهحقوق  تا در  برد  به پیش  سپتامبر    11ای غیر مرتبط )سانی و شهروندی 

شدۀ جهان و جامانده در تاریخ جلب شد. به هر  ( توجه جامعۀ جهانی به این گوشۀ فراموش2001

سالار و متجدد، مبارزات و  ریزی نظام جدید پساطالبانی و مردمو پی   2001حال، با کنفرانس بن  
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گاه سقوط شدت گرفت و در طول نزدیک به  شان از پرتبهبود وضعیت زنان و نجاتها برای  تلاش

گیری را رونما کرده است. از جمله دستاوردهای مهم دولت  ها و دستاورهای چشمدو دهه پیشرفت

دهه   و نیمافغانستان جامعۀ جهانی و جامعۀ مدنی نوپای کشور در راستای مسایل زنان در این یک  

 ارد زیر اشاره کرد.  توان به مومی

 مجلس زنان افغان برای دموکراسی در بروکسل؛: 2001 ▪

 ایجاد وزارت امور زنان برای نخستین بار در افغانستان؛ : 2001 ▪

 میه حقوق اولیه زنان افغان؛ و برنامه ملی انکشاف ساحوی؛اعلا: 2002 ▪

 سیس کمیسیون مستقل حقوق بشر افغانستان؛ أ ت: 2002 ▪

 ملی؛ برنامه همبستگی : 2003 ▪

 درصد از زنان در لویه جرگه قانون اساسی افغانستان؛  20حضور  ▪

 درصد سهمیه برای حضور زنان در ولسی جرگه؛ 27تعیین  ▪

   درصد سهمیه برای حضور زنان در مشرانو جرگه؛ 17تعیین  ▪

 تصویب قانون اساسی؛ : 2004 ▪

 استراتیژی موقت انکشاف ملی افغانستان؛  : 2005 ▪

 و افزایش نمایندگی سیاسی زنان در آن؛   انکشافی هزاره برای افغانستاناهداف  :  2005 ▪

 برنامه کاری برای صلح، آشتی و عدالت در افغانستان؛ : 2006 ▪

 (؛ 2017-2007) برنامه ملی کاری برای زنان افغانستان: 2007 ▪

 (2013-2008) استراتیژی توسعه ملی افغانستان: 2008 ▪

 (؛  2013تا  2008)اهداف انکشافی هزاره برای افغانستان : 2008 ▪

 ؛خشونت علیه زنان منعقانون : 2009 ▪

 های دارای اولویت ملیبرنامه: 2010 ▪

داشته   ی ثیرات متفاوتأت  وضعیت زنان و جامعه  های مختلفروی بخش  یادشده های  هر یک از برنامه

تر در وضعیت و جایگاه زنان برای  یادیهای بنو توانسته کم و بیش زمینه را برای دگرگونی  است

آماده  مدت و میانکوتاه برنامهکند مدت  این  عین حال، چه در تطبیق  نتایج و  . در  و چه در  ها 

این  ها و مقاومتپیامدهای آن، مشکلات، چالش  از  تا جایی که برخی  های زیادی وجود داشته 
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ساخته و حتا پیامدهای ناگوار و منفی را بر بهبود  شان دور  ها را از اصل اهداف و دورنمایبرنامه

بدترین جاها برای زنان  "چنان یکی از  وضعیت زنان افغان در جای گذاشته است و افغانستان را هم

-جایگاه زنان در جامعۀ افغانی یکی از پایینساخته است.    (The Guardian, 2011)  "در جهان

به حساب میرینت جهان  در  در خشونتآید؛  ها  و  دارد  وجود  بر جنسیت همچنان  مبتنی  های 

( در خطر رد از طرف 2009کند؛ قانون منع خشونت علیه زنان ) مواردی حکایت از افزایش می

ومیر  ومیر مادران، بویژه در مناطق دوردست هنوز بسیار بالا است؛ مرگپارلمان قرار دارد؛ نرخ مرگ

ن علت مرگ مادران در کشور است؛ مشارکت سیاسی  تریمادران در اثر وضع حمل، هنوز اصلی

ها  ی اخیر، هنوز پایین است، بویژه در سطح ولایتی و ولسوالیها سالرغم پیشرفت در  زنان، علی

گیری ملی حضور ندارند. دو عامل مهم مرتبط با هم در این میان،  زنان در بیشترین مجامع تصمیم

 ایت همراهان مرد است.  کاران مذهبی و عدم حممخالفت شدید محافظه

است که این کشور   0.712، شاخص نابرابری جنسیتی برای افغانستان  UNDPبندی  بر اساس رتبه

های دیگری هم برای سنجش وضعیت  دهد. شاخصکشور دنیا قرار می  186از بین    147را در مقام  

کشاف جنسیت ها شاخص انجنسیت و زنان و نابرابری جنسیتی وجود دارد که یکی دیگر از آن

زنــان و مــردان در   نابرابری حضوردهنده وســعت شــاخص انکشــاف جنســیت نشــاناست.  

شـاخص بلنـد انکشـاف جنسـیت انعـکاس دهنـده    است.حیــات اقتصـادی، اجتماعـی و سیاسـی  

اخص  کــه ســطح پائیــن شـ ـ  سـطح بلنـد انکشـاف بــرای زنــان و مــردان بــوده در حالی 

نشــا نابرابری  دهنده  نجنســنیت  بالای  میمیزان  مــردان  و  زنــان  شــاخص  بیــن  باشد. 

ها هم وضعیت  که آنانکشـاف جنسیت در افغانســتان و پنــج کشــور دیگــر جنــوب آســیا  

در بیــن کشــور   1394و    1389نشـان می دهــد کــه افغانســتان در ســال    مناسبی ندارند،

پائینتریـن سـطح را دارا   و سریلانکا( پاکستان، نیپـال، بنگلدیــش و هنــد)  هـای انتخـاب شـده 

تفـاوت دهنـده  نشـان  کـه  درقابلیت  بـوده  وعمیق  زنان  بیـن  اساسی  در    های  و  است.  مردان 

در    465,0باداشــتن شاخص انکشاف جنسیت بــه اندازه    1394سال    المللی دربندی بیندرجه

 ( 12: 1396. )ادارۀ مرکزی احصائیه، قــرار گرفتــه اســت 171کشور در درجه  182بین 

نباید حضور رقمی زنان و مردان در آموزش، اقتصاد، سیاست و یا دیگر ابعاد زندگی اجتماعی را با  

زنا بدانیم.  بالا بودن جایگاه  اقتصادی یکسان  اجتماعی، سیاسی و  آنها در معادلات  عاملیت  ن و 
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واقعیت زندگی اجتماعی زنان به آن سادگی نیست که بتواند تنها در قالب آمار و ارقام نمود یابد.  

کند )کبیر و همکاران،  های ساده برای واقعیت پیچیده ارائه میهای آماری راه حلبه عبارتی، دیدگاه

از مشارکت محض و  38:  1389 به چیزی فراتر  زنان  نابرابری جنسیتی و فرودستی  واقع،  (. در 

اجتماعی  را در معادلات  زنان  نابرابر قدرت،  توزیع  بستگی دارد.  اقتصادی در  -نمادین  سیاسی و 

موقعیتی نامتوازن با مردان قرار داده است. این عدم توازن قدرت از سوی ساختارهای مردسالارانه 

که ایدئولوژی مردانه مانند صافی مشارکت زنان را پالایش داده، حضورشان گردد؛ طوریحمایت می

یابی  های تصنعی قدرت(. شکل503-491:  1390نماید )ریتزر و گودمن،  تأثیر و مدیریت میرا کم

ترین (. شاید یکی از مناسب84:  1393سازی در لباس مبدل است )وی و شهید،  در واقع ناتوان

از اعضای ولسی    %28در این زمینه حضور زنان در پارلمان افغانستان باشد. باوجود اینکه  ها  مثال

ها هم از طریق پالیسی اقدام مثبت وارد پارلمان گردیده اند، به  جرگه زنان هستند که البته آن

شود  گیری از سوی نمایندگان مرد جدی گرفته نمیاعتراف خودشان حضورشان در فرایند تصمیم

ستیز مانند بعضی از مواد قانون همین لحاظ است که آنها در ممانعت از تصویب قوانین زن و روی

نمی ظاهر  موفق  تشیع  اهل  شخصیه  شاخص احوال  و  تحصیل  رفتن  بالا  طرفی،  از  های  شوند. 

قدرت بر  مستقیماً  ولی  بخشد  بهبود  را  زنان  وضعیت  است  ممکن  در  بهداشت  زنان  شدن  مند 

در افغانستان، حضور  (.  84:  1393)وی و شهید،  در آن قرار دارند اثری ندارد  ساختارهای قدرتی که  

که مشارکت زنان  سه برابر گردیده است. در حالی  2016تا    2000زنان در مشاغل خدماتی از سال  

 باشد. می %2.2های اقتصادی کشور تنها در میان مالکان بنگاه

های  اشت که تصویب قوانین و تدوین سیاستها نیز باید در نظر ددر خصوص قوانین و پالیسی 

تواند بهبود جایگاه زنان در جامعه را تضمین کند. به عبارتی،  محور به خودی خود نمیجنسیت

پالیسی امر محلی است. در واقع، موفقیت ها در مرکز ساخته میقوانین و  شود ولی تطبیق آن 

به طور مثال، قانون منع خشونت علیه زنان باشد.  اجرایی آنها در گرو رویکرد ساختارهای محلی می

ی جرمی بخشیده است و حتی در صورت ها علیه زنان را وجههدر حد نظری انواع مختلف خشونت

تناقض میان مواد این قانون و قوانین دیگر ترجیح را به قانون منع خشونت داده شده است، اما در  

گردد )کمیسون مستقل حقوق رّات نقض میعمل بسیاری از مواد این قانون در سطوح محلی به ک
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ها  است که  گزارش  32(. نمونه دیگر پالیسی عمل ملی برای زنان افغانستان )نپوا(9-6:  1395بشر،  

دهد که پس سپری شدن ده سال از تطبیق این پالیسی، موفقیت آن در سطح ملی و نشان می

های تحقیقی که  به طور مثال، یافته  (.93-1390محلی بسیار ناچیز بوده است )وزارت امور زنان،  

های این پالیسی در آخرین سال تطبیق برای ارزیابی وضعیت زنان ولایت هرات براساس شاخص

از اهداف  آن انجام گردید نشان می دهد که ادارات محلی موفق به دستیابی کامل به هیچ یک 

عوامل، حضور قدرتمند مردان در مناسب (. در کنار سایر  1396،  کاوهشده نگردیده است )تعیین

پالیسی  و  قوانین  ناکامی  در  مردانه  و حاکمیت ساختارهای  نمیاجرایی  نادیده  های مذکور  تواند 

 گرفته شود. 

-و قرن  هاسالاین نابرابری جنسیتی و وضعیت بد زندگی زنان امری نوپیدا و جدید نیست بلکه  

یافته فرهنگیاست.  هاست که وجود داشته و تداوم  اجتماعی و  و ساختارهای    دیرپا   هنجارهای 

بر جامعه را  اجتماعی حاکم  زنان و دختران کشور  این  زیاد  ، شرایط زندگی  متاثر ساخته است. 

غالباً عنع  هنجارها  و  عرف  شرعی،  قوانین  از  نامتجانسی  این مخلوط  مختلف  اقوام  و  مردم  نات 

رژیماندکشور نتیجه،  در  ب.  این کشور  در  حاکم  نیازمندیهای  زنان ه  استراتیژیک  و  عملی  های 

ای سابقههای بسیار کلان و بیگذاریحتا در دو دهۀ اخیر که توجه و سرمایه  اند.رسیدگی نکرده

بیشتر از لفاظی و استفاده از اصطلاحاتی چون   رسدبرای توانمندسازی زنان افغان شده به نظر می

فراتر نرفته و برای بهبود زندگی زنان و دختران افغان، چه از نظر مادی و   «توانمندسازی جندر»

 .(AREU & UN Women, 2012: D) یا سیاسی، توجهی صورت نگرفته است

( که توجه و عزم ظاهراً جدی جامعۀ جهانی و دولت افغانستان  2001در این چند سال اخیر )بعد از  

های مختلف توانمندسازی زنان بیشتر بوده، در ابعاد و حوزهالمللی و ملی برای  های بینو سازمان

برنامه و  زنان توجه شده  توانمندی  نبود یک  هایی طراحی و تطبیق گردیدهزندگی و  اند. گرچه 

ها را کاهش  های تطبیق آن تا حد زیادی مؤثریت این برنامهشده و چالشاستراتیژی جامع و حساب

های اهیم داشت به وضعیت زنان و توانمندی زنان در حوزهداده است. در پی نگاهی مختصر خو

 مهم اقتصادی، مشارکت، آموزش و صحت در افغانستان. 

 
32 National Action Plan for Women of Afghanistan (NAPWA) 
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 ی زنان اقتصاد  جایگاه

هایی است که برای افزایش توانمندی و جایگاه زنان در جامعه نقش حیاتی و  اقتصاد یکی از حوزه

هد که زنان به تناسبی که از حوزۀ کار دبس مهمی دارد. تجربۀ تاریخی و جوامع مختلف نشان می

و تولید و مالکیت به دور بودند به همان اندازه در جامعه ناتوان و از قدرت اجتماعی محروم بودند.  

ها و جوامع توانستند هایی است که زنان در برخی از فرهنگحوزۀ اقتصادی اتفاقاً از آخرین حوزه

های محدودی از جوامع از کنند. به استثنای فرهنگخود را تحمیل کنند و برای خود جای پایی ب

بیرون و   انسانی، تقسیم جنسیتی کار قسمی تنظیم شده که مردان بیشتر مسؤول تولید و کار 

 اند و زنان بیشتر در خانه و حوزۀ مصرف و به دور از مالکیت و تولید.  أمین معیشت و ملکیتت

-گیری در فعالیتتوانایی زنان در سهم»توان اینگونه تعریف کرد:  توانمندسازی اقتصادی زنان را می

ولی با در  « ... های اقتصادی که بتواند تغییرات مثبت را در زندگی و اجتماع زنان به ارمغان بیاورد

می  نظرداشت تعریف  این  به  افغانستان  کنونی  الف: شرایط  نمود:  اضافه  نیز  را  دیگر  موارد  توان 

های اقتصادی که زنان در آن کار کرده از کار خود عاید و درآمد کسب نمایند؛  موجودیت فرصت

از طریق نورمب: مهیا شدن فرصت به فرصتهای شغلی  زنان  تا  فرهنگی  و  اجتماعی  های  های 

در چند سال اخیر و .  (AREU & UN Women, 2012: 6)  ی داشته باشنداقتصادی دسترس

و  برنامه زنان  اقتصادی  تقویت  بخش  به  چندانی  توجه  افغانستان  در  زنان  توانمندسازی  های 

ها،  ها، پروژهبرنامهدر بسیاری از  توانمندسازی آنها در حوزۀ تولید و تجارت و اقتصاد نشده است.  

بینکنفرانس کنفرانسمیهاعلا و  المللی  های  آن  حوزه  زنان  ۀلأ مس،  هاهای  در  حقوقی،  تنها  های 

شده است و موضوع حقوق اقتصادی زنان افغان که یک حق   خلاصهاجتماعی و حقوق سیاسی  

تواند از حقوق در حاشیه قرار گرفته و به عنوان نقطه اتکاء که می  کلیدی و بشری آنان است عموماً

از سهم زنان  اساس،  بدین  است.  نگرفته  قرار  توجه  کند، مورد  زنان حمایت  شان در  گیریدیگر 

شان به اندازه کافی  کنند، چرا که به حقوق اقتصادیهای اقتصادی منافع کافی کسب نمیفعالیت

هایی که به هدف رسیدگی به ضرورت زنان طرح در نتیجه پروژه(. 6)همان:   رسیدگی نشده است

ها منابع کمتری در اختیار داشته اند. طور نمونه، مجموع  و تطبیق شده اند به مقایسه دیگر پروژه

دی در افغانستان تمویل نموده به  میلا  2012الی    2002های که بانک جهانی از سال  تمام پروژه

های  ملیون دالر آن روی پروژه  4.597ریکایی بوده که از این جمع فقط  ملیارد دالر ام  4.5ارزش  
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-هایی هم که با هزینهپروژه (.30همان: ) مصرف شده که طور خاص برای زنان تطبیق شده است

اند به دلیل فساد بالای اداری و نبود یک استراتیژی، ای بالا دراین زمینه طراحی و اجرا شدهه

توان به عنوان اند که می قابل توجهی در این زمینه نداشته ست دستاوردشناخت و برنامۀ کاری در

دار اشاره کرد  نمونه به پروژۀ پروموت با هزینۀ چند صد ملیونی و دستاوردهایی محدود و مسأله

(SIGAR, 2018)  .رسد  ریزان نیست؛ به نظر میالبته تنها مشکل دولت و جامعۀ جهانی و برنامه

اصلی   عامل  و  که  هنجارها  و  فرهنگ  اقتصاد،  حوزۀ  در  زنان  پیشرفت  عدم  و  پیچیدگی  این 

باشد  حاکم  اجتماعی  غالباً  . ساختارهای  سنتی  قوانین  اجتماعی  نظر  تصدیق    از  و  شناخت  مانع 

آوران خانواده و نقش مردان را به عنوان نان  اندشدهتوانایی مساویانه زنان برای کسب عاید و درآمد  

توانند جامعه نمایند. بنابرین این قوانین میمیحیث خانم خانه کماکان تثبیت  و نقش زنان را من

 & AREU)  های رسمی اقتصادی، بازدارندرا از پذیرش اشتغال زنان و دسترسی آنان به فعالیت

UN Women, 2012: 5)  .فعالیت در  زنان  که  مواردی  در  اند،  تا  دخیل  تولیدی  بنابر  های 

خاطر حفظ احترام به خانواده، هرآنچه که توسط ه  ب  و  اجتماعی و فرهنگی در افغانستانهنجارهای  

شوند، تنها توسط مردان به  توسط زنان و مردان تولید می  به صورت مشترکزنان تولید شده و یا  

منتقل می برای فروش  مستقیماًبازارها  زنان  واقع  در  و  از    شوند  ندارند.  بازارها دسترسی  آن  به 

که توانمندسازی اقتصادی زنان به طرز دید و آگاهی مردم از نقش جنسیت ارتباط دارد و  ییآنجا

از طرف دیگر، چون اجراات مبنی بر جنسیت در ذات خود شامل اجزای عمده اجتماعی و فرهنگی  

های اقتصادی، به اینکه افراد جامعه به  است، بنابرین چگونگی و میزان سهم گیری زنان در فعالیت

از یک طرف لازم است تا در مورد ابعاد گوناگون   . کنند، ارتباط داردجنسیت چطور نگاه می   نقش

نمایند، بیشتر آگاه شد و از طرف محرومیت زنان و اینکه چگونه این ابعاد با مسایل جندر تعامل می

فعالیت در  را  زنان  اشتراک  که  قدرت  مذهبی  و  اجتماعی  هنجارهای  به  تا  است  نیاز  های  دیگر 

 . (AREU & UN Women, 2012: 4) سازند، رسیدگی کرداقتصادی محدود می

المللی غیر دولتی نیستند که توجه چندانی به توانمندی اقتصادی زنان افغان  های بینتنها سازمان

ننموده این چند سال  پالیسیدر  در  زنان  اقتصادی  توانمندسازی  استراتیژیاند،  و  های دولت  ها 

اولویت قرار داده نشده است. زنها در حوزۀ زراعت و مالداری نقش مهم بازی  افغانستان هم در 

ها و آنهایی که دارای شوهر معلول اند نسبت به زنان دیگر در  کنند. زنان سرپرست خانوار، بیوهمی



  

57 

 

اند و  میناند. زنان خیلی کم مالک زآور خانواده بیشتر مصروفهای درآمدزا به عنوان نانفعالیت

اگر هم باشند، در فروش و گرو دادن آن دخالتی ندارند، چون پرداختن به مسایل مربوط به زمین 

ها،  های ورای زمین مثل حیوانپیشه به منابع و فرصتبیشتر کار مردان خانواده است. زنان زراعت

تجارت و سرمایه    افغان در عرصه  زنانوسایل، اعتبارها )قرضه( و اشتغال دسترسی محدودی دارند.  

-های کوچک مشغول بوده و در این راه به کمکدر تجارت  به میزان کوچکی فعال اند. آنها معمولاً

بین و  نهادهای ملی  دارندهای  نیاز  چالش  .  (AREU & UN Women, 2012: 25)  المللی 

گیری تصمیمای است که  عمده فراروی زنان تجارت پیشه در افغانستان شامل رفتار محافظه کارانه

-سازد. چالشهای اقتصادی بدون مشورت با پدر یا شوهر را مشکل میو مشارکت زنان در فعالیت

های  محدودیت.  امنیتی شدید و فسادزیکی، تعامل به غیرمحرم، بییهای دیگر عبارت اند از تحرک ف

 : باشددیگر زنان شامل موارد ذیل می

 سوادی و ندانستن حساب؛ بی •

 اقتصادی و اجتماعی؛  هایدسترسی به سرمایهعدم  •

 مهارت محدود در مدیریت، اعتبار و فهم بازار؛  •

 دسترسی محدود به مواد خام باکیفیت و تکنالوژی؛ •

آگاهی ناقص در ارتباط به ضروریات حقوقی برای تبدیل یک فعالیت عایدزا به یک تجارت   •

 رسمی؛

بندی، معلومات بازار و ترانسپورت کیفیت، بستهت، کنترل کمبود فضا، تجهیزات، تسهیلا •

 برای تولیدات؛ 

بین • و  ملی  بازارهای  به  مناسب  دسترسی   ,AREU & UN Women)المللیعدم 

2012: 5( 
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 مشارکت زنان

های مختلف، بویژه در حوزۀ کار و اشتغال در  اطلاعات کامل و دقیقی دربارۀ وضعیت زنان در حوزه

  47دهد که مشارکت زنان در نیروی کار حدود  نشان می  2008-2007ی  هادادهدست نیست.  

درصد هم    78پذیر مصروف اند و  درصد زنان در کارهای آسیب  95درصد است، قسمی که حدود  

ق اقتصادی زنان صورت نگرفته  در کار خانه بدون دستمزد. در ده سال اخیر، توجه درخوری به حقو 

های کوچک شده است که ظرفیت ای و شغلهای حرفهاست و به جای آن تمرکز روی آموزش

 . (AREU & UN Women, 2012: 22)بازار مشخصی ندارند  

نفـر گـزارش داده   604هزار و    405  بـه تعـداد1397سال    تعـداد مجموعـی کارکنان دولـت در

اس از  ت،شده  آن ذکـوردر  79آن جمله    که  اندر  21و    صد  آن  )ادارۀ مرکزی  باشداث میصد   .

 1395گیری سال  نتایـج دور سوم سروی مشارکت زنان و مردان در تصمیم(  1:  1396احصائیه،  

و    3ه  های رتبملکی دولت کـه در بستات  کارمندان خدم  رنف  8797دهد کـه از جمله  شان مین

از آن مصلابا را مردها و صدر  89.3د  کارانروف  تر  را زندرص  10.7  د  ادارۀ  )  دهد ان تشکیل مید 

 (. 2: 1396 مرکزی احصائیه،

 1397تا   1383 ی هاسال نیب یدولت ادارات در مردان و  زنان تعداد: 2 جدول

 احصائیه و معلومات منبع: ادارۀ ملی    

 به تفکیک جنس 1397تا   1383های تعداد کارمندان دولت بین سال

 سال  1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389 1390

 مردان  225024 218778 249863 253166 269186 262305 272203 287779

 زنان  51231 76392 55018 54122 60725 66672 61057 74947

 مجموع  276255 295170 304881 307288 329911 328977 333260 3627266

 سال  1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 

 مردان  300487 294385 309928 312902 309752 310045 31851 .

 زنان  81589 93671 88267 87910 89822 90394 87053 .

 مجموع  382076 388056 398195 400812 399574 400439 405604 .
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  1383ی  هاسال( درصد زنان و مردان شاغل در ادارات دولتی افغانستان بین  1( و نمودار )3جدول)

دهد. نکتۀ جالب و بس مهم این آمار و درصد  سال اخیر نظام پساطالبانی( نشان می  15)  1397تا  

مشارکت زنان در ادارات دولتی در پانزده سال اخیر نوسان ناچیز و ثابت ماندن آن در طول این 

دادند و  درصد کارمندان ادارات دولتی را زنان تشکیل می  19نزدیک    1383است. در سال    مدت

های زیاد برای افزایش مشارکت زنان در نیروی  ها و فعالیتگذاری ها و سرمایهسال تلاش  15پس از  

بویژه در سازمان پالیسیکار،  ایجاد  و  )تشکیل واحدهای جندر  های جندر در سطح  های دولتی 

  1384درصد هستیم. اگر درصد مشارکت زنان در    3ها و...( فقط شاهد افزایش کمتر از  خانهت وزار

سال تلاش    14درصدی این مشارکت پس از    4%(، ما شاهد کاهش    25.88را در نظر بگیریم )

گذاری رسد، این همه تلاش و سرمایهدهد که به نظر میبرای افزایش آن هستیم. این آمار نشان می

وسی نداشته یا نتیجۀ بسیار  مفزایش مشارکت زنان در یک و نیم دهۀ اخیر، هیچ نتیجه ملبرای ا

درصد زنان در اوایل این دوره حضور طبیعی بوده که    20ناچیز داشته است؛ چرا که حضور نزدیک  

ها و تبعیض/  ظاهراً موانع سازمانی و فرهنگی جدی در برابر آن وجود نداشته است )مخالفت خانواده

ار یا موانع اداری استخدام(؛ ولی افزایش این مشارکت به موانع فرهنگی )خانواده و جامعه( و  آز

های یک و نیم دهۀ اخیر نتوانسته تغییر  سازمانی )در سطح ادارات دولتی( روبرو شده که تلاش

درصد باقی مانده    20ملموسی در این وضعیت ایجاد کند و مشارکت همچنان در سطح همان  

 است. 

      1397-1383ی ها سالبین  به تفکیک جنس دولتی کارمندان ادارت: درصد 2جدول 

 معلومات و  احصائیه ملی ادارۀ: منبع

 1397تا   1383ی  هاسالصد زنان و مردان در بخش دولتی بین  در

 سال 1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389 1390

 مردان  81.46 74.12 81.95 82.39 81.59 79.73 81.68 79.34

 زنان 18.54 25.88 18.05 17.61 18.41 20.27 18.32 20.66

 سال 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398

 مردان  78.65 75.86 77.83 78.07 77.52 77.43 78.54 .

 زنان 21.35 24.14 22.17 21.93 22.48 22.57 21.46 .
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1397  سال  تا  1383  از  جنس  کیتفک  به  دولت  کارمندان  آمار:    1  نمودار  

 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات

کابـل    ولایت ترین تعـداد در  نفـر کارکنان خدماتی ملکی زن بیش  89822ه  از جمل  1395ال  س  در

د،  صدر  4.2  انصد، بدخشدر  9.4خ  صد، بلدر  10.6  راته  ولایتب آن  د بوده بـه تعقیـصدر  38.2

:  1396)ادارۀ مرکزی احصائیه،    ندباشیان زن را دارا مکارکن  دص در  3.3  ارتخ  و  د صدر  4.2دز  کن

رار  تر از آن قلاهای سوم و باکه در بست   1395سال    کارمندان دولت در  8377وع  مجم  از  .(19

اناث میدرص  7.5  ور وصد آن ذکدر  92.5ند  تداشــ : 1396)ادارۀ مرکزی احصائیه،    باشدد آنها 

طح بسـیار  گیری در سدهد کـه سهم زنـان در سطح تصمیمان مینش  1396  رویی سهایافته  .(20

  9.6صـد، در سـکتور خصوصـی  در  10.3پائیـن قـرار دارد، زیـرا در بخـش دولتـی سـهم زنـان  

 . بـوده اسـت درصد 20.3بلندتر  حکومتی نسبتاً های غیرو در بخـش سـازمان درصد

چنان در سطح پایین قرار دارد، بویژه  ی اخیر، همهاسالمشارکت سیاسی زنان با وجود افزایش در  

گیری سطح ملی حضور ندارند.  ها و ولایات. زنان در بسیاری از نهادهای تصمیمدر سطح ولسوالی

کاران مذهبی و عدم حمایت همکاران به عنوان فکتورهای این مخالفت و مقابلۀ شدید محافظه

حتا مشارکت کمی زنان در مواردی در   .(FAO, 2015; P 7)مشارکت پایین گزارش شده است  

به هدف و درصد تعریف شده نرسیده با وجود    هایتی و اتحادیهلااعضای شورای ملی، شوراهای و
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بندی شده و بر اساس قانون سهم و درصد مشخصی به زنان تعریف  ها سهمیهاین که این حوزه

فیصد، در    25.9د، در ولسی جرگـه  درص  31.8زنان در مشرانو جرگه    حضور  شده است. کمیت

ها  و در اعضای اتحادیه  38.7فیصد، در شوراهای انکشافی محل    20.9یتـی  اعضای شوراهای ولا

  30باشند که مشرانو جرگه و شوراهای انکشافی محل بـه هدف تعیـن شـده  د زنان میدرص  19.4

 (.20: 1396)ادارۀ مرکزی احصائیه،  انـد درصد افزایـش نایل گردیـده

تعداد مجموعـی    1396در سال    .رنگ استتعداد کارمندان زن در بخـش عدلی و قضائی کشور کم

  . دهدصد زنـان تشکیل میدر  12.3نفـر یـا    261جمله    بـوده کـه از آن  نفر  2114قضات در کشـور  

ی مدافع در  باشد و تعـداد وکلان زنـان میآفیصـد    10.1  بـوده کـه  نفر  2024  سارنوالانتعداد  

دهد کـه در سـطح پائیـن قـرار را زنان تشکیل می  صد آندر  13.8نفر بوده کـه    1322کشور  

 (. 1: 1396 ادارۀ مرکزی احصائیه،) دارند

والیان، ولسوا معاونین  والیان،  به تفکیک جنس درلاتعداد   از   1396سال    ن و مشاورین حقوقی 

باشد. تعداد معاونیـن  نفـر والی در کشـور نشـان داده شـده کـه هیـچ زن شامل آن نمی  34جمله  

از آن  34والیـان جمعـا ٌ   نشـان داده شـده کـه  نفـر آن زن می  نفـر    . باشدجملـه فقـط یـک 

نفـر    2جملـه فقـط    نفـر ارائـه گردیـده کـه از آن  360ن در کشـور بـه تعـداد  مجمـوع ولسوالا

  یـات کشور مجموعـاً لادر مرکـز و و   .دهد صـد مجموع را تشکیل میدر  0.6  باشد کـهآن زن می

صد  در  11نفـر یا    8نمایند کـه  حیث مشاورین حقوقـی ایفای وظیفـه میه  نفـر ب  73به تعداد  

 . زنان اند

رسد کـه از می  نفر  328هزار و    150  بـه  1396تعداد مجموعـی پرسـونل پولیس ملی در سـال  

را اناث تشکیل   د آندرص  2یا    نفر  3071ن ذکـور و  درصد( آ  98تن )  257هزار و    147  جملـه  آن

  رسد کـه ازمی  نفر  184489به    1396تعداد مجموعی پرسـونل اردوی ملـی در سـال  .  دهدمی

را اناث تشکیل   فیصـد آن  0.7نفـر یـا    1265  فیصد آن ذکـور و   99.3نفر یا    183224جمله    آن

د کـه از یرسمی نفر 174032بـه  1395تعداد افسران و سربازان در اردوی ملی در سال . دهدمی

را اناث تشکیل    فیصد آن  6,0نفر یا    1052  فیصد آن ذکـور و   4.99نفر یا    172980جمله    نآ

بوده کـه در آن سهم مردان   170001تعـداد مجموعـی اردوی ملـی    1394در سـال  .  دهدمی

تعــداد مجموعــی زنــان در اردوی    1395ســال    . دربودفیصــد    0.5فیصد و سهم زنان    99.5
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صد  در  29.6بـه انـدازه  1394ل  گردید کــه بـه مقایسـه سـانفــر بالــغ می  1052ملــی بــه  

گیری  ارقـام مذکـور وانمـود کننـده تعـداد ناچیـزی از زنــان در سهم  .دهدافزایش را نشان می

:  1396  ادارۀ مرکزی احصائیه،)  خص نفوس زنان استها در تأمین امنیت مجموع کشـور و بالاآن

11.) 

سال اخیر نگاه   15های مختلف کشور در خانه به صورت کلی اگر به درصد کارمندان زن در وزارت

ها )کارمندان زن و مرد(  خانهشود که با وجود افزایش کمی تعداد نیروی کار وزارتشود دیده می

ها و تعهد برای تطبیق برنامۀ عمل ملی  خانه های جندر در بسیاری از این وزارتو ایجاد پالیسی 

-های دولتی وزارتخدام و مشارکت زنان در سازمانبرای زنان که یکی از ابعادش هم افزایش است

ها  خانه بینیم. درصد کارمندان زن در وزارتهای مختلف است، افزایش و تغییر جدی را نمیخانه

دار و افزایشی معنادار و  درصد در نوسان است و شاهد تغییر جهت  25تا  17سال بین  15در این 

درصد، در    25.88بالاترین درصد یعنی    1384ال  گیری نیستیم. نکتۀ جالب این که در سچشم

)پایین  1386سال   درصد  سال  17.61ترین  در  و  در    21.46هم    1397(  که  شاهدیم  را  درصد 

  دهد.درصد افزایش را نشان می 3( فقط 18.54) 1383مقایسه با سال 
 

 1397تا  1383  هایسال نیها بخانهدرصد کارمندان زن و مرد در وزارت :  2نمودار 

 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات
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 مشارکت در نیروی کار 

درصد بوده که    47دهد که نرخ مشارکت زنان در نیروی کار  نشان می  1387  سال  ئیۀارقام احصا

های اقتصادی خانوادگی  درصد آن در فعالیت 78پذیر و های آسیبدرصد آنان در شغل 95 تقریباً

در    دیگر  نتایج سروی(  2008،  وزارت اقتصاد و بانک جهانی . ) اندمعاش، مشغول کار بودهو بدون  

پائیـن  کشور نشان می دهد کـه نسبت مشـارکت زنـان نسـبت بـه مـردان در سـطح بســـیار 

سـاحات    فیصـد، در  75.3  سـاحات شـهری  دارد، چنانـــچه میـزان مشـارکت مـردان در  قـرار

اما    ؛باشد فیصـد می  81بـه سـطح ملـی فیصـد و  89.1  سـاحات کوچـی  صـد، درفی  82.7دهاتـی  

  48.4  فیصد، کوچی  30.7فیـصد، دهاتی    21.2این فیصدی برای زنان در ساحات شهری به اندازه  

به سـطح ملی زنان    (. 22:  1396)ادارۀ مرکزی احصائیه،  است  فیصد    29  فیصد و    72.9بیشتر 

  16.7کـه ایـن فیصدی بـرای مـردان    حالی  خانوارها مصروف بوده درمزد  فیصـد درکارهـای بـی 

 . (24: 1396 ادارۀ مرکزی احصائیه،) فیصد اسـت

 های مشارکت زنانموانع و چالش

پنـج چالش  اندازی نموده بود  راه  1396بر اساس سروی و نظرسنجی که احصائیۀ مرکزی در سال  

ها مورد تأکید قرار دهندهکه توسط پاسخ  اجتماعی -سیاسیۀ مشارکت زنان در نیروی کار و  عمد

 : د ازان ترگرفته عبا

 ؛ ( صددر 54) آمیز در برابر زنان در جامعهاعمال تبعیض •

 ؛ (صددر 53) های تحصیلی کافینبود توانایی •

 ؛ (صددر 46)  مراقبت از اطفال و اعضای خانواده •

 ؛ (صددر  45) های خانگی زنانولیتؤمس •

 (صددر  46) ای برای محیط کاریهای حرفهنبود مهارت •

ن قابل تقسیم است: تبعیض  لاها در دو دســته ک دهد، چالش نشان می  طور که لیست بالا  همان 

  کاریای و  حرفهو توقعات اجتماعی از نقــش زنــان و نبــود ظرفیت زنان برای ورود به زندگی  

 .(40: 1396)ادارۀ مرکزی احصائیه، 
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 آموزشزنان و  

های دیگر  را برای بهبود حوزه های توانمندی زنان است که اغلب زمینهآموزش یکی دیگر از حوزه

فعالیت و  اقتصاد  کار،  نیروی  در  مشارکت  افزایش  کمکو  اجتماعی  حوزۀ های  در  است.  کننده 

سرمایه اخیر  دهۀ  دو  به  نزدیک  در  افغانستان  در  و  گذاریآموزش  دولت  طرف  از  بسیاری  های 

المللی و جامعۀ جهانی شده است. بیشترین تمرکز روی آموزش غیر عالی و معارف  های بینسازمان

ها و افزایش کمیت و تعداد مکاتب، معلمان و منابع دیگر لازم و ضروری بوده که برای زیرساخت

گذاری و رشد  عالی و عالی هم شاهد سرمایهگذاری شده است. در بخش تحصیلات نیمهسرمایه

دولتی )و    دانشگاه که فقط کمتر از ده    1381ع کمی بویژه در بخش خصوصی هستیم. از سال  سری

و مؤسسۀ تحصیلات  دانشگاهها  شاهد افزایش ده  1397هیچ خصوصی( در کشور فعال بود تا سال  

 لایات مختلف هستیم.  لی دولتی و خصوصی در مرکز کشور و وعا

نماید که تأمین شمولیت افغانستان نیز متعهد به آن است حکم میهدف چهارم انکشاف پایدار که  

ی به آموزش باکیفیت و توسعۀ امکانات برای همه به طور دوامدار  سبرابر برای همه جهت دستر

نیز آموزش حق همه اطفال به حساب آمده    1386و قانون معارف    1382مهیا گردد. قانون اساسی  

رسد در حوزۀ آموزش و معارف، نسبت  زی آن است. به نظر میساو دولت مؤظف و متعهد به زمینه

آید.  های بیشتری به چشم میهای دیگر توانمندی زنان در دستاوردها و پیشرفتبه بسیاری حوزه

های جدی اجتماعی  ها )اقتصاد، مشارکت و...( موانع و چالش رسد، نسبت به سایر حوزهبه نظر می

ترین عامل موفقیت در این بخش بوده باشد.  ه و این شاید اصلیو فرهنگی در این زمینه کمتر بود 

ها و  مشکل نبوده و در برخی بخش ها بیهم شمولیت و حضور دختران در مکاتب و دانشگاهبا آن

شده نزدیک شود. هنوز هم  های تعیینیا بعضی از ولایات کشور دولت افغانستان نتوانسته به هدف

های متوسطه و عالی  دورۀ ابتدایی مکتب و ادامه تعلیم در دورهشکاف جنسیتی در وارد شدن به  

گیری داشته ی اخیر، وارد شدن دختران در آموزش و پرورش رشد چشمهاسالوجود دارد. در  

افزایش یافته    0.76در دورۀ ابتدایی به    0.44است. شاخص برابری جنسیتی در آموزش و پرورش از  

تغییر کرده در حالی که   0.55به  0.21ایش کمتری داشته و از است؛ این رقم در دورۀ ابتدایی افز

قرار دارد. نرخ سواد زنان هم از   0.30در دورۀ عالی نابرابری جنسیتی همچنان زیاد بوده و در زیر 

سال    15درصد از مردان بالای    61مانده است. در حالی که حدود  تر از مردان باقیخیلی پایین
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زنان حدود  بی بین  در  آمار  این  اند،  بین ولایت  87سواد  در  آمار  این  است.  های مختلف  درصد 

 . (AREU, UN Women [2013], p. 22) متفاوت  است.

فیصدی شمولیت و دهد که  نشان می  1397)پس از سقوط طالبان( تا    1381ی  هاسالآمارهای  

درصد مجموع   27.52گیری داشته است و از  حضور شاگردان در معارف و مکاتب کشور رشد چشم

درصد افزایش   11درصد افزایش یافته که بیش از    38.85های مختلف تعلیمی به  شاگردان در دوره

نیفتاده    دهد که در سکتورهای دیگر این میزان افزایش شمولیت دختران/زنان اتفاق را نشان می

های مختلف )ابتدایی، متوسطه و عالی( بین  ( آمار شاگردان مکاتب دوره4است. جدول شماره )

افزایش  را نشان می  1397تا    1381ی  هاسال درصدی دختران در    11دهد که به صورت کلی 

 مکاتب را شاهد هستیم. 
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 به تفکیک جنس 97تا   81های : تعداد شاگردان مکاتب تعلیمات عمومی بین سال4جدول 
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 به تفکیک جنس  97تا  81های : فیصدی شاگردان مکاتب تعلیمات عمومی بین سال5جدول 

ان 
تر

دخ
 

ان 
سر

پ
 

ال
س

 

 

ان 
تر

دخ
 

ان 
سر

پ
 

ال
س

 

ب 
کات

ر م
 د

سر
و پ

ر 
خت

 د
ان

رد
اگ

 ش
ی

صد
فی

ال
 س

ن
 بی

ور
کش

ی 
ها

13
81

 
تا 

13
97

 

39
.4

4
 60

.5
6

 13
90

 27
.5

2
 72

.4
8

 

13
81

 

38
.8

0
 61

.2
0

 13
91

 33
.7

7
 66

.2
3

 13
82

 

40
.1

2
 59

.8
8

 

13
92

 24
.0

7
 75

.9
3

 

13
93

 

39
.9

5
 60

.0
5

 13
93

 34
.2

1
 65

.7
9

 13
84

 

40
.1

4
 59

.8
6

 13
94

 35
.1

5
 64

.8
5

 13
85

 

39
.2

7
 60

.7
3

 13
95

 35
.3

8
 64

.6
2

 13
86

 

39
.0

0
 61

.0
0

 

13
96

 35
.7

6
 64

.2
4

 13
87

 

38
.8

5
 61

.1
5

 13
97

 37
.1

5
 62

.8
5

 13
88

 

. . 13
98

 38
.1

6
 61

.8
4

 13
89

 



  

68 

 

 1397تا  1381جنس از  کیفیصدی شاگردان مکاتب کشور به تفک:  3نمودار 

 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات

های مختلف دهد، فیصدی حضور شاگردان دختر در دوره( نشان می6همچنان که جدول شماره )

یابد.  کند و با بالا رفتن دورۀ تعلیمی از ابتدایی به متوسطه و از متوسطه به عالی کاهش میفرق می

رسد در حالی که  درصد می  40تران در دورۀ ابتدایی به بیش از  آمار شمولیت دخ  1395در سال  

 یابد. کاهش می  36.3و در دورۀ عالی به  36.9در همین سال در دورۀ متوسطه به 

های کار بیرون از خانه برای زنان افغانستان کار به عنوان معلم در مکاتب  ترین حوزهیکی از اصلی

دهند. این حوزه گرچه ربطی  کارمندان زن دولت را تشکیل می کشور است که فیصدی زیادی از  

گیرد و موانع مشارکت زنان که قبلاً آورده به آموزش دارد ولی بیشتر در بخش مشارکت قرار می

شد در این زمینه هم صادق است. یکی از دلایل حضور بیشتر زنان در این حوزه محیط کار زنان  

کنند. عامل دوم شاید مدت زمان  ا مخالفت کمتری با آن می ه)مکاتب دخترانه( است که خانواده

توانند همزمان با معلمی به کارهای  وقت است که باز هم برای زنان یک امتیاز است و میکار نیمه

خانه و پرورش کودکان و فرزندان خود رسیدگی کنند. عامل سوم هم شاید تمایل کمتر مردان به  

را کم کم به زنان واگذار ل معاش و امتیازهای پایین این حوزه  حضور در این صحنه است که به دلی
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ها هم نگاهی بیندازیم  آنهم اگر به فیصدی حضور زنان نسبت به مردان در این حوزهنمایند. با  می

  1381درصد در سال  31.98سال اخیر تغییر بسیار ناچیز کرده و از  17شود که در این دیده می

 دهد. درصد را نشان می  3افزایش یافته که افزایش کمتر از  1397درصد در سال  34.15به 

 : آمار شاگردان مکاتب دولتی در تعلیمات عمومی به تفکیک دوره تعلیمی و جنس6  جدول

 

 

 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات 

آمار شاگردان مکاتب دولتی در تعلیمات عمومی به تفکیک دوره تعلیمی و جنس  در 
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 1397تا  1381های  سال نیفیصدی معلمان زن و مرد در مکاتب کشور ب: 4نمودار 

 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات

 

 1397تا  1381های  سال نیفیصدی معلمان زن و مرد در مکاتب کشور ب:  7جدول 
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ذکور اناث

 1397تا    1381ی ها سالدرصد معلمان زن و مرد در مکاتب کشور بین  

 سال 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389

 مردان  68.02 72.61 72.25 71.62 71.61 73.10 71.35 69.38 69.25

 زنان 31.98 27.39 27.75 28.38 28.39 26.90 28.47 30.17 30.75

          

 سال 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398

 مردان  68.98 68.13 67.09 66.98 66.60 66.03 64.68 65.85 .

 زنان 31.02 31.87 32.91 33.02 33.40 33.97 35.32 34.15 .

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات
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دهد. نکتۀ نشان می  1397تا    1381ی  هاسال ( درصد معلمان زن و مرد کشور را بین  7جدول )

جالب توجه در این جدول تغییر بسیار ناچیز و اندک درصد معلمان زن در طول نزدیک به دو دهه  

درصد مشارکت زنان در نیروی کار به عنوان معلمان   3کمتر از  در معارف کشور است. این تغییر  

های دولتی است که  معارف تقریبا همسان با درصد کلی مشارکت زنان در نیروی کار در سازمان

درصدی    3همان افزایش    در سطح  اخیر افزایش قابل توجهی نداشته  در طول نزدیک به دو دهۀ

 است.باقی مانده

 

در حوزۀ تحصیلات عالی هم با وجود رشد کمی زیاد، شاهد تغییر چشمگیر فیصدی حضور زنان  

نسبت به مردان نیستیم. گرچه، دسترسی برابر زنان و مردان به تحصیلات عالی مسلکی و فنی به  

افغ  هادانشگاهشمول   پایدار و تعهد دولت  اهداف توسعۀ  آید. بدون شک  انستان به حساب میاز 

ها در نیروی کار  ساز افزایش مشارکت آنتواند زمینهافزایش حضور زنان در تحصیلات عالی می

 های دولتی و غیر دولتی و بازار کار باشد. متخصص در سازمان
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       جنسک  یبه تفک  1397تا     1381های  ن سال یکشور ب  یدولت  های دانشگاه تعداد محصلان  :  8  جدول

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات
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    منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات

 

 

 

   1397تا  1381های سال نیکشور ب ی دولت هاسدانشگاهفیصدی محصلان دختر و پسر در   :9جدول 
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   1397-1382جنس  کیبه تفک یدولت  یهافیصدی محصلان دانشگاه:  5نمودار 

 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات
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ذکور اناث

    جنس کیبه تفک  1397تا   1381های سال نیکشور ب یدولت  هایدانشگاهتعداد استادان : 10جدول 

 
 به تفکیک جنس   1397تا   1381های دولتی کشور بین سال  های دانشگاه  تعداد استادان  

 سال 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389

 مردان  2569 1664 1615 1676 1774 2035 2181 2425 2569

 زنان 454 258 271 302 316 373 391 417 454

 مجموع  ...  1922 1886 1978 2090 2408 2572 2842 3023

          

 سال 1390 1391 1392 1393 139۴ 139۵ 1396 1397 1398

 مردان  2680 3033 3854 4364 4756 4700 4935 5060 .

 زنان 479 522 642 726 766 774 785 816 .

 مجموع  3159 3555 4496 5090 5522 5474 5720 5876 .
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( دانشگاه11جدول شماره  در  مردان  و  زنان  مشارکت  درصد  بین  (  کشور  دولتی  ی  هاسالهای 

ی این جدول، عدم تغییر میزان یا درصد  هادادهدهد. نکتۀ جالب در  را نشان می  1397تا    1382

درصد در طول این یک و نیم دهۀ   13های دولتی و ثابت ماندن در مرز  استادان زن و مرد دانشگاه

رسد که افزایش مشارکت زنان در نیروی کار به عنوان استادان دانشگاه هم  اخیر است. به نظر می

به دلیل جذابیت این شغل برای مردان و هم نیازمند بودن به تحصیلات عالی بالاتر )ماستری و  

غییری تر بوده، در این چند سال تدکتورا( و موانع مختلف دیگر که گذشتن از آنها برای زنان مشکل

  هاداشنگاهنکرده و حتا ایجاد پالیسی جندر در وزارت تحصیلات عالی و واحدهای جندر در سطح 

و حتا قایل شدن امتیاز ویژه برای استخدام زنان در مقررات این وزارت هم نتوانسته تغییری ایجاد 

 کند. 

   97تا  82های سال نیکشور ب ی دولت های دانشگاهفیصدی استادان زن و مرد در  :11جدول 
 

      1397-1382جنس  کیبه تفک  یدولت  یهادانشگاهفیصدی استادان :  6نمودار 

 

 

 

 

 

 

 1397تا    1382ی هاسالدولتی کشور بین   هایدانشگاه فیصدی استادان زن و مرد در  

 سال 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388 1389

 پسران  ...  86.58 85.63 84.73 84.88 84.51 84.80 85.33 84.98

 دختران  ...  13.42 14.37 15.27 15.12 15.49 15.20 14.67 15.02

 سال 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398

 پسران  84.84 85.32 85.72 85.74 86.13 85.86 86.28 86.11 ... 

 دختران  15.16 14.68 14.28 14.26 13.87 14.14 13.72 13.89 ... 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات 
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دهد، در بیش از یک و نیم دهۀ  ( نشان می6( و نمودار شماره )11همچنان که جدول شماره )

جندر در وزارت  های دولتی و وجود پالیسیداشنگاهاخیر، با وجود افزایش کمی زیاد آمار استادان  

در   را  زنان  مشارکت  و  استخدام  که  زنان  برای  ملی  عمل  برنامۀ  آن  کنار  در  و  عالی  تحصیلات 

هیچ تغییری در فیصدی حضور زنان به عنوان نمودند، شاهد  های دولتی ترغیب و تأکید میسازمان

اندازهدانشگاهاستاد در   تا  امر  این  نیستیم.  افزایش بسیار محدود  های دولتی در کشور  ای شبیه 

درصدی( معلمان در حوزۀ معارف و مکاتب کشور است. در حوزۀ تحصیلات عالی هم به دلیل    2.5)

 ( در استخدام و هم به دلیل معاش، امتیازها  نیازمندی به سطوح بالاتر تحصیل )ماستری و دکتورا

رسد رقابت در این حوزه زیاد باشد و مردان تلاش بیشتری برای و پایگاه برتر این حوزۀ به نظر می

های کم  حفظ میزان حضور خود در این حوزه بنمایند و در نتیجه در این چند سال زنان با حمایت

نستند یک درصد افزایش در فیصدی حضور در استادان  های مرتبط حتا نتواو بیش دولت و پالیسی

  هایدانشگاهدرصد استادان    13، فقط کمی بیشتر از  1382کشور بیاورند. در سال    هایدانشگاه

درصد    13هم تغییری نکرده و به همان    1397دهند و این آمارر در سال  دولتی را زنان تشکیل می 

 ( باقی مانده است.13.89)

 صحت زنان

های مختلف وجود دارد از جمله امید به زندگی، میزان جش صحت در یک جامعه شاخصبرای سن

ومیر مادران و دسترسی به خدمات صحی و بهداشتی بویژه در زمان ولادت و غیره. در اینجا  مرگ

 کنیم. های مهم صحت در مورد زنان اشاره میی موجود سطح ملی، به شاخصهادادهبا استفاده از  

 زندگیامید به  

وضعیـت زندگـی مـردم یـک کشـور را نشـان مـی دهـد، بـه هـر انـدازه کـه  امید به زندگی  ن  س

  یابـد. برگـی و عرضه خدمات صحی خـوب باشـد، میـزان مرگ و میـر کاهش میوضعیـت زنـده

  63بـرای زنـان افغـان    امید به زندگی سـن    1396اساس سنجش سازمان صحـی جهـان درسـال  

  حیــن تولــد در   امید به زندگی ســن  است.    سـال تخمیـن گردیـده  66ال و بـرای مـردان  سـ

-در درجه  و   تریــن ســطح در بیــن کشورهای جنوب آسیا تخمین شده استافغانسـتان پائیــن

تریـن  لاجاپـان در جهـان بادارد.  قرار    164کشور جهان در درجه   183المللی در بیــن  بندی بین

سـال مـی باشـد، کـه    87را داشـته کـه ایـن سـن بـرای زنـان جاپانـی  امید به زندگی    سـن
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سـایر کشـورهـای جهـان    زنـان افغـان مـی باشـد. در  امید به زندگی تقریبـا نیـم برابـر سـن  

  امید به زندگیسـال بلندتـر از سـن    6تـا    3طـور اوسـط  ه  زنـان ب  امید به زندگی انـدازه سـن  

زنـان افغـان بنابـر وضـع صحـی نامناسـب    امید به زندگیـردان مـی باشـد، در حالیکـه سـن  م

 . (23: 1396)ادارۀ ملی احصائیه و معلومات،  مـردان مـی باشـد   امید به زندگیکمتـر از سـن 

 ومیر مادرانمرگ

ه  وزارت صحت عامطرف اداره مرکزی احصائیه و    از  1395سروی صحت و دموگرافی که در سال  

افغانستان  دهد که میزان مرگنشان میانجام شد   یعـ 100000َفی    1291ومیر مادری در  ی  ن 

باشد که بلندترین میزان به مقایسه کشورهای جنوب  وده، میبنچه که تخمین گردیـده آبلندتر از 

 . (28: 1396)ادارۀ مرکزی احصائیه،  باشدآسیا می

 ا یدر جنوب آس یمادر   ریمرگ و م زانیم:  7نمودار 

 

    منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات

دهد کـه علـل  ایـن ارقـام بلندتریـن میـزان را بـه مقایسـه کشـورهـای جنـوب آسـیا نشـان می

هـا در کشـور، عـدم دسترسـی بـه خدمـات مناسـب صحـی در اثنـای  امنـیموجودیـت نـا  را  آن

زایمـان، افزایـش تولـدات، کمبـود غـذای کافـی در اثنـای حاملگـی، تولـدات بـدون   حاملگـی و
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از وقـت، تولدات پی هم و  موجودیـت پرسـونل ماهـر، خشـونت علیـه زنـان، ازدواج  های قبـل 

میـزان مـرگ و میـر مـادری در ســایر    5,2حظـه نمـودار  لابـه م.  نمـود  غیره را میتوان یـادآوری

تناسـبکــ بـه  آســیا  جنــوب  هـای  می  شور  پائیـن  خیلـی  درسالافغانسـتان   1394  باشد. 

سـری در  مـادری  میـر  و  مـرگ    در  ،174هندوســتان    در  ،258نیپال    در  ،30  نکالامـــیزان 

به اساس نتایـج  .  باشدمی  هزار تولــد زنــده  100در هر    178و در پاکســتان    176دیش  بنگلا

ت فـو  1291انـدازه    ومیرمـادری کـه بـهمیـزان مـرگ1394صحـت و دموگرافـی سـال  سـروی  

 مرتبـه، بـه مقایسـه   43نکا  لاهـزار تولـد زنـده سـنجش گردیـده بـه مقایسـه سـری   100در هر  

  3,7دیـش و پاکسـتان  مرتبه و بـه مقایسه بنگلا  4,7مرتبـه، بـه مقایسـه هندوسـتان    5نیپـال  

 . ( 26: 1396ادارۀ مرکزی احصائیه، ) بلندتر اسـتمرتبـه 

 ولادت در حضور پرسونل صحی ماهر 

 49-15کـه در سنین    صد از زنانیدر  59نشان داده که    1394  نتایـج سروی صحت و دموگرافی

دت در سـاحات  لاتفـاوت زیـاد و  .انددت مستفید شدهلاهای قبل از وسالگی قـرار دارنـد از مراقبـت

رسد، طوریکـه در سـاحات  شـهری و دهاتـی در حضـور پرسـونل ماهـر صحـی بـه مشـاهده می

هـای صحی سالگی قرار دارنـد از مراقبت  49-15کـه در سـنین    فیصـد از زنانی 7,71  شـهری  

حات دهاتـی  کـه ایـن فیصدی در سـا  انـد در حالیدت در اثنای زایمان اسـتفاده کـردهلاقبـل از و

که در سنین باروری قرار   فیصد از تولدات زنانی  17نتایج سـروی نشـان داده که  .  باشد می  6,54

هـای  فیصد در موجودیـت دایه  33ها،  نرس و قابله  ن در حضورآفیصد    34دارنــد در حضور دکتر،  

:  1396ه،  ادارۀ مرکزی احصائی)  ن در حضـور اقـارب صـورت گرفتـه اسـت آفیصد  15محلـی و  

27). 

 خشونت علیه زنان

هایی چون مشارکت، آموزش،  معمولاً برای نشان دادن جایگاه و توانمندی زنان در جامعه از شاخص

افغانستان و با نظرداشت شرایط خاص کشور نگاهی به  صحت و غیره استفاده می شود؛ ولی در 

نمودن چنین تصویری کمک نماید. به  تواند به تکمیل  آمارهای رسمی خشونت علیه زنان نیز می

شود تا نشان دهد که زنان  همین منظور در اینجا آمار رسمی موارد خشونت علیه زنان ارایه می

 اند.    هایی و با چه میزان افغانستان بیشتر قربانی چه نوع خشونت
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 های امن خانه

خانـه امـن بـرای نجـات زنـان و اطفـال از شـرایط دشـــوار   28در تمـام کشـور    1395در سـال  

مقایسـه   بـه  کـه  داشـت  کـدام    1394و    1393ی  هاسالوجـود  و    12هـر  فیصـد    4فیصـد 

اسـت داشـته  در.  افزایـش  که  اطفال  و  زنان  به  مربوط  نشان   2-3جدول    ارقام  گردیده  ارائــه 

گی داشـتند  های امن زنـدهدر خانه  1395وعی زنان و اطفال که در سال  دهد که تعداد مجممی

بـه    1394فیصد و نظر به سال    3.23بـه اندازه    1393  مقایسه سـاله   بـوده کـه ب  نفر  3896

 . (12: 1396)ادارۀ مرکزی احصائیه،  دهدفیصد افزایـش را نشان می 7,17انـدازه 

از که منجر بـه    است  اساس جنسیت  آمیـز برعمل خشـونت  هر  خشـونت علیـه زنـان عبـارت 

اجبار یا محرومیت از آزادی  ،همچنان تهدید به چنین اعمال   قربانی گردد.آسیب جسمی و روانی 

مـی محسـوب  خشونت  خصوصی  یا  اجتماعی  زندگی  ایندر  وجـود  بـا  حکومـت    گـردد.  کـه 

محـو منظـور  بـه  حکومتـی  غیـر  موسسـات  و  تـ  افغانسـتان  زنـان  علیـه  زیـاد  لاخشـونت  ش 

نمـوده اسـت ولـی بـا آنهـم ایـن پدیـده بـه حیـث یـک تهدیـد بـزرگ در مقابـل زنـان هنـوز  

  1396و    1395ی  هاسال هـای خشـونت علیـه زنـان کـه دربـه ارقـام و احصائیـه  .استموجـود  

رسد کـه فـرار واقعه می  2351  و   2743  به ترتیب  در وزارت امـور زنـان ثبـت گردیـده مجموعا

فیصـد    3.2فیصـد و عـدم تادیـه نفقـه   9,27فیصـد، جدائـی  6,14از منـزل ناشـی از خشـونت 

 . باشدمی  1396بیشـترین مـوارد در سـال 

خانـه امـن بـرای نجـات زنـان و اطفـال از شـرایط دشـــوار   28در تمـام کشـور    1396در سـال  

تعـداد  .  فیصـد افزایـش داشـته اسـت  3.7بـه انـدازه   1394وجـود داشـت کـه بـه مقایسـه سـال  

  رنف  3739های امـن زنـدگـی داشـتند  در خانه   1396سال  مجـــموعی زنـان و اطفال که در  

بـه    1395صـد افزایـش و نظـر بـه سـال  در  17.7به انـدازه    1394  سـال   مقایسـهه  بـوده کـه ب

 . (7: 1397)اداره ملی احصائیه و معلومات:  دهد فیصـد کاهـش را نشـان می 4 انـدازه

 

 

 



  

80 

 

   1396و  1395 سال: آمار خشونت علیه زنان در افغانستان در 12جدول 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات











1396 139۵ 
 نوع خشونت

 تعداد  فیصدی تعداد  فیصدی

 مجموع  2743 100.0 2351 100.0

 ازدواج اجباری  280 10.2 132 5.6

 سم پاشی  1 000 000 000

 عدم تادیه نفقه  280 1.2 548 23.3

 تجاوز جنسی 59 2.2 78 3.3

 ازدواج قبل از وقت 35 1.3 50 2.1

 اختطاف 33 1.2 39 1.7

 قتل 101 3.7 163 6.9

 خشونت خانوادگی 813 29.6 000 000

 خشونت فرار از منزل ناشی از  286 10.4 344 14.6

 طلاق ناشی از خشونت 148 504 161 6.8

 جدایی ناشی از خشونت 505 18.4 656 27.9

 فسخ نامزدی ناشی از خشونت  171 602 133 5.7

 خودسوزی ناشی از خشونت  10 0.4 25 1.1

 خودکشی  ناشی از خشونت  21 0.8 22 0.9
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 توانمندی زنان هرات 

دربارۀ    پیمایشیاسنادی و  ی دست دوم و دست اول که از تحقیق  هادادههای  در این بخش، یافته

شود. در بخش اول،  وضعیت زنان هرات در حوزۀ عمومی و خصوصی به دست آمده است ارایه می

احصائیۀ مرکزی، ریاست امور زنان،  های  گزارشها و  با استفاده از اطلاعات به دست آمده از سروی

های زهدربارۀ وضعیت زنان هرات در حو  ی و غیر چاپیآمریت جندر ولایت هرات و سایر منابع چاپ

مختلف مثل مشارکت، آموزش، اقتصاد و سایر ابعاد، کوشش شده تا تصویری از توانمندی زنان  

ی دست  هادادههرات در حوزۀ عمومی و جامعه به دست داده شود. در بخش دوم، با استفاده از  

به دست  ناحیۀ شهر هرات  15تایی از زنان در  457نامه بین نمونۀ اول که از طریق توزیع پرسش

در آخر و پس    ، وضعیت زنان هرات و جایگاه و توانمندی شان در خانواده تشریح شده است.آمده

تحلیل   و  توصیف  نتیجههادادهاز  اول،  و دست  یافتهی دست دوم  ارایۀ گیری  برای  تحقیق  های 

 است. تصویر کلی از وضعیت توانمندی زنان هرات ارایه شده

 معرفی ولایت هرات

قلب  از جمله ولایات بزرگ و مهم    ولایت هرات و  باستانی  عنوان ولایت  به  افغانستان است که 

نیز شناخته می بادغیس و ولایت  .  شودصنعتی کشور  به ولایت  از طرف شمال  جمهوری    هرات 

جمهوری ترکمنستان، از طرف جنوب به ولایت فراه، از طرف شرق به ولایت غور و از طرف غرب با  

. داشتن دو مرز و بندر با کشورهای ایران و ترکمنستان و وصل شدن به مرز استایران هماسلامی  

ت هرات در  . ولایتجارتی کشور نموده است  المللی این ولایت را یکی از ولایات مهم های بینراه

کیلومتر مربع است که    55869متری از سطح بحر واقع است و مساحت زمین آن    920ارتفاع  

. مرکز ولایت هرات شهر هرات است که دارای دهدمیدرصد مساحت افغانستان را تشکیل    8.56

 ولسوالی است و برای کشت و تولید زعفران، انگور، پسته، پشم   19. هرات دارای  باشدمیناحیه    15

است.   احصائیه،  مشهور  مرکزی  سال  (  3:  1395)ادارۀ  در  هرات  ولایت  حدود    1397نفوس 

دیگر را زنان   %49.9  % را مردان و  50.1که از آن حدود  تن برآورد گردیده است؛ طوری  2050514

از    %70حدود  و  کنند  ( تن در شهر زندگی می %29.88)  612877  از این میان،   .دهندشکل می

(.  38: 1397)اداره احصائیه مرکزی،  زیست دارند و مناطق روستایی هاولسوالیجمعیت هرات در 

کننده و  ها هزار مهاجر، عودتپس از جنگ و دو دهۀ اخیر میزبان ده  یهاسالجمعیت هرات در  
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جوار به این ولایت نقل مکان نموده و برای است که از کشور ایران و یا ولایات هم  ی گانشدهبیجا

شود،  که به گروه سنی کار شناخته می  64- 15گروه سنی  خود در آنجا ساکن شدند.  ادامۀ زندگی  

بر اساس  (.  15:  1395)سروی اقتصادی و اجتماعی    دهدمیاز مجموع نفوس را شکل    %53.1حدود  

را مردان   %47از ساکنان هرات مشغول کشاورزی هستند که    %54  تقریباً ی همین سروی،  هاداده

     زنند. را زنان رقم می دیگر %7و 

 حوزۀ عمومیتوانمندی زنان هرات در  بخش اول:  

ی آماری در  هادادهوضعیت توانمندی زنان هرات با استفاده از اطلاعات و  جایگاه و  در این بخش،  

آموزش، صحت و ورزش، و خشونت علیه زنان ارایه   اقتصاد، حوزۀ عمومی در ساحات مشارکت و  

ی توانمندی زنان و با استفاده  ها شاخصشده است. کوشش شده تا توصیف وضعیت با در نظرداشت  

 ای نبود، صورت گیرد.  شان کار سادهآوریی موجود، که جمعهادادهاز آخرین آمار و 

 های اقتصادی و مشارکت زنان هراتفعالیت

که شود؛ طوریاقدامات انکشافی، مشارکت قشر محروم جامعه به ویژه زنان یک اصل پنداشته میدر  

-گیریتصمیمها و درگیر شدن در جریان  جانبه راهی است برای جبران محرومیتمشارکت همه

رو، میزان مشارکت زنان شاخص برابری  جنسیتی نیز به  هایی که بر زنان تأثیرگزار اند. از همین

پنداری مشارکت  رغم اهمیت مشارکت زنان، رویکرد نظری این پژوهش همسانآید. علیمی  حساب

ی تجربی متفاوت از جوامع مختلف هادادهمندی آنان را به چالش کشید. به عبارتی،  زنان و قدرت

به توانمندی منجر نمی   دهد مینشان   گردد. برهمین اساس، در این بخش  که مشارکت ضرورتاً 

تمندی زنان در سکتور دولتی و خصوصی ولایت هرات مورد کنکاش قرار  کت و قدرمیزان مشار

 گیرد.  می

 سکتور دولتی 

کارکن خدمات    8287اداره دولتی ولایت هرات، تعداد    67دست آمده، در  ی بههادادهاساس    بر

کار می جمله،  ملکی  آن  از  و    4910نمایند.  مأمور  می  3377تن  کارکن خدماتی  از تن  باشند. 

را زنان    %(   6.3)   تن  212را زنان و از مجموع کارکنان خدماتی    (% 18.6)  تن  916مجموع مأموران،  

پردازد.  گراف ذیل به مقایسه آماری این مشارکت می (  88:  1397)ریاست اقتصاد،  دهند.  شکل می
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بدطوری کارکنان  و سپس مجموع  مکاتب  آموزگاران  به شمول  مجموعی  مشارکت  ابتدا  ون  که 

مشارکت زنان به عنوان مأمور و کارکن    شود. به تعقیب آن،محاسبه استادان معارف نمایش داده می

 گردد. کفو مقایسه میخدماتی با مردان هم

 1397: کارکنان معارف ولایت هرات در سال 8نمودار 

 

     منابع بشری ولایت هراتریاست منبع:  

گردد، مشارکت زنان در ادارات دولتی بدون محاسبه کارمندان می مشاهده    8نمودار  که در  چنان

که اگر این  دهند. در حالیدرصد از کل کارکنان را شکل می  11حدود    (،معلمانریاست معارف ) 

از  معلمانمشارکت به شمول کارمندان ریاست معارف ) به بیش  . از طرفی،  رسدمیدرصد    34( 

زنان در دوایر دولتی ولا پراکنده  یت  میزان مشارکت  ناهمگن و  که در  طوری  ؛استهرات بسیار 

بعضی ادارات مانند آمریت تصدی مسافربری ملی بس هرات حتی یک زن هم حضور ندارد و در 

این رقم بسیار    (٪67.5بعضی ادارات دیگر مانند ریاست کار و امور اجتماعی، شهدا و معلولین )

با  ت دولتی  ادرصد کارمندان زن در ادار   ود است.د چنین اداراتی بسیار معد یابد. هرچنافزایش می

 . رسدمیدرصد   34درصد به  11ریاست معارف، از  ار معلماناضافه شدن آم

گیر زنان در ریاست معارف ولایت  رغم مشارکت چشمن این واقعیت است که علیمبی  (13)جدول  

انداز فرهنگی حاکم  چشمهرات، هنوز دو نکته بایستی مدنظر گرفته شود: نخست، نقش آموزش در  

یاد می با نقش کلیشه نیز  از آن به نقش وانمودی  زنان که  این  پ گردد، همذاتای  نداری دارد و 
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تواند مشارکت نسبتاً بالای زنان در سکتور آموزش )عمومی( را توجیه نماید. از طرفی، حتی  می

که این مشارکت شاید  ریتواند جای بحث داشته باشد؛ طومشارکت زنان در ریاست معارف نیز می

مند زنان در این  نمایانگر رشد آماری و کمی حضور زنان در سکتور باشد، اما حضور کیفی و قدرت

 رنگ است.ریاست هنوز کم

   1397معلمان و کارکنان ریاست معارف هرات در سال   : 13جدول 

 شماره مشخصات ذکور  اناث مجموع 

 1 ن رسمیمعلما 7173 6221 13394

 2 اجیران  434 191 625

 3 الزحمه ن حقمعلما 1201 1052 2253

 4 آمرین مکاتب  131 63 194

 5 مدیران 34 6 40

 6 مامورین 21 6 27

 7 مدیران اجرائیه  21 23 44

 8 آمرین دیپارتمنت 135 131 266

 9 سر معلمان 721 283 1004

 10 اجیران خدماتی  1172 433 1615

 مجموعه  11053 8409 19462

 منبع: ریاست معارف ولایت هرات    

رغم فاصله داشتن  بنیاد آمارهای فوق مشارکت زنان در ادارات دولتی ولایت هرات، علی  هرچند بر 

)از هدف تعیین به نظر  ٪30شده  امیدوار کننده  به  رسدمی( نسبتاً  اصلی که همانا  پرسش  اما   ،

رو، بایستی این مشارکت را  پاسخ مانده است. از همیندازد هنوز بی رپ قدرتمندی این مشارکت می

به چالش کشید. گراف ذیل حضور  گیریتصمیمی رهبری و نقش آنان در هاشاخصبا مراجعه به 

ی  هادادهگذارد. از  های مختلف اداری را در دوایر دولتی ولایت هرات به نمایش می زنان در بست

 های یک، دو و سه که جزءشارکت زنان در بستآید که موارد شده در گراف چنین بدست می

تواند وضعیت  رو، هنوز نمیرنگ است. از همینشود بسیار کممحسوب می گیریتصمیمهای بست

 مند و قابل قبول ارزیابی نمود.  مشارکت زنان در دوایر دولتی را قدرت
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-ها ومدیریتر آمریتد و کارکن اداریکارمند  156حدود  ولایت هراتولسوالی  19از طرفی، در 

مختلف دولتی کار می ه کهای  زنی    کنند  آنهیچ  میان  نیست،  در  نظرداشت ها  بدون در  البته 

درصد    70ی هرات که حدود  ها ولسوالیاین نکته قابل تأمل است که در    .)معلمان(  سکتور آموزش

این    ( 89)همان:    . کندمیهای دولتی کار نجا ساکن اند، هیچ زنی در سازماناز جمعیت شهر در آن

  هاولسوالیهای کاری رسمی در  داشته باشد چون کمبود فرصت  تواند عوامل مختلفیموضوع می

برای تصاحب کرسی مردان  رقابت شدید  زنان در محیطو  کار  های مختلط و  ها، ضعف فرهنگ 

ل دسترسی اداری با مردان، پایین بودن سطح تحصیل و تخصص دختران و زنان غیر شهری به دلی

 نداشتن به تحصیلات عالی و غیر عوامل ساختاری، سازمانی و فرهنگی. 
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 ها بست کیهرات با تفک یحضور زنان در ادارات دولت :9نمودار 

 

 منبع: کارشناس جندر مقام ولایت هرات
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ادارات دولتی عوامل رشد بطی حضور قدرتمند زنان در ( که 1397)کاوه:   دهدمیتحقیقات نشان 

 بندی نمود:  توان چنین دستهاین ولایت را می 

بنیاد    شوند یا برهای حزبی و سیاسی اشغال میهای مهم ادارات دولتی براساس سلیقهیک، بست

می معامله  فساد  و  طوریپارتی  امکانشوند؛  با  موارد  بسیاری  در  لیاقت  و  آزاد  رقابت  های  که 

شوند. زیرا از  پذیرتر ظاهر میاین گیرودار، زنان معمولاً آسیب  گردد. درغیردموکراتیک سلاخی می

از   بتوانند  تا  ندارد  اقتصادی  استقلال  از سوی دیگر  آنان ضعیف است و  یکسو، پشتوانه سیاسی 

های زنان نیز در این وضعیت از باوری به تواناییهای فوق دست یازند. بیرهگذر معامله به پست

کاهد. این وضعیت تنها در مورد حضور داران قدرت بر حمایت از زنان میگزاری سهاممیزان سرمایه

تر نیز این وضعیت  پایههای دونمصداق ندارد بلکه در تصدی بست  گیریتصمیمزنان در سطوح  

تواند داشته  ها میهای با وضعیت زنان در اشغال بستالبته شرایط مردان نیز شباهت صادق است.

 ای بحث دارد.باشد که در جای خود ج

های بالای  های جریانات سیاسی قدرتمند سوار گردیده، به بستدو، آن تعداد زنانی که بربال موج

ی که در فرایند معاملات اقتصادی مبتنی بر فساد اداری و زدوبندهای  ی هارسند، یا آناداری می

بست وارد  )پارتی(  با  می  گیریتصمیمهای  رفاقتی  که  کسانی  یا  و  اساس  خوششوند  بر  اقبالی 

ها  گیریتصمیمگردند، به اشکال مختلف در  شان طی فرایند قانونی استخدام می های فردیتوانایی

ها توسط همکاران مردشان عمداً نادیده گرفته که در اغلب موارد آنشوند؛ طوریمشارکت داده نمی

اداری بالا در مداخلات شان محتاط  رغم داشتن جایگاه  شوند و در مواردی نیز خود زنان علیمی

این محافظهعمل می از سه مقوله ناشی گردد: یک، چنانچه گفته شد،  ها میکارینمایند.  تواند 

شوند. بنابراین،  می  گیریتصمیمهای سیاسی مردانه وارد سطوح  بسیاری از زنان از طریق جریان

سیاسی شان عمل نموده، قادر به    های حامیانآنها در بسیاری موارد مجبورند براساس خواست

گیرند، نباشند. دو،  طرح مباحث جنسیتی که در راستای دورنمای حزبی و سمتی شان قرار نمی

-رو، هر قدمی برمیکنند تا مقام شان را از دست ندهند. از همینکاری میبعضی از زنان محافظه

یگاه شغلی شان اولویت دارد که  دارند قبل از تثبیت جایگاه زنان به عنوان یک کل، استحکام جا

نمایند،  های منظور تحمل می هایی که زنان در مسیر بدست آوردن جایگاه البته با توجه به مشقت

محرومیت و جنس دوم بودن، اعتماد به نفس و    ها سال. سه،  باشدمیکاری قابل درک  این محافظه
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نمایند که گویی  ن کارمند چنان میکه بسیاری از زناخودباوری زنان را از بین برده است. طوری

کاهد؛  ترند. این قلت اعتماد به نفس از میزان مخاطره زنان میدر مقایسه با همکاران مردشان ناتوان

شان و تهدیدهای احتمالی، از درگیر شدن به    گیریتصمیمکه آنان با ترس از پیامدهای  طوری

گذارند. البته باید  وش همکاران مردشان میحذر نموده، این مسئولیت را به د گیریتصمیمفرایند 

ها مداخله نموده و در بسیاری  گیریتصمیمخاطر نشان نمود که هستند زنانی که با جرأت در  

 نمایند.  موارد خودشان را بر همکاران مردشان تحمیل می

مردسالار  که فضای  های جدی مواجه است؛ طوریشغلی زنان همواره با چالش   سه، فرایند ارتقاء

حاکم بر نظام ارزیابی از عملکرد کارمندان ادارات دولتی و قابلیت ناشی از نگاهی جنسی به زنان،  

های  سازد. در واقع، روایتزمینه را برای سوءاستفاده مردان و زیر فشار قرار گرفتن زنان مساعد می

از سوی کارمندان    لاًکه عملکرد زنان معمو  دهدمیشفاهی زنان کارمند در ادارات دولتی نشان  

های  شود. از طرفی، بستها بها داده نمیشود و در فرایند ارزیابی نیز بدانمرد جدی گرفته نمی

. زنان با توجه به  باشدمیهای کاری در خارج از ولایت و حتی کشور  مستلزم مسافرت  بالا معمولاً 

داری، مناسب چنین  داری و بچههای خانهای از مسافرت زنان و چالش کلیشه- های فرهنگیبرداشت

شوند و حتی در مواردی دیده شده است که بدون در نظرداشت کارگزاران های پنداشته نمیجایگاه 

و مهم است  داده شده  مردان دیگر  به  مرد  از سوی کارگزاران  آنها  امتیازات مسافرتی  ترین  زن، 

 ت.  گی زنان به این امتیازات عنوان گردیده اسعلاقهتوجیه آن بی

 سکتور خصوصی 

رو، توانمندسازی (. از همین410: 1389گردد )گیدنز، تلقی می   اقتصاد همواره منبعی برای قدرت

ی روشن  هادادهمتأسفانه  جانبه زنان را مساعد سازد.  تواند زمینه مشارکت همهاقتصادی زنان می

اعتبار و اعتمادی در بخش میزان مشارکت زنان و مردان در سکتور خصوصی در دست   و قابل 

براساس آمارهای ارائه شده  .  رسد میی موجود هم پرتناقض و گاه غیرواقعی به نظر  هادادهنیست و  

-ی کار در فابریکهونیر  25000توسط ریاست تجارت و صنایع ولایت هرات، در حال حاضر حدود  

ها  اند و مصروف کاراند که از آن( استخدام گردیدهفابریکه  320ای تولیدی در شهرک صنعتی ) ه

می  %25حدود   تشکیل  زنان  ریاست  را  این  در  همچنان  سرمایه  8000دهند.  و  ثبت  تاجر  دار 
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های تجارت و صنایع زنان  پیشه نیز در این میان ثبت اتاق خانم تجارتتن    58  اند که حدودگردیده

وضعیت مشارکت اقتصادی زنان در ولایت    (61:  1397)ریاست اقتصاد ولایت هرات،    اند.گردیده

رغم نبود آمارهایی که بتوان توانمندی اقتصادی  هرات را باید در سطح ابتدایی در نظر گرفت. علی

با  که وضعیت تجارت زنان   کندمیزنان را با مردان مقایسه نمود، برداشت کلی این ریاست عنوان 

در کل،  ی اتاق تجارت و صنایع زنان ولایت هرات،  هادادهبر اساس  قابل مقایسه نیست.    مردان اصلاً

باقی ها جواز از ریاست تجارت و متتن آن  30اند که  ر این ریاست لیست گردیدهبانوی تاجر د  220

ان، کار و امور اجتماعی و عدلیه دارند. زنان در کارآفرینی نیز فعال  ورجواز صنفی، شاروالی، پیشه

تجارت؛ طوریباشدمی به صورت متوسط حدود  که  زنان  را شاغل می  50- 15های  و  نفر  سازند 

 کشانند.  بانو به اشتغال می  200تا  150های زعفران زنان در مقاطع مشخص حدود شرکت

در سکتور اقتصاد در ولایت هرات )در مقایسه با آغاز نظام    رغم دستاوردهای قابل توجه زنانعلی

اند.  های جدی مواجهبا چالش   المللیبین(، هنوز تجارت آنها در سطح محلی، ملی و  2001جدید  

اقتصادی زنان، محصولات تولید شده در تشبثات  هادادهبراساس   از کارگزاران  ی به دست آمده 

قادر به حضور در بازارهای    المللیبینگاری با استندردهای  اقتصادی زنان معمولا به دلیل ناساز

دهند. در بازارهای را از دست می  المللی بینرو، فرصت درخشش در سطح  جهانی نیستند و از همین

محصولات  با  رقابت  به  قادر  بانوان  محصولات  اولیه،  مواد  تمام شدن  گزاف  دلیل  به  نیز  داخلی 

های زیادی مواجه اند. نبود شهرک  معمولا در بازاریابی با چالش   رو زنانخارجی نیستند و از همین

 نماید.  صنعتی برای تجار زن چالش جدی دیگری است که مشارکت زنان در اقتصاد را تهدید می

ؤسسه داخلی و م  117اند که از این میان  موسسه غیردولتی فعال  152یت هرات  به علاوه، در ولا

اند که از این میان  تن کارمند مصروف ایفای وظیفه  2683مجموع  اند. در  سسه دیگر خارجیمؤ  34

 . (80: 1397)ریاست اقتصاد ولایت هرات، باشند تن دیگر زنان می 1000ن و تن مردا 1683

 هرات   زنانآموزش  

اند و توانایی نوشتن جملات ساده را دارند، به  سال به بالا  10بین کسانی که از  در ولایت هرات،  

دهند. در واقع،  را شکل می  %40.5و زنان    %55.4با سواد هستند که مردان    %47.9عمومی  صورت  

  25آید. در بین افراد  هرات بعد از کابل و کاپیسا سومین ولایت با سطح سواد بالا به حساب می
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باشند. زنان در ولایت  می  %63.4و مردان    %83.9سواد هستند که زنان  بی  %73.5ساله و بالاتر،  

 25زن    5در هر    4که  ت در مقایسه با مردان کمتر احتمال داشته که به مکتب بروند. قسمیهرا

ساله و بالاتر در   25اند. تقریبا همه زنان  ای را تکمیل نکردهساله و به بالاتر هیچ صنف یا درجه

در چشت شریف یا شهر    %98.6در گذره و    %91.2اند )ولایت هرات به مکتب نرفته هشت ولسوالی  

 .(1397)ادارۀ احصائیۀ مرکزی،  (%88.8و ولسوالی کهسان  %72.6ات هر

که ابتدا گردد. طوریدر این بخش وضعیت زنان در دو وزارت معارف و تحصیلات عالی بررسی می

به وضعیت زنان در تحصیلات عالی، سپس به مشارکت زنان در سکتور معارف در ولایت هرات 

 گردد.  بررسی می

،  1395  یهاسالمقایسه میزان حضور دانشجویان طی  رفته شده از دانشگاه هرات و  بر اساس آمار گ

که رقم دانشجویان دختر در دانشگاه هرات   دهد میدر دانشگاه دولتی هرات نشان    1397و    1396

دانشجو در دانشگاه هرات تحصیل   15561مجموعاً    1395که در سال  رشد نموده است. طوری

دانشجو،  15258از مجموع  1396داد. در سال آنان را دختران شکل میتن  6609نمودند که می

  15399تن از    7338این رقم    1397که در سال  داد. در حالیتن را دختران تشکیل می   6777

 شود. داده مینشان  فیصدی. در نمودار زیر تفاوت مورد نظر به باشدمیدانشجو 

 97تا  95در سالهای  ت یجنس کیبا تفک در دانشگاه هرات انیفیصدی دانشجو :10نمودار 
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  1395ی که در سال  اگردد. به گونهدر نرخ دانشجویان جدیدالشمول نیز رشد نسبی مشاهده می 

  1396تن دختر گزارش گردیده است. این رقم در سال  1930دانشجوی جدیدالشمول،  4259از 

دانشجویان جدید  1397ر سال  است. د  1956تن،    4161از   از    2131الشمول دختر  تعداد  تن 

 شود. نشان داده می فیصدیبوده است. در جدول ذیل، تغییرها به   4330مجموع 

 97تا  95در سالهای  تیجنس کیدر دانشگاه هرات با تفک دالشمولانیفیصدی جد: 11نمودار 

 

 منبع: دانشگاه هرات

از دانشگاه هرات نیز میزان فارغان اناث کاهش    1397و    1396،  1395  یهاسالدر رقم فارغان  

التحصیل  دانشجو فارغ  2419مجموعاً  1395ل  که در ساداشته است. طوری 1395نسبت به سال  

تن    1078این رقم به    1396. در سال  دهدمیتن را دختران شکل    1011گردیده است که  از آن،  

آموخته  دانش  3662از مجموع    1423رقم مذکور    1397ر سال  . درسدمیفارغ التحصیل    2873از  

 شود. نشان داده می فیصدیاست. در نمودار ذیل، این ارقام به  
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 97تا  95در سالهای  تیجنس کیفیصدی فارغان دانشگاه هرات با تفک: 12نمودار 

 

 منبع: دانشگاه هرات

،  1395  یهاسالطی  درصد( و    26اندکی از سطح ملی بالاتر بوده )تعداد استادان در دانشگاه هرات  

زنان    108استاد    410از    1395که در سال  نکرده است؛ طوری  تغییری  1397و    1396 را  تن 

  1397ماند. در سال  استاد، ثابت می   3رغم اضافه شدن  این رقم علی  1396داد. در سال  تشکیل می

دهند. در نمودار ذیل این ارقام به  استاد را شکل می  439تن از مجموع    116اد استادان زن  تعد

 آمده است. فیصدی

 تیجنس کیفیصدی استادان دانشگاه هرات با تفک: 13نمودار 
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ذیل جدول  احصائیهدر  سالنامۀ  آمار  از  استفاده  با  و   ،1397وی  ،  دانشجویان  استادان،  تعداد 

تفکیک   با  هرات  ولایت  در  خصوصی  عالی  تحصیلات  موسسات  در  جدیدالشمول  دانشجویان 

اناث   دانشجویان  درصد  و  آمار  در  تأمل  قابل  نکتـۀ  است.  گردیده  درج  موسسات  و  جنسیت 

اه دولتی  که در دانشگ  یی خصوصی وجود دارد تفاوت آن با دانشگاه دولتی است. در حالهادانشگاه

خصوصی    هایدانشگاهدهند در  درصد( را دختران تشکیل می  47.6هرات نزدیک به پنجاه درصد )

توان به نفس خصوصی خوانند. یکی از این عوامل را میدرصد دختران درس می 27نهایتاً تا فقط 

پسران، ها، به تناسب  خانواده  رسدمیی خصوصی دید که به نظر  هادانشگاهبودن و هزینه داشتن  

گذاری نمایند. البته عوامل دیگری هم در این کمتر حاضر اند روی تحصیل دختران خود سرمایه

شود. در حالی  میان دخیل است که نباید نادیده گرفت. در بخش استادان هم این تفاوت دیده می

 18ی خصوصی فقط  هادانشگاهدرصد است، در    26که درصد استادان زن در دانشگاه هرات حدود  

دهند. شاید یکی از عوامل آن سطح پایین تحصیل بسیاری ها تشکیل میدرصد استادان را خانم 

های استادان  های تحصیل کرده )لیسانس( باشد و عامل دیگر، رقابت شدیدتر روی بستاز خانم

البته عوامل دیگری هم    و تمایل مردان به خالی نکردن این میدان به زنان.  های خصوصیدانشگاه

 تواند در این میان  یم

 دخیل باشد. 

    1397های خصوصی هرات با تفکیک جنس در سال : مشارکت در دانشگاه14جدول 
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 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات

داد. در  درصد را دختران شکل می  46تعلیمات عمومی،  آموزان  از مجموع دانش  1397در سال  

اساس این آمار، مشارکت در دختران در تعلیمات عمومی    است. بر  38.85ملی    فیصدی که  حالی

درصد است که از   50معلمان اناث در ولایت هرات    فیصدیتر از نسبت ملی است. از سویی،  بالا

 نظر صوری به تعادل جنسیتی رسیده است. توان گفت از است و می تر( بالا%34=نسبت ملی ) 

 آموزان و معلمان اناث هرات و افغانستان فیصدی دانش سهیمقا: 15نمودار 

 

 منبع: ریاست معارف ولایت هرات        

مکتب اناث و    95مکتب ذکور،    104،  جمله  باب مکتب وجود دارد که از آن  296در ولایت هرات  

 است.   )دخترانه و پسرانه( باب دیگر مختلط 97
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 تعداد مکاتب در هرات: 16نمودار 

 

 منبع: ریاست معارف ولایت هرات

داده    شده در ریاست معارف ولایت هرات نشان در گراف ذیل حضور زنان در مدارس دینی ثبت

دارالعلوممی شامل  که  و خصوصی میشود  دولتی  دینی  مدارس  و خصوصی،  دولتی  گردد.  های 

که در سال رشد بطی داشته است؛ طوری  1397-1387  یهاسال، حضور زنان طی  هادادهبراساس  

گردد. این  درصد می   11.4دختران بودند که حدود    810آموز فقط  دانش  7064از مجموع    1387

زنان در مدیریت مدارس راجع درصد می  29  1397رقم در سال   گردد. مسئله دیگر به حضور 

رسمی،  علی  گردد کهمی ارقام  نبود  این هادادهرغم  در  زنان  عدم حضور  از  حاکی  غیررسمی  ی 

. آماری دقیقی از تعداد آموزگاران مدارس با تفکیک جنسیت در دسترس نیست  باشد میسطوح  

مواجه    مشکل  ور آموزش دینی در این ولایت را بهزنان در سکت  جایگاهکه این نیز قضاوت درباره  

تن  158آموزگار مدارس دینی،  607آمده از ریاست معارف از ساس ارقام بدستسازد. البته برامی

زنان هستند. به علاوه، در ولایت هرات مدارس غیررسمی نیز فعالیت دارد که آمار و ارقام قابل  

 اعتماد در مورد مشارکت زنان در این سنخ از مدارس در دسترس نیست. 
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 هرات ت یولا ینیمدارس دآموزان تعداد دانش: 17نمودار 

 

 منبع: ریاست معارف ولایت هرات

 زنان هرات  صحت
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ها فعالیت دارند که هر  پسته صحی در سطح ولایت و قریه  1147به علاوه مراکز صحی، به تعداد  

ریاست  )  کندمیکدام با داشتن یک مرد و یک زن رضاکار خدمات صحی را برای مردم قریه ارائه  

باب است   45ی دولتی و خصوصی  هاخانه(. تعداد مجموعی شفا44:  1397اقتصاد ولایت هرات،  

باب است   124لایت  ها در کل و شفاخانه دولتی و متباقی خصوصی اند. تعداد زایشگاه  7که از آن،  

ها تعداد  باشند و در آنزایشگاه دیگر خصوصی می  15زایشگاه دولتی و    109که در این میان،  

 کنند.   قابله فعالیت می 417

ارقام سال    بر از این رقم    دکتر  347  وی هرات،شفاخانه حوزه  ، در1397اساس  وجود دارند که 

تن  472تن کارمند متوسط  945د. از مجموع باشنتن دیگر اناث می 111تن ذکور و  237تعداد 

ان زن نسبت  دکترکه حضور    دهد میدهند. این آمارها نشان  تن دیگر را زنان شکل می  473ذکور و  

ساکنان هرات و میزان   شناختیجمعیتهای اجتماعی و  ان مرد کم است و با توجه به بافتدکتربه  

تواند برای وضعیت صحی زنان  زن می   دکتر(، نبود و کمبود  %60جمعیت روستایی آن )بیش از  

خطرآفرین باشد. ضمنا، حضور پررنگ زنان در میان کارمندان متوسط حکایت از این واقعیت دارد  

میان کارمندان تر در تر در سکتور صحت دارد و زنان جمعیت بیشکه کماکان مردان قدرت بیش

 تر قدرتمند حضور دارند.  متوسط یا کم 
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 ت یجنس کیهرات با تفک  تیدر ولا یفیصدی دکتران و پرسونل صح: 18نمودار 

 

 منبع: ریاست صحت عامه ولایت هرات    

و    1396،  1395  یهاسالی نیز در ولایت هرات در بین  رهای جلوگیری از بارواستفاده از روش

های فوق استفاده گردیده  بار از روش  141238حدود    1395که در سال  متحول است. طوری  1397

رقم    1397مرتبه گزارش گردیده است. در سال    132402حدود    1397است. این  رقم در سال  

  1397و    1396ها طی  بوده است که ارقام فوق نشانگر کاهش استفاده از روش  124848مذکور  

دهنده قدرت زنان نیست. ممکن است  های ضد بارداری ضرورتا نشانت. هرچند استفاده از روشاس

علی اما میمردان  ورزند،  مبادرت  کار  این  به  زنان  میل  زنان  رغم  وضعیت صحی  بهبود  از  تواند 

می نشینان  روستا  این، دسترسی محدود  با وجود  این  حکایت کند.  کاربرد  نشان دهد که  تواند 

که میزان بالای زاد و ولد در بین روستاییان  در حالی  بیشتر در بین شهرنشینان رایج است؛ها  روش

 . دهدمیتر مسئله است. در جدول ذیل این تفاوت را بیش

 1397تا  1395های : استفاده از ابزارهای جلوگیری در سال16جدول 

139۵ 1396 1397 

141238 132402 124848 

 منبع: ریاست صحت عامه ولایت هرات    

100 100

68.01

49.9

31.9

50.05

داکتران پرسونلمتوسط

مجموع

مردان

زنان
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سال   د  147637حدود    1397در  دو  از  گردیدهمادر  مستفید  تیتانوس  واکسین  تعداد  ور  و  اند 

گزارش شده    68634شده صورت گرفته است نیز  های که در حضور کارمند صحی تربیتولادت

مراقبت تعداد  از ولادت  است.  بعد  مراقبت  83450های  و  ازمورد  قبل  نیز    های    61008ولادت 

گزارش گردیده است. این ارقام در مقایسه با جمعیت بیش از سه میلیون ولایت هرات که غالب  

 برند، قابل بحث است. در جدول ذیل این ارقام به نمایش درآمده است. آنان در روستاها به سر می

 : دسترسی مادران به خدمات صحی      17جدول 

دو دور واکسین  

تیتانوس برای 

 مادران

حضور کارمند صحی  

شده در هنگام  تربیت

 ولادت

های بعد  مراقبت

 ولادت
 های قبل ولادت مراقبت

147637 68634 84350 61008 

 منبع: ریاست صحت عامه ولایت هرات 

  49مأمور ریاست صحت عامه    273از طرفی، براساس آمارهای ریاست صحت عامه ولایت هرات،  

دهند. در ریاست انستیتوت علوم صحی تن را زنان شکل می 5کارمند خدماتی  187تن را زنان و 

شود.  کارمند خدماتی نیز یک زن دیده می  12دهند و در میان  تن را زنان شکل می  14مأمور    29از  

کارمند خدماتی    245مأمور و از    616در ریاست شفاخانه حوزوی نیز میزان حضور زنان در بین  

دهند. در ریاست مبارزه با مواد مخدر هیچ زنی شاغل نیست.  در ریاست  ن شکل میتن را بانوا  65

کارمند و کارکن حضور دارند. از ارقام فوق نیز چنین    25زن در میان    4حفاظت محیط زیست  

سیاستبرمی روند  در  بتوانند  تا  ندارند  کافی  قدرت  زنان  در سکتور صحت  تطبیق آید  و  سازی 

 د. ها مداخله کننپالیسی

  1393و    1391  ی هاسالدر سطح کشور در    ها در حضور پرسونل ماهر صحیآمار عمومی ولادت

  33.1درصد است در حالی که در ولایت هرات در همین دو سال به ترتیب    45.2و    40به ترتیب  

 (  30: 1396تر است. )ادارۀ مرکزی احصائیه، است که اندکی از میانگین ملی پایین 42.5و 
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 دسترسی مادران به خدمات صحی در هنگام ولادت:   18 جدول

 1393ملی   1393 1391 1387 

های  های انجام شده با حضور قابلهولادت

 ماهر 

23 34.6 43.6 46.4 

های مسلکی قبل از دسترسی به مراقبت

 ولادت

37.1 64.9 76.2 62.6 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات    

های صحی قبل از ولادت در ولایت هرات نسبت به میانگین جدول فوق، گرچه دسترسی به مراقبت

های  ، حضور قابلهباشد میبالاتر است و نشان از بهبود وضعیت    1393و    1391  ی هاسالملی در  

 (.%43.6تر است )( پایین%46.4ماهر در هنگام ولادت از میانگین ملی )=

که براساس آمارها،  ورزش است؛ طوریهای صحی مانند  در بعد دیگر صحت، حضور زنان در فعالیت

را زنان    1600ورزشکار حضور دارند که از این رقم، فقط    32100در ولایت هرات    1397در سال  

شود. از  مربی، هیچ زنی دیده نمی  90که از مجموع  دهند و متباقی را مردان. در حالی شکل می

ها  افی قدرت ندارند. نمودار ذیل این تفاوتآید که زنان در ورزش نیز به اندازه ک این ارقام نیز بر می

 .  دهد مینشان  فیصدیرا براساس 

 ت یجنس کیهرات با تفک تیتعداد ورزشکاران در ولا: 19نمودار 

 

 منبع: آمریت ورزشی ولایت هرات

ذکور 
95%

اناث
5%
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و با    باشدمیهای مناسب برای تفریح و سرگرمی  بعد مهم دیگر میزان دسترسی زنان به محیط

تواند  های امن برای تفریح زنان میفرهنگی هرات، وجود مکان- توجه به ساختار سنتی اجتماعی

که در ولایت هرات تنها دو باغ زنانه وجود دارد:  گر میزان دسترسی زنان به تفریح باشد؛ طوریبیان

تواند برای تمام زنان شهر هرات قابل  باغ بدون تردید نمی  گوهرشاد بیگم و باغ شمیره. این دو

 دسترس باشد.  

 خشونت علیه زنان

گردیده است که در این    ثبتربط  مورد خشونت در منابع ذی  640در ولایت هرات    1397در سال  

مورد    32مورد آزار و اذیت،    68مورد دشنام، تحقیر و تخویف،    84مورد لت و کوب،    305میان،  

داد. این ارقام از آدرس منابع رسمی های خشونت علیه زنان شکل میتباقی را سایر مصداققتل و م

دهد که عملا در مراجع رسمی ثبت گردیده است.  و فقط قضایایی را پوشش مینشر گردیده است  

که با توجه به پیچیدگی فرایند ثبت و پیگیری قضایا برای زنان در کنار موانع فرهنگی  در حالی

سازد. در گراف ذیل  ی دیگر، میزان واقعی خشونت علیه زنان را بسیار بالا قابل تصور میاجتماع 

 ارقام مذکور به نمایش درآمده است.
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       1397خشونت علیه زنان در ولایت هرات در سال  :20نمودار 

 منبع: ریاست امور زنان ولایت هرات

  

مورد خشونت به وقوع پیوسته است که در شکل   3806در کل ولایات افغانستان    1397در سال  

گردد. از آن با ارقام مربوط خشونت در ولایت هرات در نمودار ذیل ارائه می  فیصدیذیل مقایسه  

هرچند آید که  ولایت هرات بالاترین رقم خشونت را در بین ولایات کشور دارد.  مقایسه فوق بر می

 است.  لازمچنینی احتیاط در تحلیل آماری این
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 1397زنان در هرات و افغانستان در سال  هیخشونت عل یصدیف سهیمقا: 21نمودار       

 

 منبع: ادارۀ ملی احصائیه و معلومات    

 

 جایگاه و توانمندی زنان هرات در خانواده بخش دوم:  

 پیمایشی ی تحقیق  هادادهتوصیف و تحلیل  

که با    پردازدمی ی به دست آمده از تحقیق کمی پیمایشی  هادادهاین بخش به توصیف و تحلیل  

گانۀ شهر هرات به دست آمده است. در ابتدا از زنان در نواحی پانزدهنامه  پرسش  457استفاده از  

متغیرهای   توصیف  می  شناختیجمعیت به  پرداخته  سپس  تحقیق  مؤلفه  هاشاخصشود؛  های  و 

می توصیف  از  پرسشنامه  استفاده  با  نهایت  در  و  تحلیلهای آزمونگردد  مناسب  آماری  های  ی 

روی   می  هادادهاستنباطی  ارایه  آن  نتایج  گرفته  پرسشصورت  به  پاسخ  نهایت  در  تا  های  شود 

 تحقیق ارایه شود. 

 شناختی جمعیتتوصیف متغیرهای  

از    70، حدود  دهدمیی جدول ذیل نشان  هادادهچنانچه   اصلی    گاندهندهپاسخدرصد  ساکنان 

درصد از ولایت فراه و متباقی از سایر    4.1؛  درصد از ولایت دایکندی  7.2  باشند ولایت هرات می

 هستند. کشور ولایات  

16.8

83.2

هرات افغانستان
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 اتی ولا کیبا تفک گویانی پاسخ سکونت اصل:  19جدول 

 تبرعم فیصدی فیصدی فراوانی ولایات 

 معتبر 

 70.2 64.3 294 هرات 

 7.2 6.6 30 دایکندی

 4.1 3.7 17 فراه

 3.6 3.3 15 غور

 3.1 2.8 13 غزنی 

 2.6 2.4 11 هلمند

 1.9 1.8 8 کابل 

 1.9 1.8 8 بامیان 

 1.4 1.3 6 قندهار

 4 3.6 17 ولایات دیگر 

  8.3 38 نامعلوم  خطا

  100.0 457 مجموع 

 پیمایشی ی تحقیق هادادهمنبع:  

که شامل    شودداده میبر اساس شهر و ولسوالی نشان    گاندهندهپاسخسکونت اصلی    20در جدول  

پاسخ اصالهمۀ  غیر هراتی می  تاًگویان  و  آمار،  هراتی  از    23شود. مطابق    گاندهندهپاسخدرصد 

   .اندبوده  هاولسوالیدرصد دیگر ساکنان اصلی  76ساکن اصلی شهر اند و و 

     ی    رشهریو غ  یشهر یبر اساس سکونت اصل انیگوپاسخ کیتفک:  20جدول           

 معتبر فیصدی فیصدی فراوانی 

 معتبر

 23.8 19.0 87 شهر 

 76.2 60.8 278 ولسوالی 

 100.0 79.9 365 مجموع 

  20.1 92 مبهم خطا

  100.0 457 مجموع 

 ی تحقیق پیمایشی هادادهمنبع: 
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شان در مرکز شهر هرات های اصلیگاهرا با تفکیک سکونت  گاندهندهپاسخپراکندگی    21جدول  

یا   براساس  ؛ طوریدهد مینشان    ها ولسوالیو  پاسخ  23ی جدول، حدود  هاداده که  گویان  درصد 

بو اصلی شهر  )دساکن  بقیه  و  میان هاولسوالیدرصد( ساکن    76.8ند  آن  از  ی ولایت هرات که 

درصد( اند و بقیه از   7.7درصد( و گذره )  32ی انجیل )هاولسوالینزدیک حدود نیمی از آنها از  

 اند.  ر ولایت هرات و یا ولایات دیگرگی دیهاولسوالی 

گانه شهر هرات نشان  های پانزدهرا برحسب ناحیه  گاندهندهپاسخمحل زندگی فعلی    21جدول  

تقریباً به صورت مساوی در نواحی   گاندهندهپاسخدهد  که ارقام جدول نشان میدهند؛ طوریمی

 گانه شهر ساکن اند. پانزده 

 های شهری    و ناحیه هاولسوالی کیگان با تفکدهندهپاسخ یمحل سکونت اصل:   21جدول 

 فیصدی فراوانی هاولسوالی
فیصدی  

 معتبر

 ناحیه
 فیصدی فراوانی

فیصدی  

 معتبر

 7.0 6.6 30 1 23.2 18.6 85 مرکز شهر

 6.6 6.1 28 2 32 25.6 117 انجیل 

 6.8 6.3 29 3 7.7 6.1 28 گذره 

 6.8 6.3 29 4 2.7 2.2 10 زنده جان 

 8.9 8.3 38 5 2.7 2.2 10 اوبه

 6.8 6.3 29 6 2.5 2 9 کرخ

 5.9 5.5 25 7 2.5 2 9 پشتون زرغون 

 6.8 6.3 29 8 1.6 1.3 6 شیندند

 6.6 6.1 28 9 1.4 1.1 5 کشک رباط سنگی

 6.1 5.7 26 10 1.1 0.9 4 غوریان

 6.3 5.9 27 11 0.5 0.4 2 گلران 

 6.8 6.3 29 12 0.5 0.4 2 کشک کهنه

 6.1 5.7 26 13 0.3 0.2 1 ادرسکن 

 6.3 5.9 27 14 0.3 0.2 1 چشت 

 6.3 5.9 27 15 21.0 16.8 77 هرات  بیرون
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 100.0 93.4 427 مجموع  100.0 80.1 366 مجموع 

  6.6 30   19.9 91 نامعلوم 

 457 100.0   457 100.0  

 ی تحقیق پیمایشی  هادادهمنبع: 

درصد    29که حدود  ؛ طوریدهدمیاساس متغییر سن نشان    را بر  گان دهندهپاسختوزیع    22نمودار  

-34درصد بین    20سال،    33-26درصد بین    31سال،    25تا    18بین سنین    گاندهندهپاسخاز  

درصد    1.3سال قرار دارند و    57-50درصد بین    7.1سال،    49-42درصد بین     10سال، حدود    41

 اند. تر از پنجاه و هفت سال سن داشته هم بالا

 

 سن  کیتفکگان با د درصد پاسخ دهن: 22نمودار 

که بر بنیاد  گذارد؛ طوریرا با تفکیک حالت مدنی به نمایش می  گاندهندهپاسختوزیع   22جدول 

درصد    4.6درصد مطلقه و    1.1درصد متأهل،    79.6مجرد،    گاندهندهپاسخدرصد از    14.6ارقام،  

 .  اندبودهدیگر بیوه 

 تأهل  تیاساس وضع گان بردهندهپاسخ عیتوز:   22جدول 

 معتبر فیصدی فیصدی فراوانی حالت مدنی 

 معتبر

 14.6 14.4 66 مجرد

 79.6 78.8 360 متأهل 

 1.1 1.1 5 گرفته طلاق 
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 4.6 4.6 21 بیوه

 100.0 98.9 452 مجموع 

  1.1 5 مبهم خطا

  100.0 457 مجموع 

 ی تحقیق پیمایشیهادادهمنبع:        

که براساس ارقام  ؛ طوریدهدمیشان نشان  اساس سطح تحصیلات  را بر  گاندهندهپاسخ  23نمودار  

قادر به خواندن و   گاندهندهپاسخدرصد از    17.7سواد،  بی  گاندهندهپاسخدرصد از    27.1گراف،  

درصد   19لیسه،    درصد بکلوریا/  9.8درصد سواد متوسطه،    11.2درصد سواد ابتدایی،   9.8نوشتن،  

 .  اندبودهلیسانس درصد بالاتر از  4.8لیسانس و 

 اساس سطح سواد گان بردهندهپاسخ عیتوز: 23نمودار 

 

که براساس ارقام جدول ؛ طوریدهد می را براساس قومیت نشان  گاندهندهپاسختوزیع  23جدول 

تاجیک،    گاندهندهپاسخدرصد از    53.8دارای قومیت پشتون،    گاندهندهپاسخدرصد از    18.2فوق،  

 باشند. ها میدرصد هزاره و متباقی از سایر قومیت 15.1
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 معتبر   فیصدی فیصدی فراوانی  قومیت

 معتبر

 53.9 53.8 246 تاجیک

 18.2 18.2 83 پشتون 

 15.1 15.1 69 هزاره

 3.5 3.5 16 ترکمن

 3.3 3.3 15 ازبک 

 2.2 2.2 10 سادات

 .9 .9 4 عرب

 2.9 2.8 13 دیگری

 100.0 99.8 456 مجموع 

  .2 1 مبهم خطا

  100.0 457 مجموع 

 ی تحقیق پیمایشیهادادهمنبع:   تیبراساس قوم گاندهندهپاسخ عیتوز:   23جدول 

  گان دهندهپاسخکه از مجموع  نماید؛ طوریرا براساس مذهب توزیع می  گاندهندهپاسخ   24نمودار  

 باشند.  درصد شیعه می 23.4درصد سنی و  74.8

 

 مذهب  کیبا تفک گاندهندهپاسخ یدرصد: 24نمودار 

74.8

23.4

1.8
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می  گاندهندهپاسخ  24جدول   توزیع  درآمد  میزان  براساس  طوریرا  مجموع  نماید؛  از  که 

- 0اند. پس از آن، بالاترین رقم را میزان  درصد فاقد درآمد گزارش گردیده  63  گاندهندهپاسخ

 . باشد میدرصد  14.7افغانی به خود اختصاص داده است که  5000

 انی گودرآمد پاسخ زانیم:   24جدول 

 مجموعی   فیصدی معتبر   فیصدی فیصدی فراوانی  سطح درآمد

 معتبر

 63.4 63.4 63.0 288 فاقد درآمد 

5000-0 67 14.7 14.8 78.2 

10000-6000 42 9.2 9.3 87.4 

15000-11000 13 2.8 2.9 90.3 

20000-16000 9 2.0 2.0 92.3 

25000-21000 6 1.3 1.3 93.6 

30000-26000 7 1.5 1.5 95.2 

35000-31000 4 9. 9. 96.0 

40000-36000 1 2. 2. 96.3 

 100.0 3.7 3.7 17 بالای40000

  100.0 99.3 454 مجموع 

   .7 3 مبهم خطا

   100.0 457 مجموع 

 ی تحقیق پیمایشی هادادهمنبع: 

نشان    گاندهندهپاسخ  25  جدول شان  شغل  براساس  طوریدهدمیرا  از  ؛  بیش  درصد   50که 

اند  گاندهندهپاسخ معلم،    8.5خانم خانه،  .  بیکار  در    6.1درصد خیاط،    7درصد  درصد کارمند 

 است.   دستی بیان شدهکارمند صحی و صنایع  /دکترنهادهای غیردولتی و متباقی نیز کارمند دولت،  
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 گان براساس شغلدهندهپاسخ عیتوز:   39جدول 

 معتبر   فیصدی فیصدی فراوانی  مشاغل 

 معتبر

 61.1 51.2 234 خانه خانم/بیکار

 10.2 8.5 39 معلم 

 8.4 7.0 32 خیاط

 7.3 6.1 28 غیردولتی  کارمند

 5.5 4.6 21 دولت  کارمند

 2.9 2.4 11 دستی  صنایع

 2.3 2.0 9 صفاکار

 کارمند

 دکتر/صحی
9 2.0 2.3 

 100.0 83.8 383 مجموع 

  16.2 74 مبهم خطا

  100.0 457 مجموع 

 تحقیق پیمایشی ی هادادهمنبع: 

 های خانواده گیریتصمیمسهم زنان در  

های تجربی روی موضوع توانمندی زنان بیشتر روی سطوح فردی و بسیاری از مطالعات و تحلیل

( آن را با توجه 192:  1389ای که برخی )مالوتره، بوندر و روث شولر،  اند، حوزهخانوار تمرکز نموده

ها در زمینۀ اند که در آن بزرگترین گامتجعی دانسته  جنسیتی، سطحبه مرکزیت خانوار در روابط 

 سنجش توانمندی زنان صورت گرفته است. 

شناسان، اقتصاددانان و سایر پژوهشگران روی ابعاد متفاوت  شناسان، جمعیتگرچه مطالعات جامعه

مطالعات تجربی    اند، به صورت عموم مسایل زیر در بیشترینر حوزۀ فردی و خانوار تمرکز کردهد

عنوان   به  خانوار  حوزۀ  در  زنان  توانمندی  است.  هاشاخصسنجش  شده  گرفته  نظر  در  مهم  ی 

 (194: 1389)مالوتره، بوندر و روث شولر، 
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 ی شتریکه کاربرد ب  یخانوار در مطالعات تجرب  /یسطوح فرد  یتوانمند  یهاشاخص:    26جدول  

     اندداشته 

 اندفردی/خانوار در مطالعات تجربی که کاربرد بیشتری داشته ی توانمندی سطوح هاشاخص

 خانگی  گیریتصمیم •

 ها مسایل مالی، تخصیص منابع، مخارج، هزینه •

 مسایل اجتماعی و خانگی )مانند آشپزی(  •

 مسایل مربوط به کودکان )مانند رفاه، تحصیل، بهداشت( •

 دسترسی یا کنترل منابع •

های رفاهی،  ها، درآمد بادآورده، دریافتیدارایی ی به پول نقد، درآمد خانواده،سدستر •

 آمد/آزادی ترددوفتر

 اند:یی که کاربرد کمتری داشتههاشاخص •

 مشارکت اقتصادی در خانواده •

 استفاده/تقسیم زمان کار خانگی  •

 پرهیز از خشونت  •

 دانش  مدیریت/ •

 مدیریت مزرعه •

 دانش حسابداری •

 مدیریتی روی وام  کنترل •

 دانش  مدیریت/ •

 مشارکت سیاسی )مثلاً اعتراضات عمومی، مبارزات سیاسی( •

 اعتماد در اقدامات اجتماعی  •

 توسعۀ مجامع اجتماعی و اقتصادی •

 حمایت اجتماعی  خویشاوندی/ ادواج/ •

 های حمایتی سنتی  شبکه •

 منزلت اجتماعی خانوادۀ پدری •

 هایی که هنگام ازدواج همراه زن استدارایی •
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 اختیار در انتخاب همسر  •

 تعامل زوجین •

 ارتباط زوجین  •

 ارتباط و گفتگو در مورد ارتباط جنسی •

 شدن در خانوادهمورد قدردانی واقع •

 احساس ارزشمند بودن  •

 منبع: مالوتره و شولر

  "ساز در زندگی های سرنوشتانتخاب"( توانمندی را معادل  15:  1389چنان که نایلا کبیر )هم

ای بر آن شدند تا برای ، عدهکند میهایی که سیر زندگی فرد را تعیین  تعریف کرده بود و تصمیم

تصمیم  همین  روی  فردی/خانوار  حوزۀ  در  زنان  توانمندی  تحصیل، سنجش  )ازدواج،  مهم  های 

-اشتغال، فرزندآوری( برای سنجش میزان توانمندی زنان تمرکز کنند. ولی از جایی که این انتخاب

ها و پیوند دادنشان با مداخلات  افتد، مطالعۀ آنزندگی فرد اتفاق میساز به ندرت در  های سرنوشت

ای و سیاستی کار مشکلی است. به همان دلیل و البته دلایل دیگر، بیشتر پژوهشگران روی برنامه

اند که تمرکز کردند. تعدادی از مطالعات هم این را نشان داده  "در مسایل جزئی  گیریتصمیم"

تصمیم در  سرنوشتهاتوانایی  تصمیمی  گرفتن  در  توانایی  به  کوچکساز  است  های  وابسته  تر 

ساز (، گرچه همیشه چنین نیست. گرچه تعیین سرنوشت196:  1389)مالوتره، بوندر و روث شولر،  

تصمیم اهمیت  یا  وضعیت بودن  اجتماعی،  بافت  چون  مختلفی  مسایل  به  و  است  نسبی  امر  ها 

 . کندمیهای مختلف تفاوت ربط دارد و در فرهنگاخلاقی، اجتماعی و اقتصادی جوامع 

های  های فرهنگی هرات و محدودیتدر این تحقیق کوشش شده مطابق با بافت اجتماعی و واقعیت

مهم و غیر مهم در خانواده انتخاب شود و از  گیریتصمیمی  هاشاخصمورد به عنوان    12تحقیق،  

شود. سه پاسخ  ها توسط چه کسی گرفته میمها این تصمیزنان پرسیده شود که در خانوادۀ آن

زنان و مردان به گونۀ  "و    "مردان به تنهایی"،  "زنان به تنهایی"محتمل در نظر گرفته شده بود:  

-دهندۀ واقعیت موجود خانوادهنشان  هاشاخص. این که تا چه اندازه پاسخ زنان به این  "مشترک

افغانستان و عدم برخورد/ های  گردد به محدودیتشان است برمیهای   اجرای تحقیق در جامعۀ 

 گان تحقیق با موضوع تحقیق. کنندهاشتراک گویان/ای پاسخهمکاری حرفه
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 ها اند:  در خانوار در این تحقیق این گیریتصمیم شاخصهای مؤلفه

 موتر خرید تصمیم •

 خانه...(  و کرایه یا ) خرید تصمیم •

 ...( و قیارتزا مواد روغن،  برنج، آرد،) وارخانه معیشتی ضروری وسایل خرید تصمیم •

 (خانه تزئینی وسایل ظرف،  فرش،) معیشتی  غیر وسایل  خرید تصمیم •

 جواهرات و نقره  طلا، خرید تصمیم •

 ( طرف خانواده یا  فرد تایید  و انتخاب ازدواج، زمان) فرزندان ازدواج به تصمیم •

 فرزندان تحصیل /تعلیم ادامه به تصمیم •

 خانه از بیرون در زنان و دختران کارکردن به تصمیم •

 فامیلی ارث تقسیم مورد در تصمیم •

 خانوار سالانه یا ماهوار انداز پس مقدار تعیین •

 خانوار عمومی ماهوار مصرف چگونگی  و مقدار تعیین •

 خانواده اعضای خرجی جیب مقدار تعیین •

 خانواده  یگیری هاتصمیمسهم مردان و زنان در  : 26نمودار 
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گویان این تحقیق اظهار داشتند که به طور کلی،  ، پاسخدهد می( نشان  27چنان که جدول شماره )

شود، حدود  های خانواده به صورت مشترک بین زنان و مردان گرفته میدرصد از تصمیم  43حدود  

ها به عهدۀ زنان است. اگر  تصمیمدرصد دیگر    20گیرند و بقیۀ  ها را مردان می درصد تصمیم  37

هایی  بینیم که سه نوع اند: تصمیمها را در نظر بگیریم، میگیریتصمیمی جزئی و نوع  هاشاخص

هایی که بیشتر مردان سهم شود، دوم تصمیمکه بیشتر به اشتراک هر دو )زنان و مردان( گرفته می

بینیم که  تری دارند. اگر دقت کنیم میها نقش بیشهایی که زنان در آندارند و سوم هم تصمیم

نوع  در  مردانه  کار  و  زنانه  کار  تعبیری،  به  یا  بیرون  کار  و  خانه  کار  جنسیتی  تقسیم  تجلی 

درصد    70مورد به صورت خیلی متفاوت، حدود    2مورد، در    12ها وجود دارد. از بین  گیریتصمیم

)زنان و مردان( در   آیندۀ  و آن موضوع  سهم دارند  گیریتصمیمبه صورت مشترک  هایی دربارۀ 

درصد    50درصد یا نزدیک    50شان است )ازدواج و ادامۀ تحصیل(. مواردی که بیش از  فرزندان

خاص مردان خوانده شده بیشتر مسایلی است که با تقسیم جنسیتی کار خانه و کار بیرون، بیشتر 

شاخص،    12مورد از    2فامیلی(. در  رود کار مردان باشد )خرید موتر و خانه و تقسیم ارث  انتظار می

ها مواردی که با جنس زنان  درصد( و آن  50دارند )نزدیک به    گیریتصمیم زنان سهم بیشتری در  

به خرید طلا و جواهرات   م)تصمی  رسد میو تقسیم جنسیتی کار خانه و کار بیرون متناسب به نظر  

مورد دیگر( یا هر دو با هم   6)  گیریمتصمیو وسایل غیر معیشتی یا تزئینی خانه(. در بقیه موارد 

درصد    7گیرند و یا مردان سهم بیشتری دارند و زنان در همۀ این موارد سهم ناچیزی )تصمیم می

 دارند.   گیریتصمیمدرصد( در  25تا نهایت 

 زنان  مردان  هر دو  گیری در خانوادهسهم مردان و زنان در تصمیم 

 3.8 69.9 26.3 تصمیم خرید موتر 
تزئینی   وسایل  ظرف،  )فرش،  معیشتی  غیر  وسایل  خرید  تصمیم 

 خانه( 
33.7 18.2 48.1 

 20.5 44.2 35.3 تعیین مقدار جیب خرجی اعضای خانواده 

 22.2 41.9 35.9 تعیین مقدار و چگونگی مصرف ماهوار عمومی خانوار 
برنج، روغن،  تصمیم خرید وسایل ضروری معیشتی خانه  وار )آرد، 

 ارتزاقی و...( مواد  
36.8 38.1 25.2 

 45.9 16 38.1 تصمیم خرید طلا، نقره و جواهرات 
 24.8 36.5 38.7 تعیین مقدار پس انداز ماهوار یا سالانه خانوار 
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 های تحقیق منبع: داده: های خانوادهگیری: سهم مردان و زنان در تصمیم 27جدول 
 

 هاشاخصتوصیف  

اصلی پرسشنامه متش اول  کبدنۀ  از دو بخش است. در بخش  گویه در دو شاخص    سوال/  10ل 

رقمی    6که بر اساس طیف    استمردان در کار خانه و خشونت خانوادگی(    گیریسهمجداگانه )

بخش دوم، شاخص کلی قدرتمندی زنان است    )از خیلی زیاد تا هیچ( تنظیم گردیده بود.   لیکرت

مؤلفۀ جداگانه و یا شاخص فرعی تنظیم شده است و در نهایت شاخص کلی قدرتمندی    7که در  

رقمی لیکرت    5  ها ساخته شده است. این شاخص با استفاده از طیفزنان از ترکیب از این مؤلفه

 )خیلی مخالف تا خیلی موافق( ساخته شده است.

 های تحقیق: میزان روایی شاخص 28جدول 

 مقدار آلفا  شاخص شماره

 0.8 گیری مردان در کار خانهشاخص سهم 1

 0.61 شاخص خشونت خانوادگی  2

 0.83 شاخص کلی توانمندی زنان 3
 

 مردان در کارهای خانه  گیریسهمشاخص  .  1

از    گیریسهمشاخص   خانه  کار  در  »  6مردان  است:  گرفته  شکل  در  سهمگویه  مردان  گیری 

»آشپزی  در ظرف«،  مردان  لباسسهم«، »شستنهمکاری  در  مردان  »شوییگیری  همکاری  «، 

شخصی  انجام کارهای  «، »گیری مردان در نگهداری از کودکانسهم «، »کاری خانهمردان در پاک

است که با توجه به مسیر کدگذاری از   1.27«. میانگین عمومی شاخص  مردان توسط خودشان

 8.9 51.9 39.1  تصمیم در مورد تقسیم ارث فامیلی

 14.8 40 45.3 تصمیم به کارکردن دختران و زنان در بیرون از خانه 

 7 47.7 45.3 خرید )یا کرایه و ...( خانه تصمیم  

 12 18.9 69.1 تصمیم به ادامه تعلیم / تحصیل فرزندان 
یا  فرد  تایید  و  انتخاب  ازدواج،  )زمان  فرزندان  ازدواج  به  تصمیم 

 خانواده طرف( 
75.2 16.9 7.9 

 20.1 36.7 ۴3.2 گیری در خانوادهمیانگین عمومی تصمیم 
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از میانگین    هادادهگیرد. اوسط پراکندگی  قرار می   "کم "، در گزینه »خیلی کم« مایل به  6تا    1

توان نتیجه گرفت است که با توجه به علامت و مقدار آن، می  0.889است. مقدار چولگی    1.03

است که با    0.297های کوچک تجمع دارد. ضریب کشیدگی  به سمت شماره  هادادهبیشتر  که  

 توجه به مقدار و علامت آن، شباهت در بین پاسخ زیاد است.  
 

 گیری مردان در کار خانه شاخص سهم:  29جدول 

 مردان در کار خانه گیریسهمشاخص 

 457 تعداد 

 1.2727 میانگین 

 1.031 انحراف معیار

 0.889 چولگی

 0.297 کشیدگی 

 

مردان در کار    گیریسهمهای شاخص  شود، از مجموع گویهکه در نمودار ذیل مشاهده میچنان

گویه »خانه،  میانگین    «گیرندمی سهم کودکان از  نگهداری  در ما خانواده مردانی    2.32با 

 کارهای ما خانواده مردانی »را به همراه داشته است. گویه  گاندهندهپاسخبیشترین موافقت  

« با میانگین  دهندمی انجام خودشان  را...(  و کفش کردن  رنگ لباس، کردن  اتو)  شانشخصی

 مردانی »، گویه1.33« با میانگین  گیرندمی سهم آشپزی در ما خانواده مردانی »، گویه1.6

  لباس  در ما خانواده مردان، » 0.80« با میانگین  نمایندمی همکاری شستن ظرف در ما خانواده

 کاریپاک در ما خانواده مردانی »و در نهایت، گویه 0.65« با میانگین شوندمی سهیم شستن

 قرار دارد. 0.96« با میانگین کنندمی کمک...(  و کردن جارو ( خانه

گرفتن در کار خانه مردان تمایلی به سهم، در کل  دهد مینشان    هادادهها و  چنان که پاسخهم

گیرند اغلب  گیرند. آنجایی هم که سهم میدر کار خانه سهم می   "خیلی کم"اً  بندارند و تقری

کارهایی است که جنبۀ سرگرمی و تفریح را هم در خود دارد مثل نگهداری از کودکان، و یا انجام  

 کارهای شخصی خودشان. 
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 های تحقیقمنبع: دادهگیری مردان در کار خانه            : شاخص سهم27نمودار 

 . شاخص خشونت خانوادگی 2

  زنان رفتار کوشندمی  خانواده مردانگویه تشکیل شده است: »  4شاخص خشونت خانوادگی از  

 در خانواده مرداند«، »نماین کنترل را...( و  بازدید و دید دیگران، با فردی رابطه رفتن، بیرون)

 فحش از موارد بعض در خانواده مردان«، »کنندمی استفاده زنان  تحقیر  و تهدید از موارد بعض

 زنان علیه کوب و لت از موارد بعض در خانواده مردان«، »کنندمی استفاده زنان علیه دشنام و

  6تا    1است که با توجه به مسیر کدگذاری از    1.39«. میانگین عمومی شاخص  کنندمی استفاده

ها از میانه  گیرد. اوسط پراکندگی دادهو »خیلی کم« قرار می  "کم"های  تقریباً در وسط گزینه

توان نتیجه گرفت که است که با توجه به مثبت بودن و مقدار آن می  0.97است. چولگی    0.93

است که با توجه   0.93های خرد متمرکز است. ضریب کشیدگی  بیشترین داده به سمت شماره 

 ها زیاد است. توان نتیجه گرفت که شباهت بین پاسخودن و مقدار آن می به مثبت ب

 

 خشونت خانوادگی شاخص  

 457 تعداد 

 1.39 میانگین 

 0.9256 انحراف معیار

 0.968 چولگی

 0.93 کشیدگی 

 : شاخص خشونت خانوادگی  30جدول 

نمودار  چنان در  می  (28)که  گویهدیده  چهار  مجموع  از  شاخص  شود،  خانوادگی،  ی  خشونت 

 و دید دیگران، با فردی رابطه رفتن، بیرون)  زنان رفتار کوشندمی خانواده  مردانی »گویه

2.32

1.6

1.33

0.8

0.65

0.96

۰. ۰.۵ 1. 1.۵ 2. 2.۵

…-مردانخانوادهمادرنگهداریازکودکانسهممی

…اتوکردن)شانمردانخانوادهماکارهایشخصی

گیرندمردانخانوادهمادرآشپزیسهممی

نمایندمردانخانوادهمادرظرفشستنهمکاریمی

شوندمردانخانوادهمادرلباسشستنسهیممی

…جاروکردن( کاریخانهمردانخانوادهمادرپاک



  

118 

 

ی را دارد. گویه  گاندهندهپاسخبیشترین موافقت    1.94« با میانگین  نمایند کنترل را...(  و بازدید

،  1.07« با میانگین  کنندمی استفاده زنان علیه  دشنام و فحش از موارد بعض در خانواده مردان»

« با میانگین  کنندمی استفاده  زنان تحقیر و تهدید از  موارد بعض در خانواده مردان ی »گویه

« با  کنندمی  استفاده زنان علیه  کوب و لت از موارد بعض در خانواده مردانی »و گویه  0.89

 گیرد. به تعقیب آن قرار می 0.64میانگین 

 
 ی تحقیقهادادهمنبع:                        یشاخص خشونت خانوادگ: 28نمودار 

 

مؤلفۀ فرعی شاخص قدرتمندی زنان    7گویه در    پرسش/  24نامه متشکل از  بخش دوم پرسش

ی فرعی مقیاس کلی قدرتمندی زنان اند عبارت اند  هاشاخصها که در حقیقیت  این مؤلفهاست.  

و   »جایگاه  » از  تفریح«، ارزش«،  و  رفتن  »بیرون  جنسیتی«،  »تبعیض  بهداشت«،  و  صحت 

مؤلفه از  یکی  هر  ابتدا  ادامه،  در  انتخاب«.  »حق  و  فردی«  »آزادی  مالی«،  یا  »استقلال  ها 

قدرتهاشاخص کلی  مقیاس  فرعی  میی  توصیف  زنان  کلی مندی  شاخص  آخر  در  و  شود 

 گردد. یقدرتمندی زنان توصیف م

 

 زنان در خانه  جایگاه و ارزششاخص فرعی  .  3

مندی و مهم است: »احساس ارزش  جایگاه، ارزش و صمیمیت متشکل از سه گویه  فرعی  شاخص

در  بودن در خانه«، » بودن  و »های مهم خانوادهگیریتصمیمسهیم  و  «  روابط صمیمی  داشتن 

در    5تا    1است که با توجه به مسیر کدگزاری از    4.2«. میانگین عمومی شاخص  با شوهر  هدوستان

1.94

1.07

0.89

0.64

رابطه بیرون رفتن،)کوشند رفتار زنان مردان خانواده می

ندرا کنترول نمای...( فردی با دیگران، دید و بازدید و

ن مردان خانواده در بعض موارد از فحش و دشنام علیه زنا

کننداستفاده می

مردان خانواده در بعض موارد از تهدید و تحقیر زنان 

کننداستفاده می

مردان خانواده در بعض موارد از لت و کوب علیه زنان 

کننداستفاده می
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  هادادهگیرد. انحراف معیار که نمایانگر پراکندگی  ی »موافق« مایل به »کاملاً موافق« قرار میگزینه

است که با توجه به مقدار و منفی بودن رقم،    -1.414. چولگی  باشد می  0.79از میانگین است،  

بیشتر  می نمود که  برداشت  بوده  گاندهندهپاسختوان  موافق  گویه  میزان کشیدگی  با    2.25اند. 

 . باشدمیها  دهنده شباهت زیاد بین پاسخاست که مثبت بودن و مقدار بالای آن نشان

 

 جایگاه و ارزش زنانشاخص فرعی  

 457 تعداد 

 4.2024 میانگین 

 0.79376 انحراف معیار

 -1.414 چولگی

 2.255 کشیدگی 

 ت یمیارزش، صم گاه، یشاخص جا:  31جدول 

ی شاخص جایگاه، ارزش و صمیمیت، بیشتر ، از میان سه گویهدهدمینشان    (29)که نمودار  چنان

  4.25« )با میانگین  هستم امخانواده ارزشمند و مهم عضو کنممی فکری »با گویه  گاندهندهپاسخ

 خانواده مهم هایگیریتصمیم دری »و پس از آن گویه  اندنمودهدرصد( ابراز موافقت    90.75یا  

 روابط شوهرم بای »و بلاخره، گویه   یا (  4.18« )با میانگین  شودمی مشوره من با و دارم سهم

است. در نتیجه،  4.2میانگین عمومی یا ( قرار دارند.  4.17« )با میانگین دارم دوستانه و صمیمی

پاسخ خانوادهدهندهاکثر  ارزشمند  و  مهم  عضو  که  دارند  باور  تحقیق  این  در  گان  و  استند  شان 

 شان روابط صمیمی دارند. اند و نیز این که با شوهرانهای مهم خانواده سهیمگیریتصمیم
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 های تحقیق منبع: داده             زنان در خانه و ارزش گاه یشاخص جا: 29نمودار  

 بهداشت صحت و شاخص فرعی  .  ۴

امکان جلوگیری زنان از باردار شدن در  : »باشد می بهداشت متشکل از چهار گویه  فرعی  شاخص

ونوگرافی س /دکتردر زمان بارداری«، »امکان مراجعه به    دکترمراجعۀ مرتب به  «، »صورت ضرورت

«. میانگن عمومی آن  توجه برابر به زنان و مردان از نگاه بهداشتی»  و   مردانه در موقع بیماری«

در گزینه »موافق« مایل به »کاملاً موافق«    5تا    1که با توجه مسیر کدگزاری از    باشدمی  4.18

. چولگی  باشدمیاز مرکز    ها دادهدهنده پراکندگی  که نشان  0.798گیرد. انحراف معیار  قرار می

های  به طرف شماره  ها دادهتوان گفت که بیشتر  است که با توجه رقم و منفی بودن آن، می  -1.1

  1. مقدار کشیدگی  اندبودهها موافق  با گویه  گاندهندهپاسخبالا تجمع نموده است یعنی بیشتر  

ها زیاد  شود نتیجه گرفت که شباهت بین پاسخبت بودن آن، میاست که با توجه به رقم و مث

 است. 

 صحت و بهداشتشاخص فرعی  

 457 تعداد 

 4.18 میانگین 

 0.798 انحراف معیار

 - 1.1 چولگی

 1 کشیدگی 

 بهداشتصحت و  فرعی شاخص:  32جدول 

4.25

4.17

4.18

۴.12 ۴.1۴ ۴.1۶ ۴.1۸ ۴.2 ۴.22 ۴.2۴ ۴.2۶

امهستمکنمعضومهموارزشمندخانوادهفکرمی

هایمهمخانوادهسهمدارموبامنگیریدرتصمیم

شودمشورهمی

باشوهرمروابطصمیمیودوستانهدارم
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گویان بیشترین موافقت را  شود، از میان سه گویۀ بهداشت، پاسخدیده می  30که در نمودار  چنان

اند. پس از  ( بیشترین موافقت را داشته 4.31ن  ی »توجه برابر به زنان و مردان« )با میانگیبا گویه

ی  ( و در نهایت گویه4.21در زمان بارداری« )با میانگین    دکتری »مراجعۀ مرتب به  آن گویه

( قرار دارند. میانگین  4.05امکان جلوگیری زنان از بارداری در صورت ضرورت« )با میانگین  »

.  دهدمیرا نشان    گاندهندهپاسخدرصد موافقت    90است که بیش از    4.1عمومی این شاخص  

گویان، بیشترشان بر این باور بودند که تبعیض خاصی  ای از پاسخدر نتیجه، باوجود مخالف عده

 اند. ر مسألۀ بهداشت و توجه به زنان در برابر مردان در خانواده خود تجربه نکردهجنسیتی د

 

 
 ی تحقیقهادادهمنبع:                   بهداشت فرعی صحت و  شاخص: 30نمودار  

 جنسیتی بین فرزندان   تبعیض شاخص فرعی  .  ۵

 طفل تولد برای ما، خانواده در: »باشدمیجنسیتی متشکل از سه گویه    تبعیض  فرعی  شاخص

 چون  امکاناتی به پسران با برابر  خانواده در  دختران«، »کنندمی شادی پسر تولد با برابر دختر

-جیب پسران برابر دختران ما، خانواده در« و »دارند دسترسی جداگانه اتاق  گوشی، لبتاپ،

درنظرداشت مسیر کدگذاری،  که با    3.84«. میانگین عمومی این شاخص  کنندمی دریافت رجیخ

پراکندگی  تقریباً کم  دهنده مقدار  که نشان  0.9گیرد. انحراف معیار  در گزینه »موافق« قرار می

میانگین    ها داده چولگی  باشد میاز  رقم  به    - 0.77.  توجه  با  آن   منفی است که  مقدار  و  بودن 

ع نموده است. مقدار  تجم  )موافق(بالا  ی  هادادهبه طرف    ها دادهتوان نتیجه گرفت که غالب  می

نیز   آن می  0.06کشیدگی  و علامت  رقم  به  توجه  با  نتیجه گرفت که مشابهت است که  توان 

 ها بسیار زیاد است. پاسخ

 

 

 

4.31

4.21

4.05

3.43

0 1 2 3 4 5

توجه به زنان خانواده مثل مردان در موقع بیماری

مراجعه به داکتر در دوران بارداری

توانایی جلوگیری از بارداری در صورت ضرورت

اریسونوگرافی مردانه در موقع بیم/مراجعه به داکتر
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 شاخص فرعی تبعیض جنسیتی

 457 تعداد 

 23.9 میانگین 

 .94 انحراف معیار

 7.-7 چولگی

 . 06 کشیدگی 

 فرزندان بین یتیجنس ض یتبعفرعی شاخص :  33جدول 

زیرکه در  چنان میان سه گویه  نمودار  از  است،  داده شده  تبعیض جنسیتی، نشان  ی شاخص 

« )با میانگین  کنندمی شادی پسر  تولد با برابر دختر  طفل  تولد  برای  ما، خانواده در ی »گویه

 پسران برابر دختران ما، خانواده دری »یا ( بیشترین موافقان را داشته است. سپس گویه 4.22

میانگین  کنندمی دریافت خرجیجیب )با  گویه  3.79«   ،) »یا   با برابر خانواده در دخترانی 

یا ( به   4.43« )با میانگین دارند دسترسی جداگانه اتاق  گوشی، لبتاپ، چون امکاناتی به  پسران 

 را به خود اختصاص داده اند.   گاندهندهپاسخترتیب موافقت 

 

 
 ی تحقیقهادادهمنبع:          یتی جنس ضیشاخص تبع: 31نمودار   

 

 

 

4.22

3.72

3.79

3.۴ 3.۵ 3.۶ 3.7 3.۸ 3.۹ ۴. ۴.1 ۴.2 ۴.3

شادی خانواده با تولد دختر برابر با تولد پسر

ی مثل دسترسی دختران برابر پسران خانواده به امکانات

...لبتاب، گوشی و

هدریافت جیب خرجی دختران به اندازه پسران خانواد
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 بیرون رفتن و تفریح شاخص فرعی اجازۀ  .  6

اجازه رفتن به کلپ  بیرون رفتن و تفریح از پنج گویه شکل گرفته است: »  اجازۀ   فرعیشاخص  

اجازه گرفتن  «، »مردان خانواده برای بیرون رفتن با دوستانالزام اجازه از  «، »ورزشی مورد علاقه

خانه از  رفتن  بیرون  برای  خانواده  مردان  »از  به  «،  رفتن  برای  خانواده  مردان  از  گرفتن  اجازه 

»گاهتفریح و  خارج«  به  تفریحی  سفر  برای  خانواده  مردان  از  گرفتن  اجازه  میانگین  ضروت   .»

شاخص   این  د  2.1959عمومی  با  که  از  است  کدگذاری  مسیر  گزینه   5تا    1رنظرداشت  در 

  هادادهکه مقدار پراکندگی    0.8نظرم« قرار دارد. انحراف معیار  »مخالفم« و متمایل به گزینه »بی

توان است که با توجه به علامت و مقدار آن، می  0.555. رقم چولگی  دهدمیاز میانه را نشان  

بیشتر   پایین تجمع نموده است. مقدار کشیدگی  به طرف شماره  هادادهنتیجه گرفت که  های 

ها بسیار  توان برداشت نمود که شباهت پاسخکه باتوجه به منفی بودن و مقدار آن می  -0.199

 کم است. 

 : شاخص فرعی بیرون رفتن و تفریح 34جدول 

 شاخص فرعی بیرون رفتن و تفریح

 457 تعداد 

 2.1959 میانگین 

 0.8 انحراف معیار

 0.555 چولگی

 -0.199 کشیدگی 

 

 دارم اجازه منی »، گویه«رون رفتن و تفریح یب»ی شاخص  ، از پنج گویه32مطابق به نمودار  

یا ( بیشترین موافقت را داشته است.   3.16« )با میانگین  بروم امعلاقه مورد  کلپ  به ورزش  برای

« )با میانگین  بگیرم اجازه خانواده مردان از نیست لازم خانه از رفتن بیرون برایی »سپس گویه

« )با میانگین  بگیرم اجازه خانواده مردان از باید دوستان با رفتن بیرون برایی»یا (، گویه  2.54

یا  1.74میانگین  « )با  بگیرم اجازه خانواده مردان از باید گاهتفریح به رفتن برایی »یا (، گویه  2.05

« )با میانگین  بگیرم اجازه خانواده مردان از باید کشور از خارج به تفریحی مسافرت برای( و »

 یا( قرار دارند.   1.48
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 های تحقیقمنبع: داده             از خانه رفتن رونیو ب حیتفر  فرعی شاخص: 32نمودار 

 استقلال مالی  شاخص فرعی  .7

« دریافت حق میراث مطابق شرع : »باشدمیمیراث شامل دو گویه    –استقلال مالی    فرعی  شاخص

 و میراث  خرج،جیب شخصی، پول درآمد، معاش،)  شخص پول مصرف و مدیریت چگونگیو »

در گزینه    5تا    1است که درنظرداشت مسیر کدگذاری    3.79«. میانگین عمومی این شاخص  (...

ی نسبت به هادادهچه مقدار    دهدمیاست که نشان    1گیرد. انحراف معیار  »موافقم« قرار می

توان نتیجه گرفت است که با توجه به علامت و مقدار آن می  -0.68میانگین پراکنده اند. چولگی  

است که    - 0.168های بالا تجمع نموده است. مقدار کشیدگی  در طرف شماره   ها دادهکه بیشتر  

 ها پایین است. توان گفت که شباهت بین پاسخ میبا توجه به علامت آن 
 

 

 

 راثیم-یاستقلال مال  فرعی   شاخص :35جدول 

 شاخص فرعی استقلال مالی

 457 تعداد 

 3.79 میانگین 

 1 انحراف معیار

 - 0.688 چولگی

 - 0.61 کشیدگی 

3.16

2.05

2.54

1.74

1.48

۰. ۰.۵ 1. 1.۵ 2. 2.۵ 3. 3.۵

مناجازهدارمبرایورزشبهکلپموردعلاقهام
.بروم

ادهبرایبیرونرفتنبادوستانبایدازمردانخانو
.اجازهبگیرم

برایبیرونرفتنازخانهلازمنیستازمردان
.خانوادهاجازهبگیرم

جازهبرایرفتنبهتفریحگاهبایدازمردانخانوادها
.بگیرم

برایمسافرتتفریحیبهخارجازکشوربایداز
.مردانخانوادهاجازهبگیرم
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میراث توسط زنان  دریافت حق برابر  »ی شاخصگانهسههای  ، از گویه33ی نمودار  هادادهبراساس  

را داشته است و سپس گویه5از    3.92)با میانگین    «  خانواده بیشترین موافقت  »داشتن   ی( 

)با میانگین   با مردان«  برابر  نهایت گویۀ »5از    3.72امکانات   و مدیریت گیریتصمیم( و در 

 گیرد. ( قرار می5از  3.71)با میانگین   « شخص  پول مصرف

 

 راثیم-  یاستقلال مال  فرعی شاخص: 33نمودار 

 فردی   . شاخص فرعی آزادی 8

از    آزادی  فرعی   شاخص انتخاب هم»:  باشدمیشاخص    13فردی متشکل  «، رسنقش داشتن در 

«، تصمیم به ادامۀ تحصیل«، »اجازۀ انتخاب کلپ مورد علاقه ورزشی«، »انتخاب نوع و اندازه لباس»

عدم لزوم اجازه مردان برای بیرون  «، »بیرون رفتن با دوستانضرورت اجازه گرفتن از مردان برای  »

ضرورت اجازه مردان برای رفتن به «، »آزادی اشتراک در انتخابات و رای دادن«، »رفتن از خانه

»گاهتفریح از کشور «،  به خارج  تفریحی  برای سفر  مردان  اجازه  از  »  «،ضرورت  امکان جلوگیری 

عدم تحمیل سلیقه مردان «، »امکان مراجعه به سنوگرافی مردانه«، »باردار شدن در صورت ضرورت

فردی    «. میانگین عمومی شاخص آزادیتصمیم گیری مستقل برای کار در بیرون خانه« و »بر زنان

فقم« قرار انظرم« مایل به »مودر گزینه »بی  5تا    1است که با توجه به مسیر کدگذاری    3.21

. رقم چولگی  دهدمیاز میانگین را نشان    ها دادهکه پراکندگی    است   0.65گیرد. انحراف معیار  می

مقدار آن، می  -0.02 به منفی بودن و  با توجه  نتیجه گرفت که  است که  به طرف    ها دادهتوان 

توان برداشت  است که با توجه به علامت آن می  -0.423های بالا قرار دارد. مقدار کشیدگی  شماره

 ت. ها کم اسنمود که شباهت پاسخ

 

 

3.۶ 3.۶۵ 3.7 3.7۵ 3.۸ 3.۸۵ 3.۹ 3.۹۵

درچگونگیمدیریتومصرفپولشخص

…خرج،معاش،درآمد،پولشخصی،جیب)

زنانخانوادهما،حقمیراثخودرامطابقبه
…سهمقانونیوشرعیازترکهمیتدریافت

یدختراندرخانوادهبرابرباپسرانبهامکانات
.ارندچونلبتاپ،گوشی،اتاقجداگانهدسترسید
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 شاخص فرعی آزادی فردی: 36جدول 

 

آزادی شرکت ی »ی شاخص آزادی فردی، گویهگویه  13شود، از  دیده می  34که در نمودار  چنان

انتخابات میانگین  در  )با  موافقت    4.21«  بیشترین   ) دارا    گاندهندهپاسخیا  سپس  باشدمیرا   .

یا ( قرار    4.05« )با میانگین  اجازۀ زنان برای جلوگیری از باردار شدن در صورت نیازی »هاگویه

ز عدم نیاز به اجازه خواستن ای »گیرند. در نهایت گویهها به تعقیب آنها قرار میدارد. سایر گویه

را به   گاندهندهپاسخ( کمترین مقدار موافقت  2.54مردان برای بیرون رفتن از خانه« )با میانگین  

 خود اختصاص داده است. 

 

 ی تحقیق هادادهمنبع:                یفرد یآزاد فرعی  شاخص:  34نمودار  

3.۰7

3.۸۶

3.1۶

3.۶

2.۹۵

2.۵۴

۴.21

3.2۶

3.۵2

۴.۰۵

3.۴3

3.۵۹

3.1۴

۰. ۰.۵ 1. 1.۵ 2. 2.۵ 3. 3.۵ ۴. ۴.۵

…درانتخابهمسربرایازدواجبیشترخودمنقش

…را( ادکوتاهی،بلندی،تنگ،گوش)اندازهونوعلباسم

.مناجازهدارمبرایورزشبهکلپموردعلاقهامبروم

…مبرایادامهتعلیموتحصیلبیشترخودمتصمی

…ادهبرایبیرونرفتنبادوستانبایدازمردانخانو

…برایبیرونرفتنازخانهلازمنیستازمردان

…دبرایشرکتدرانتخاباتوانتخابکاندیدایمور

…جازهگاهبایدازمردانخانوادها¬برایرفتنبهتفریح

…زبرایمسافرتتفریحیبهخارجازکشوربایدا

…تواننداز¬زنانخانوادهمادرصورتضرورتمی

…توانیمبه¬زنانخانوادهدرموقعبیماریمی/ من

…برادرمسلیقهونظرخودرابرمن/ پدرم/شوهرم

…...(  دولتی،غیردولتیو)برایکاردربیرونازخانه

 شاخص فرعی آزادی فردی 

 457 تعداد 

 3.21 میانگین 

 0.6533 انحراف معیار

 -0.02 چولگی

 -0.423 کشیدگی 
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 حق انتخاب شاخص فرعی  .  9

از    فرعی   شاخص انتخاب   ازدواج  برای همسر انتخاب درگویه تشکیل گردیده است: »  6حق 

 بیشتر را(  گوشاد تنگ، بلندی، کوتاهی،)  لباسم نوع  و اندازه«، »داشتم  /دارم نقش  خودم بیشتر

«،  گیرممی  /گرفتم  تصمیم خودم بیشتر تحصیل و تعلیم ادامه برای«، »کنممی انتخاب خودم

«، گیرممی/گرفتم تصمیم خودم نظرم مورد کاندیدای انتخاب و انتخابات در شرکت برای»

 کار برای « و »نمایند جلوگیری شدن باردار از توانندمی ضرورت صورت در ما خانواده زنان»

«. میانگین عمومی  گیرممی تصمیم خودم بیشتر(   ... و غیردولتی دولتی،) خانه از بیرون در

، در گزینه »موافقم« قرار  5تا   1است که با توجه به مسیر کدگذاری  3.65شاخص آزادی فردی 

. مقدار  باشدمیاز میانه    هادادهاست که نمایانگر میزان پراکندگی    0.85گیرد. انحراف معیار  می

گیری نمود که بیشتر  توان نتیجهاست که با توجه به مقدار و علامت آن، می  -0.367چولگی  

است که با درنظرداشت   -0.519های بالا تجمع نموده است. مقدار کشیدگی  داده به طرف شماره 

 کنندگان کم است.  های انتخابتوان گفت که شباهت بین پاسخ علامت آن می

 حق انتخابفرعی شاخص :  37جدول 

 شاخص فرعی حق انتخاب 

 457 تعداد 

 3.65 میانگین 

 0.85 انحراف معیار

 - 0.367 چولگی

 -0.519 کشیدگی 

 برایی »ی شاخص حق انتخاب، گویهگویه  6شود، از مجموع  دیده می  35که در نمودار  چنان

« با میانگین  گیرممی  /گرفتم تصمیم خودم  نظرم مورد  کاندیدای انتخاب و  انتخابات در  شرکت

 خانواده زنانی »را کسب کرده است. پس از آن، گویه  گاندهندهپاسخبیشترین موافقت    4.28

میانگین  نمایند  جلوگیری شدن باردار از توانندمی ضرورت صورت در ما با  گویه4.05«  ی  ، 

« با میانگین  کنممی  انتخاب خودم بیشتر  را (گوشاد تنگ، بلندی، کوتاهی،)  لباسم نوع و اندازه»

« با میانگین  گیرممی  /گرفتم تصمیم خودم بیشتر تحصیل و تعلیم ادامه برایی »، گویه3.86

  3.07با میانگین    «داشتم  /دارم نقش خودم  بیشتر ازدواج  برای همسر  انتخاب دری »، گویه3.60
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 تصمیم خودم بیشتر...(  و غیردولتی دولتی،) خانه از بیرون در  کار برایی »و در نهایت، گویه

 دارند. قرار   3.14« با میانگین گیرممی

 
 ی تحقیق هادادهمنبع:               حق انتخابفرعی شاخص : 35نمودار 

 

 مندی زنانتوانشاخص عمومی  .  10

جداگانه قبلی آمده بودند ساخته  فرعی شاخص 7گویه که در  24مندی از شاخص عمومی قدرت

خانواده است که ابعاد مختلف  شان در  دهندۀ میزان قدرت و توان زنان و نیز جایگاهشده و نشان

تبعیض  "،  "صحت و بهداشت"،  "آزادی فردی"،  "جایگاه و ارزش زنان"نماید.  زیر را سنجش می

 ."اجازه بیرون رفتن و تفریح"و   "حق انتخاب"، "استقلال مالی"، "جنسیتی

 ی زنان هراتتوانمند کلی شاخص :  38جدول 

 

4.28

4.05

3.86

3.6

3.07

3.14

…رد نظرم برای شرکت در انتخابات و انتخاب کاندیدای مو

…توانند از باردار زنان خانواده ما در صورت ضرورت می

…را ( ادکوتاهی، بلندی، تنگ، گوش)اندازه و نوع لباسم 

…م برای ادامه تعلیم و تحصیل بیشتر خودم تصمی

اشتمد/در انتخاب همسر برای ازدواج بیشتر خودم نقش دارم

…بیشتر ( ...دولتی، غیردولتی و)برای کار در بیرون از خانه 

 شاخص کلی توانمندی زنان 

 457 تعداد 

 3.83 میانگین 

 0.522 انحراف معیار

 -0.251 چولگی

 -0.371 کشیدگی 
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( که جدول  نشان می38همچنان  این شاخص  (  کلی  میانگین  گزینۀ    3.83دهد،  بین  که  است 

-است که نشان  0.52گیرد. انحراف معیار  قرار می   "موافق"و مایل به طرف    "موافق"و    "نظربی"

دهد  است که نشان می  -0.25از میانگین است. کجی منفی و برابر با    ها دادههندۀ پراکندگی کم د

اند و کشیدگی منفی و  های بلند )موافق و خیلی موافق( را انتخاب نمودهگویان بیشتر گزینهپاسخ

ک جا  در ی  ها دادههای مختلف انتخاب شده و تجمع  دهد گزینهاست که نشان می  - 0.37برابر با  

های  کم است. در نتیجه، زنان شهر هرات، بر اساس شاخص  ها دادهزیاد نیست بلکه شباهت بین  

انواده  اند و از جایگاه نسبتاً خوبی در خمندتعریف شده برای توانمندی، از نظر خودشان، نسبتاً قدرت

میانگین کلی شاخص در وسط  برخوردار از جایی که  مایل  "موافق"و    "نظربی "اند.  به طرف    و 

رسد تعدادی با این  گیری احتیاط کرد چون به نظر میگیرد، باید در این نتیجهقرار می  "موافق"

 امر موافق اند و تعدادی مخالف.  

 ی زنان هراتتوانمند  کلی های فرعی و مقیاسشاخص:  39جدول 

  2گانۀ توانمندی زنان،  ی فرعی هفتهاشاخص، از میان  دهد می( نشان  39همچنان که جدول )

گویان بیشترین موافقت پاسخ  4با میانگین بالاتر از    "صحت و بهداشت"و    "جایگاه و ارزش"شاخص  

 های فرعی و مقیاس کلی توانمندی زنان در خانواده شاخص

 تعداد  های فرعی شاخص
پایین 

 ترین
 میانگین  بالاترین 

انحراف 

 استندرد 
 کشیدگی  کجی

 2.255 -1.41 0.79376 4.20 5 1 457 جایگاه، ارزش

 1.005 - 1.1 0.79841 4.19 5 1.33 456 صحت و بهداشت

 6.253 0.44 0.90082 3.85 10.6 1 457 تبعیض جنسیتی 

 -0.199 0.55 0.80461 2.16 4.8 1 457 بیرون رفتن و تفریح

 - 0.161 - 0.69 1.0387 3.79 5 1 457 استقلال مالی  

 -0.423 -0.02 0.65332 3.22 4.88 1.56 457 آزادی فردی 

 -0.519 -0.37 0.85094 3.66 5 1 457 حق انتخاب 

مقیاس کلی  

 قدرتمندی
457 2.25 4.96 3.83 0.52246 0.25- 0.372- 
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قرار دارند. در مقابل،    "کاملاً موافق"و اندکی مایل به سوی    "موافق"  حد   را با خود داشتند و در

ترین حد قرار گرفته  در پایین  "مخالف"با کمترین موافقت در حد    "اجازۀ بیرون رفتن از خانه"

قرار گرفته    "نظربی"  وسط  قرار دارد که تقریباً در مرز  "آزادی فردی"پس از آن، شاخص    است.

و    "نظربی"بین    "تبعیض جنسیتی"و    "استقلال مالی"،  "حق انتخاب"شاخص دیگر    سه  است.

گویه و    33مندی )متشکل از  قرار دارند. میانگین مقیاس کلی قدرت   "موافق"و مایل به    "موافق"

قرار   "موافق"و نزدیک مرز    "موافق "و    "نظربی"است که در بین    3.83شاخص فرعی(    7شامل  

ی تعریف شده برای توانمندی زنان،  هاشاخصها و  در نظرداشت گویهگیرد. به این معنا که با  می

کننده در این تحقیق( زنان هرات تقریباً و به صورت کلی، توانمند گویان )زنان شرکتاز نظر پاسخ

ها  ناییاها و توها و..( به صورت کل کمتر از فرصتساز )خشونت، محدودیتاند و نیروهای ناتوان

 است.

 ی تحقیقهادادهطی  استنباتحلیل  

نامه و معلوم شدن میزان معناداری نتایج  ی به دست آمده از پرسشهادادهبرای تحلیل اطلاعات و  

های نمونه به جامعۀ آماری از  به هدف معلوم کردن امکان یا عدم امکان تعمیم یافته  هایآزمون 

ی مورد استفاده متناسب با نوع  هایآزمونچند آزمون مناسب آماری استنباطی استفاده شده است.  

های تحقیق است. بر این اساس، برای تحلیل  نامه و نیز اهداف و پرسش اطلاعات موجود در پرسش

ی تفاوت بین متغیرها  هایآزمون ی و  بستگی هم هایآزموناز چند آزمون آمار استنباطی مثل    ها داده

، مقیاس کلی  هادادهتر از  تر و مشخصاستفاده شده است. برای به دست آوردن اطلاعات عمیق

از   متشکل  که  زنان  متغیرهای    24توانمندی  از  بسیاری  با  است   شناختیجمعیتگویه/پرسش 

نت علیه زنان در  متناسب به اهداف تحقیق ارزیابی و بررسی شده است. همچنین شاخص خشو

 شناختی شده است.مربوط رابطه شناختیجمعیتخانواده نیز با چند متغیر 

 زنان   آزمون رابطۀ توانمندی با سن.  1

قدرت میزان  و  سن  بین  همبستگی  رابطۀ  نمودن  معلوم  آزمون  برای  از  خانواده  در  زنان  مندی 

چنان که  در یکی از دو متغیر( استفاده شده است. هم  ها دادهاسپیرمن )به دلیل توزیع غیر نورمال  

، بین سن و میزان توانمندی زنان رابطۀ مستقیم و ضعیفی وجود دارد؛  دهدمی( نشان  40جدول )

گردد و با کاهش سن، کمتر.  ه بیشتر می شان در خانوادبه این معنا که با افزایش سن زنان، قدرت
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از طرف مردان   های ناشی از جنسیت روی نوجوانان و جوانان در خانواده، محدودیت رسدمیبه نظر  

سال. با در نظرداشت مقدار آزمون اسپیرمن  سالان و زنان بزرگخانواده بیشتر باشد تا روی میان

 sig=0.288رنظرداشت قیمت معناداری یا  شود که رابطه ضعیف است و با د( معلوم می0.26)

احتمالاً ناشی از تصادف باشد و معنادار نیست   ها دادهتوان نتیجه گرفت که این رابطۀ ضعیف در  می

 که بتوان آن را به جامعۀ آماری تعمیم داد. 

 سن زنان سنجش همبستگی توانمندی بابرای اسپیرمن آزمون 

 قدرتمندی سن  

 آزمون اسپیرمن 

 سن

 0.026 1 ضریب همبستگی

Sig. (1-tailed) . 0.288 

 450 450 تعداد 

 قدرتمندی

 1 0.026 ضریب همبستگی

Sig. (1-tailed) 0.288 . 

 457 450 تعداد 

 سن زنان با توانمندی یهمبستگ سنجش میزان یبرا رمنیآزمون اسپ:  40جدول 

 زنان مندی با سطح تحصیل  آزمون همبستگی توان.  2

هم رابطۀ  سنجش  قدرتبرای  میزان  بین  تحصیلبستگی  سطح  با  زنان  آزمون مندی  از  شان 

دهندۀ رابطۀ مستقیم ( نشان0.41همبستگی اسپیرمن استفاده شده است. مقدار آزمون اسپیرمن )

شان است؛ به این معنا که هرچند سطح مندی زنان با سطح تحصیلو متوسط بین میزان قدرت

ای از نوع شان در خانواده بیشتر است و این رابطه رابطهزنان بالا باشد، قدرت و جایگاهتحصیل  

معناداری   مقدار  نظرداشت  در  با  است.  می  Sig=000متوسط  به چنین  که  گرفت  نتیجه  توان 

توان در جامعۀ آماری )زنان شهر هرات( های نمونۀ آماری را میدرصد اطمینان، یافته 99احتمال 

اد. یعنی بین سطح تحصیل زنان و قدرت و جایگاه شان رابطۀ مستقیم و متوسط وجود  تعمیم د

پایین آمدنش،  داردکه با بالا رفتن سطح سواد، قدرت زنان هم در خانواده بیشتر می گردد و با 

 کمتر.
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 زنان لیو سطح تحص توانمندی سنجش میزان همبستگی ی برا رمنیآزمون اسپ:  41جدول  

 همبستگی اسپیرمن برای قدرتمندی و سطح تحصیل زنانآزمون 

 تحصیل  قدرتمندی  

 آزمون اسپیرمن 

 قدرتمندی

 .406** 1 ضریب همبستگی

Sig. (1-tailed) . 0 

 455 457 تعداد 

 تحصیل 

 1 .406** ضریب همبستگی

Sig. (1-tailed) 0 . 
 455 455 تعداد 

 درصد( معنادار است. 99) 0.01همبستگی در سطح  .**

 

 مندی و درآمد زنان توانآزمون همبستگی بین  .  3

مندی و میزان درآمد زنان خانواده از آزمون همبستگی  برای معلوم نمودن نوع رابطه بین قدرت

( اسپیرمن  آزمون  مقدار  است.  شده  استفاده  نشان0.256اسپیرمن  ولی  (  مستقیم  رابطۀ  دهندۀ 

مندی شان در خانواده است؛ به این معنا که با بالا رفتن  زنان با قدرتضعیف بین میزان درآمد  

رود و با پایین آمدن  شان در خانواده نیز بالا میمیزان درآمد زنان، به گونۀ ضعیفی، جایگاه و قدرت

جایگاه میدرآمدشان،  پایین  نیز  معناداری شان  مقدار  بامعنا.  ولی  است  ضعیف  رابطه  این  آید. 

Sig=000  درصد اطمینان، این رابطۀ ضعیف بین این دو   99توان با احتمال  که می  دهدمین  نشا

 متغیر که در نمونه آماری دیده شده، به جامعۀ آماری )زنان شهر هرات( تعمیم داد. 
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 و سطح درآمد زنان توانمندی یهمبستگسنجش میزان  یبرا رمنیآزمون اسپ:  42جدول 

 برای قدرتمندی و سطح درآمد زنانآزمون همبستگی اسپیرمن 

 درآمد قدرتمندی  

 آزمون اسپیرمن 

 قدرتمندی

 .256** 1 ضریب همبستگی

Sig. (1-tailed) . 0 

 454 457 تعداد 

 درآمد

 1 .256** ضریب همبستگی

Sig. (1-tailed) 0 . 
 454 454 تعداد 

 درصد( معنادار است. 99) 0.01همبستگی در سطح  .**

)شغل، حالت مدنی،   شناختیجمعیتبا متغیرهای    کلی توانمندیمقایسۀ شاخص  .  ۴

 سکونت اصلی و مذهب( 

گویان تحقیق همه ساکن در شهر هرات از جایی که این تحقیق در شهر هرات اجرا شده و پاسخ

-پاسخمندی زنان با محل سکونت )شهر و ولسوالی( به سکونت اصلی  اند برای فهمیدن رابطۀ توان

که زنانی که سکونت    دهد میهای دو گروه نشان  چنان که میانگینگویان مراجعه شده است. هم

  3.75اندکی بیشتر از از زنانی که سکونت اصلی شان ولسوالی بوده    4.13اصلی شان شهر بوده  

  که تفاوت مشاهده  دهدمیهای مستقل نشان  برای نمونه  Tتوانمندی بیشتری دارند. نتیجۀ آزمون  

مندی زنان با سکونت اصلی شهری با زنانی که سکونت اصلی شان ولسوالی  شده بین میزان قدرت

 درصد اطمینان به جامعۀ آماری این تحقیق )زنان شهر هرات( تعمیم داد.  99توان با بوده را می

مندی شان نشان  گویان مجرد و متأهل در مورد قدرت( میانگین پاسخ43چنان که جدول )هم

( در نمونه آماری به نظر  3.82ها ) ( و متأهل 3.87، تفاوت چندانی بین میانگین مجردها )دده می

که بشود به جامعۀ آماری تعمیم داد.   دهد میهم این تفاوت را معنادار نشان ن T. آزمون رسدمین

باعث کاهش  تواند  هد، حالت مدنی زنان )تجرد و تأهل( نمینشان می  ها دادهدر نتیجه، آنچنان که  

 مندی زنان شود.  یا افزایش قدرت

ها در توانمندی زنان  ها و شیعهشویم که بین میانگین سنی( متوجه می43با نگاهی به جدل )

هم معناداری تفاوت اندک دیده شده را نشان    Tشود. ارقام آزمون  معلوم نمی  چندان تفاوت جدی  
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مندی تقریباً یکسانی  تسنن در شهر هرات قدرت. در نتیجه، زنان پیرو مذهب تشیع و  دهد مین

 دارند و مذهب به عنوان یک متغیر تأثیرگذار در مسألۀ توانمندی زنان نیست.

 
 با متغیرهای جمعیتی دیگر   توانمندی زناننتایج آزمون تی برای سنجش میزان همبستگی    :43جدول  

شناختی )شغل، گیری مردان در کار خانه با متغیرهای جمعیتسهممقایسۀ شاخص  .  ۵

 سواد و میزان درآمد(

برای برابری    T-testها دوگانۀ مختلف از آزمون  مندی زنان بین گروه برای مقایسۀ میزان قدرت

آزمون  گینمیان از  است.  شده  استفاده  مستقل  آماری  نمونۀ  دو  میانگین   Tهای  مقایسۀ  برای 

 ه استفاده شده است. متغیرهای مستقل دوگان

مندی آنان در خانواده از برای سنجش نوع رابطه بین شاغل و غیر شاغل بودن زنان و میزان قدرت

دهد که  ( نشان می44جدول )چنان که  های مستقل استفاده شده است. همبرای نمونه  Tآزمون  

 
33 Levene’s Test for Equality of Variance 

میانگین توانمندی زنان در  

 خانه

 tآزمون  33آزمون لوان 

F Sig T Sig ها تفاوت میانگین 

 - .06312 0.280 -1.082 0.795 0.068 3.8175 زنان سنی

 - .06312 .275 -1.094   3.8806 زنان شیعه

 .04289 .548 .601 .591 .290 3.8711 زنان مجرد

 .04289 .545 .607   3.8282 زنان متأهل 

 -.23947 .000 -4.332 .780 .078 3.7610 زنان بدون شغل 

 4.0005 زنان شاغل 
  

4.328- 000. 23947.- 

 .37517 .000 5.935 .134 2.259 4.1312 زنان شهری 

 3.7560 شهری زنان غیر
  

6.255 000. 37517. 

 -.01595 .779 417 .555 .348 3.8411 زنان هراتی 

 3.8571 هراتی زنان غیر 
  

246.696 774. 01595.- 
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-است به این معنا که زنان شاغل اندکی قدرت  3.76و از زنان غیر شاغل    4میانگین زنان شاغل   

،  (Levene’s Test)در آزمون لوان    sig=78ندتر از زنان غیر شاغل اند. با در نظرداشت مقدار  م

کنیم  استفاده می   Tدر آزمون    ها رد نشده است از مقدار ذکر شده در سطر دوم برابر بودن میانگن

های زنان شاغل و زنان غیر شاغل  است. در نتیجه، تفاوت موجود بین میانگین  sig=000که در آن  

که در نمونه مشاهده شده قابل تعمیم به جامعۀ آماری تحقیق )زنان شهر هرات( است؛ یعنی به 

 زنان غیر شاغل دارند.   طور کلی، زنان شاغل قدرت و جایگاه برتری در خانواده نسبت به

های زنان شاغل و غیر  مردان در خانواده  گیریسهمکه میانگین    دهد مینتیجۀ آزمون لوان نشان  

بر اساس نتیجۀ    sig=0.56شاغل همسان نیست و اندکی تفاوت دارد   تفاوت اندک را  و این 

این که  می  T  (sig=0.001)آزمون   نتیجه  آماری تعمیم داد.  به توان به جامعۀ  گرچه مردان 

های زنان شاغل و غیر  گیرند، بین خانوادهصورت عموم در حد خیلی کم در کار خانه سهم می

های مردان خانواده  های زنان غیر شاغل خیلی کمتر ازشاغل اندکی تفاوت است و مردان در خانواده

 گیرند.زنان شاغل در کار خانه سهم می

  دهدمیسواد نشان  زنان در کار خانه با متغیر سواد بین زنان باسواد و بی  گیریسهممقایسۀ شاخص  

های غیر شاغل  ( از مردان خانواده1.41های زنان شاغل اندکی بیشتر )میانگین=که مردان خانواده 

خانه سهم می0.9)میانگین= کار  در  نشان  (  لوان  آزمون  نتایج  برابری   دهدمیگیرند.  ادعای  که 

ردمیانگین آزمون    گیریسهمو    sig=0.001شده    ها  نتیجۀ  است.  متفاوت  گروه  با    Tدو  هم 

شود در سطح جامعۀ  معنادار است و میهد که این تفاوت نشان می  sig=000درنظرداشت ارزش  

 آماری تعمیم داد.  

معاش نشان  گیری زنان در کار خانه با متغیر معاش بین زنان بامعاش و بیمقایسۀ شاخص سهم

های  ( از مردان خانواده1.49های زنان بامعاش اندکی بیشتر )میانگین=ه مردان خانوادهدهد کمی

دهد که ادعای  گیرند. نتایج آزمون لوان نشان می( در کار خانه سهم می1.14معاش )میانگین=بی

هم    Tگیری دو گروه متفاوت است. نتیجۀ آزمون  و سهم  sig=0.010ها رد شده  برابری میانگین

ارزش   و مینشان می   sig=001با درنظرداشت  است  معنادار  تفاوت  این  که  شود در سطح  هد 

 جامعۀ آماری تعمیم داد. 
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)شغل، سواد و   شناختیجمعیتمقایسۀ شاخص خشونت خانوادگی با متغیرهای  .  6

 میزان درآمد(

-های مختلف زنان )شاغل و غیر شاغل؛ باسواد و بی مقایسۀ شاخص خشونت خانوادگی بین گروه 

های مختلف زنان  دهندۀ تفاوت زیاد و معنادار بین این گروهمعاش( نشانسواد؛ بامعاش و بی

تماعی و با درنظرداشت های مختلف اجتجربۀ زنان نمونۀ آماری از گروه رسد مینیست و به نظر 

 متغیرهای ذکر شده، یکسان است و چندان تفاوت معناداری با هم ندارد.

 

 گیری مردان در کار خانه با متغیرهای جمعیتی نتایج آزمون تی برای سنجش میزان سهم  :44جدول    

  

گیری مردان در  میانگین سهم

 کار خانه 

 tآزمون  آزمون لوان 

F Sig T sig   تفاوت

 ها میانگین

زنان بدون  

 معاش 

1.1486 6.746 010. 3.486 - 001. 34637. - 

 - .34637 .001 -3.335   1.4950 زنان بامعاش 

 -.50708 .000 -4.774 .001 12.092 .9059 سوادزنان بی

 -.50708 .000 -5.412   1.4130 زنان باسواد

 -0.37935 0.001 -3.433 0.056 3.663 1.1811 زنان بدون شغل 

 -0.37935 0.001 -3.340   1.5604 زنان شاغل 
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 فصل پنجم 

 گیری نتیجه

از روش استفاده  با  این تحقیق که  از   و   پیمایشی اسنادی و    پژوهش  های هدف کلی  بردن   سود 

جایگاه و توانمندی  ی دست اول کمی صورت گرفته نشان دادن  هادادهی موجود آماری و  هاداده

، بویژه شاخص شکاف جنسیتی های توانمندی زنانزنان هرات در خانواده و جامعه بر اساس شاخص

)GGI)    منسجم در سطح ولایتی و حتا    یهادادهاست. با در نظرداشت مشکلات متعدد چون نبود

مرتبط در زمینه، نهایت تلاش شده    قابل توجه  سطح ملی و نیز نبود اطلاعات و تحقیقات پیشینی

با بهره از  تا  ی لازم دست اول،  هادادهآوری اطلاعات و  و نیز جمع  ی موجود معتبرهادادهگیری 

ی زنان هرات( ارایه شود. باید به  های تحقیق )ابعاد و چگونگی توانمندهای مناسب به پرسشپاسخ

تمرکز روی زنان شهری، این  نیز ودر زمینه ی جامع  هادادهاین نکته اذعان نمود که به علت نبود 

 تواند. تصویر از کل زنان ولایت هرات نمایندگی کرده نمی

پیش عنوان  به  ولی  است  هرات  زنان  وضعیت  روی  تحقیق  اصلی  ارایه  تمرکز  و  تصویری درآمد 

افغانستانکلان زنان  از وضعیت عمومی  اسنادی  های تحقیق  یافته  در مقدمۀ  تر  آمار  اطلاعات و 

های شکاف جنسیتی )مشارکت، آموزش، اقتصاد،  دربارۀ وضعیت و جایگاه زنان بر اساس شاخص

-وضعیت و توانمندی زنان هرات بر اساس شاخصبه دنبال آن،    صحت، خشونت( آورده شده است.

نامۀ کمی  ی پرسشهادادهشکاف جنستی در حوزۀ عمومی )جامعه( توصیف شده و در نهایت    های

 .  پژوهش توصیف و تحلیل شده است

دهد  های تحقیق نشان میی اسنادی دربارۀ میزان توانمندی زنان بر اساس شاخصهادادههای  یافته

ری نکرده و بیشتر ثابت مانده  گیکه وضعیت زنان افغانستان در یک و نیم دهۀ اخیر تغییر چشم

درصد شاگردان    10  افزایش نسبی  ،درصد(  21)  در نیروی کار  زنان  درصد  3افزایش فقط  )  است:

درصدی    3، افزایش فقط  درصد(  34)  درصدی معلمان اناث   3فقط  ، افزایش  درصد(   39)  مکاتب 

  .( درصد  14)  ها انشگاه، و عدم تغییر فیصدی استادان اناث ددرصد(  26)  ها دانشجویان اناث دانشگاه

بندی شده، مشارکت زنان بسیار  در حوزۀ سیاسی )به استثنای پارلمان و شورای ولایتی که سهمیه

 تن.  34ولایت زن نیست و فقط یک معاون والی زن از  34ناچیز است: هیچ والی از 
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نیروی کار رسمی  مشارکت زنان در  دهد که  نشان می  اسنادی در ولایت هرات  های تحقیقیافته

درصد( و در بیرون    10تر از سطح مورد انتظار است )کمی بالاتر از خیلی پایین شهر هرات دولتی

های پایین  ها( این میزان به صفر میرسد. آنهایی هم که شاغل اند بیشتر در بستشهر )ولسوالی

ت ولایت هرات قرار  تر( قرار دارند و هیچ زنی در بست اول دولتی در هیچ ریاسو پایین  5و    4)

درصد   37تر باشد و حدود ندارد. در مؤسسات غیر دولتی به نظر میرسد حضور زنان بیشتر و قوی

های تولیدی شهرک صنعتی(  دهد. در بخش خصوصی )شرکتنیروی کار این بخش را تشکیل می

ن در  کنند. مشارکت زنادرصد زنان مصروف کاراند که اغلب در بخش تولیدی کار می  25حدود  

درصد از کارمندان و    34رسد. به عنوان نمونه، در کل حدود  ادارات دولتی قابل بحث به نظر می

دهند. اما اگر سکتور آموزش )معلمان( را  کارکنان خدماتی ادارات دولتی هرات را زنان تشکیل می

ن مشارکت  که ذکر آن رفت حتی ایکند. چناندرصد  تقلیل پیدا می   11برداریم این رقم به حدود  

بسیار معدود گزارش   3و    2،  1های  درصدی نیز قدرتمند نیست و تعداد زنان شاغل در بست  11

یابد که به ارقام مربوط به مشارکت زنان در ادارات تر مسئله زمانی تبارز میگردد. صورت جدیمی

در ادارات مربوط  ها توجه شود. اگر سکتور آموزش را برداریم، هیچ کارمند و کارکنی  دولتی ولسوالی

 ها است.% از جمعیت هرات ساکن ولسوالی 70که بیش از ها حضور ندارد. در حالیبه ولسوالی

های بزرگ در حوزۀ تجارت و اقتصاد، سهم زنان در مقایسه با مردان بسیار ناچیز است. در تجارت

های  فقط در بخش تجارتها حضور ندارد و  خانهها و تجارتهیچ زنی به عنوان مالک و مدیر شرکت

های کوچک و زراعتی( تعدادی از زنان متشبث وارد شده اند که  کوچک )صنایع دستی، تولیدی

 رنگی دارند. باز هم در مقایسه با مردان حضور بسیار شکننده و کم

تر است در بخش آموزش حضور دختران و زنان در ولایت هرات در مقایسه با سطح ملی پررنگ

درصد از شاگردان مکاتب را زنان و دختران تشکیل    46درصد از معلمان و    50حدود  قسمی که  

درصد   46دهند. در سطح تحصیلات عالی هم گرچه حضور دختران به عنوان دانشجو در مرز  می

درصد( قرار دارد و در    26رسیده حضور زنان به عنوان استادان دانشگاه همچنان در سطح پایین )

رشدی نکرده است. این نابرابری شاید در قالب کمبود تعداد زنان واجدالشرایط چند سال اخیر هیچ  

نیستند که   اندازه کافی قدرتمند  به  این سکتور  زنان در  این است که  اما واقعیت  توجیه گردد، 

های آموزشی تحصیلات عالی نقش پررنگی داشته باشند. این  بتوانند در طراحی و تطبیق سیاست
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-رف نیز مصداق دارد. از طرفی، ارقام حکایت از حضور حداقلی زنان در آموزشوضعیت در مورد معا

های  که این حضور کمرنگ نیز قدرتمندانه نیست. اگر جایگاه دین و آموزشهای دینی دارد. طوری

رنگ که از قدرت  بینی ساکنان هرات در نظر گرفته شود، این حضور کمدهی جهاندینی در شکل

دهد  ش نشان میزتواند نگران کننده باشد. ارقام مربوط به بخش آمویست، میکافی نیز برخودار ن

سوادی در بین  باشد. به طور نمونه، میزان بیتر از مردان میسوادی در بین زنان بیشکه میزان بی

 باشد.  % می 63.4% و در بین مردان  83.9سال و بالاتر  25زنان 

است که تقریباً تمام زنان هراتی به خدمات اساسی صحی    ارقام مربوط به سکتور صحت نمایانگر آن

( دارند  و %95دسترسی  امکانات  به  توجه  با  که  است  کارگزاران  دید  زاویه  از  فقط  این  البته   .)

تسهیلات فراهم شده ارزیابی نموده اند. تعداد داکتران زن و کارمندان خدمات صحی در مقایسه 

گیرنده اند. رشد کاربرد  در سکتور صحت زنان کمی تصمیم  با مردان هنوز کم است و به طور ویژه،

تواند عامل ضمنی برای توانمندسازی زنان باشد که در هرات  ابزارهای جلوگیری از یک منظر می

می فرزندآوری  زیرا  است؛  داشته  نسبی  را رشد  زنان  آموزشی  و  شغلی  صحی،  تهدیدهای  تواند 

های  گیریدهنده افزایش مؤثریت زنان در تصمیمدهد. حتی ممکن است این ارقام نشان  افزایش

مربوط به باروری باشد. از طرفی، دسترسی مادران به خدمات صحی ولادی نیز رشد کرده است 

 تواند نمایانگر قدرتمندی زنان باشد. که می

مورد گزارش گردیده است   3000بیش از    1397میزان خشونت علیه زنان در ولایت هرات در سال  

تواند باشد.  الایی است. خشونت علیه زنان فاکتور مهمی در تشخیص قدرتمندی زنان میکه رقم ب

دهنده میزان پایین قدرتمندی زنان در خانواده و جامعه است. میزان بالای خشونت خانوادگی نشان

تواند نمایانگر این  از طرفی دیگر، رشد رقم خشونت در هرات رد مقایسه با سایر ولایت کشور، می

عیت هم باشد که زنان توانایی به چالش کشیدن وضعیت موجود را پیدا نموده اند؛ زیرا ثبت  واق

طلبد. اما باید  ها را میای است که توانایی مواجهه با چالشقضایا در نهادهای رسمی نیازمند مقدمه

واقعیت    که تر مربوط به قربانیان شهری است و احتمال اینم که این ارقام بیشیدر نظر داشته باش

بسی بیش از این آمارها باشد، وجود دارد. زیرا تسهیلات و آگاهی ثبت قضایا در روستاها بسیار کم  

 است. 
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عرصه در  زنان  حضور  و  مشارکت  آمار  کل،  نشان در  و صحی  آموزشی  اقتصادی،  سیاسی،  های 

میانگین ملی، به  رغم بهتر بودن وضعیت نسبی زنان ولایت هرات در مقایسه با  دهد که علیمی

هایی شکاف و نابرابری جنسیتی، طور کلی در مقایسه با کشورهای منطقه و جهان و نیز شاخص

-توان و کمها کموضعیت مطلوبی نیست و زنان هرات به گونۀ کلی با درنظرداشت این شاخص

 اند. قدرت

وصیف و تحلیل نامه کامل و قابل قبول برای تپرسش  457در بخش پیمایشی این پژوهش تعداد  

-نامۀ تحقیق متشکل از سه بخش )غیر از مشخصات جمعیتگردید. پرسش  SPSSوارد برنامه  

های مختل گویان( جداگانه بود. در بخش اول، میزان سهم زنان و مردان در تصمیمناختی پاسخش

طور کلی،  )مهم و غیر مهم( در خانواده از نظر خود زنان پرسیده شده بود. بر اساس پاسخ زنان، به  

شود، حدود  های خانواده به صورت مشترک بین زنان و مردان گرفته میدرصد از تصمیم  43حدود  

ها به عهدۀ زنان است. نکتۀ درصد دیگر تصمیم 20گیرند و بقیۀ ها را مردان میدرصد تصمیم 37

زنان   رد و ازیرونی و یا پراهمیت داهاست که از مردان بیشتر جنبۀ بمهم در این میان نوع تصمیم

 رسد. بیشتر مربوط به داخل خانه و یا مسایل خاص زنان و یا هم غیر مهم به نظر می

گیری مردان در کار  سوال/گویه در دو شاخص جداگانه )سهم   10نامه متشکل از  بخش دوم پرسش

رقمی لیکرت )از خیلی زیاد تا هیچ( تنظیم    6خانه و خشونت خانوادگی( بود که بر اساس طیف  

دهد که مردان به طور گویان این تحقیق نشان مینامه از نظر پاسخهای پرسشدیده بود. یافتهگر

هایی که زنان شاغل اند،  گیرند، گرچه این امر در خانوادهدر کار خانه سهم می   "خیلی کم "کلی  

ند و به نظر  کدرآمد فرق مید، بیکار، و بیاسویا سطح سواد بالاتر دارند و یا هم درآمد، با زنان بی

های گروه اول در کار خانه  های گروه دوم، خیلی کمتر از مردان خانوادهرسد مردان در خانوادهمی

گیرند. شاخص دوم این بخش میزان خشونت خانوادگی مردان علیه زنان از نظر خود زنان  سهم می 

از   "خیلی کم"یا   "کم "نامه، زنان اظهار کردندکه مردان در حد های پرسشبود که بر اساس یافته

کنند. نکتۀ جالب این که خلاف  ها استفاده می انواع خشونت فزیکی، کلامی، روانی و تهدید علیه آن

های مختلف این امر )خشونت خانوادگی( در بین گروه   "گیری مردان در کار خانهسهم"شاخص  

هار داشتند که در  اجتماعی )شغل، درآمد، سطح تحصیل ...( تقریباً یکسان است و بیشترشان اظ

 شوند. از طرف مردان خانواده مورد خشونت واقع می "خیلی کم"یا   "کم"حد 
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شاخص جداگانه در مورد ابعاد مختلف    7پرسش/گویه در    24نامه متشکل از  بخش سوم پرسش

شاخص فرعی که با استفاده از مدل نظری و   7. این  بودتوانمندی زنان در خانواده طراحی شده  

با در نظرداشت شرایط فرهنگی    توانمندی زنان  هایکاف و نابرای جنسیتی و شاخصشهای  شاخص

آزادی "،  "جایگاه و ارزش زنان"اند عبارت اند از  ساخته شده  اجتماعی جامعۀ ما به صورت ترکیبی

اجازه بیرون "و    "حق انتخاب"،  "استقلال مالی "،  "تبعیض جنسیتی"،  "صحت و بهداشت"،  "فردی

 "جایگاه و ارزش"شاخص   2گانۀ توانمندی زنان،  های فرعی هفتاز میان شاخص  . "رفتن و تفریح

گویان را با خود داشتند و در  بیشترین موافقت پاسخ  4با میانگین بالاتر از    "صحت و بهداشت"و  

اجازۀ بیرون رفتن از  "قرار دارند. در مقابل،    "کاملاً موافق"و اندکی مایل به سوی    "موافق"حد  

. پس از آن، شاخص  ترین حد قرار گرفته استدر پایین  "مخالف"کمترین موافقت در حد  با    "خانه

حق  "قرار گرفته است. سه شاخص دیگر    "نظربی"قرار دارد که تقریباً در مرز وسط    "آزادی فردی"

قرار   "موافق"و مایل به    "موافق"و    "نظربی"بین    "تبعیض جنسیتی"و    "استقلال مالی "،  "انتخاب

از  میانگین مقیاس کلی قدرت  دارند.   3.83شاخص فرعی(    7گویه و شامل    33مندی )متشکل 

گیرد. به این معنا که با در  قرار می  "موافق"و نزدیک مرز    "موافق"و    "نظربی"است که در بین  

-گویان )زنان شرکتهای تعریف شده برای توانمندی زنان، از نظر پاسخها و شاخصنظرداشت گویه

ساز )خشونت، ند و نیروهای ناتواناین تحقیق( زنان هرات تقریباً و به صورت کلی، توانمندکننده در ا

 ها است. ها و تواناییها و..( به صورت کل کمتر از فرصتمحدودیت

-شناسی یافتههای تحقیق با متغیرهای مختلف جمعیتدر بخش تحلیل استنباطی، آزمون یافته

های مختلف زنان نسبت به سن، سطح سواد، میزان توانمندی گروههای بیشتری در مورد وضعیت  

 دهد. درآمد، نوغ شغل و... به دست می

دهد که رابطۀ مستقیم و ضعیفی بین  شان نشان می مندی و سنارزیابی رابطه بین میزان قدرت

ن بالاتر  شود؛ به این معنا که هر قدر سن زناشان در خانواده دیده میسن زنان و میزان توانمندی

ای شود، گرچه این رابطه ضعیف است. چنین رابطه شان در خانواده بیشتر میباشد، میزان قدرت

مندی زنان نیز مشاهده شده است. رابطه بین این دو )میزان درآمد و بین میزان درآمد و قدرت

شان در  مندی( رابطۀ مستقیم ولی ضعیف است. یعنی با بالارفتن میزان درآمد زنان، قدرتقدرت
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شود. این رابطه هم در سطح ضعیف قرار دارد. علت آن شاید تعداد کم زنان  خانواده بیشتر می

 دارای درآمد در میان نمونۀ آماری باشد. 

دهد که رابطۀ مستقیم و در حد متوسط مندی زنان با سطح تحصیل نشان میآزمون رابطۀ قدرت

شان در خانواده بیشتر لاتر باشد، میزان قدرتبین این دو وجود دارد. هرچه سطح تحصیل زنان با

 شان نیز پایین است. بودن سطح تحصیل زنان، میزان قدرت است و به تناسب پایین

دهد که به طور کلی، زنان  مندی زنان شاغل و غیر شاغل نشان میآزمون مقایسه بین میزان قدرت

توان به اغل دارند و این نتیجه را میشاغل قدرت و جایگاه برتری در خانواده نسبت به زنان غیر ش 

 جامعۀ آماری )زنان هرات( تعمیم داد.

درصد    60گرچه نمونۀ آماری این تحقیق زنان ساکن شهر هرات بودند ولی سکونت اصلی حدود  

ها یا بیرون شهر هرات بود. آزمون مقایسه بین توانمندی زنان ساکن اصلی شهر  این زنان ولسوالی

ها بوده نشان داد که به طور کلی، میزان توانمندی زنان با  اصلی شان ولسوالیو زنانی که سکونت 

توان به جامعۀ آماری اصلیت شهری بیشتر از زنان با اصلیت غیر شهری است و این تفاوت را می

 هم تعیمیم داد. 

ست  دهندۀ تفاوت چندانی نیمندی زنان مجرد و متأهل نشانهای تحقیق دربارۀ مقایسۀ قدرتیافته

 توان در جامعۀ آماری تعمیم داد. یعنی زنان مجرد و متأهل به طور و آن تفاوت کوچک را نمی

 مندی یکسانی برخوردار اند.از قدرت متوسط

تواند  مندی زنان پیرو مذاهب تسنن و تشیع هم نشان داد که مذهب نمیآزمون مقایسۀ قدرت

 اند. درتمندی تقریباً یکسانی برخورداراز ق میان باشد و زنان پیر هر دو مذهب متغیر جدی در این 

گیرند.  به کار خانه سهم می  "خیلی کم "دهد که به صورت کلی، مردان  های تحقیق نشان مییافته

شناختی نشان داد که به طور کلی  گیری مردان خانواده با متغیرهای جمعیتمقایسۀ شاخص سهم

از مردان  در کار خانه سهمهای زنان شاغل و باسواد بادرآمد  مردان خانواده گیری اندکی بیشتر 

 سود و بدون درآمد دارند. های زنان غیر شاغل و بیخانواده

شان ادعا داشتند که  گو، زنان تجربۀ کمی از خشونت خانوادگی دارند و بسیاریاز دید زنان پاسخ

اند. مقایسۀ شاخص خشونت خانوادگی  در حد کم و خیلی کم در خانواده مورد خشونت واقع شده
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دهندۀ  معاش( نشانسواد؛ بامعاش و بیهای مختلف زنان )شاغل و غیر شاغل؛ باسواد و بیبین گروه

رسد تجربۀ زنان نمونۀ  های مختلف زنان نیست و به نظر میتفاوت زیاد و معنادار بین این گروه

تغیرهای ذکر شده، یکسان است و چندان های مختلف اجتماعی و با درنظرداشت مآماری از گروه

 تفاوت معناداری با هم ندارد. 

و   زنان در سطح جامعه  علیه  آمارهای حوزۀ مشارکت، آموزش، صحت و خشونت  به طور کلی، 

گیری مردان در کار خانه  گیری در خانواده و سهمهای قدرتمندی زنان، تصمیمی شاخصهاداده

از  دهندۀ وضعیتنشان های توانمندی زنان توانمندی زنان هرات بر اساس شاخصهای متفاوتی 

های مختلف بر اساس متغیرهای مختلف، متفاوت است و به دارند و این توانمندی اغلب بین گروه

زنان تحصیل زنان بیطور کلی،  به  بادرآمد نسبت  بیکار و بدون معاش در  کرده، شاغل و  سواد، 

 رسند. مندتر به نظر میخانواده و جامعه قدرت

 

 هاسفارش

یین و شرح عوامل  به تنعیت کلی توانمندی زنان هرات بود  گرچه این تحقیق در پی توصیف وض

رابطۀ مثبت یا منفی )مستقیم یا معکوس( تعدادی از   دهندۀهای تحقیق نشانآن، باز هم، یافته

زنان هرات است.    بامتغیرها   توانمندی  اساسمیزان  یافته  بر  این تحقیق،  ها و  این  شواهد دیگر 

 گردد.های زیر برای افزایش توانمندی زنان هرات پیشنهاد میسفارش

ی اسنادی، میزان مشارکت  هادادهقدرتی عمومی زنان هرات و افغانستان: با توجه به آمار و کم .1

جهان زنان در حوزۀ عمومی )سیاست، اقتصاد، اشتغال و آموزش( در مقایسه با کشورهای منطقه و  

رود دولت افغانستان  های شکاف و نابرابری جنسیتی هنوز خیلی پایین است. انتظار میو نیز شاخص

سازمان بینو  و  ملی  در های  بویژه  زنان  بیشتر  توانمندساختن  برای  زمینه  این  در  فعال  المللی 

کم حوزه خیلی  که  سیاست  و  اقتصاد  مثل  و  هایی  نمایند  بیشتری  تلاش  اند،  و  قدرت  برنامه 

 استراتیژی درازمدتی مبتنی بر شرایط واقعی و فرهنگی جامعه اتخاذ نمایند. 

دهد  و تحقیقات زیاد دیگر نشان می   پیمایشی   های این تحقیقتوجه به آموزش و تحصیل: یافته .2

مندی زنان در خانه و جامعه دارد؛ یعنی به تناسب بالا  که آموزش رابطۀ مستقیمی با میزان قدرت

قدرتسط  رفتن و  جایگاه  زنان،  تحصیل  بیشتر میح  جامعه  و  خانواده  در  انتظار  شان  لذا،  شود؛ 
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سازی حضور  زمینه  هسازان حوزۀ زنان در افغانستان، توجه ویژه و جدی برود، مسؤولان و پالیسیمی

 ها و افزایش سطح تعلیم و تحصیل شان داشته باشند. بیشتر دختران و زنان در مکاتب و دانشگاه 

دهد که زنان شاغل و بادرآمد قدرت  های تحقیق نشان میسازی کار و اشتغال زنان: یافتهنهزمی .3

ی  هادادهکنند. این موضوع را  در خانه دارند و میزان خشونت کمتری تجربه می  یو جایگاه بهتر

جهان هم   مناطق  سایر  در  دیگر  تحقیقات  از  بسیاری  قدرت  کند می  تقویتآماری  بدون شک   .

نماید و خشونت شان در خانه و جامعۀ را تقویت میها جایگاهاقتصادی زنان و استقلال مالی آن

ای  ههای ویژسازان حوزۀ زنان در کشور برنامهرود که پالیسیدهد. انتظار میها را کاهش میعلیه آن

های دولتی  برای افزایش حضور زنان در بازار کار و برداشتن یا کاهش موانع اشتغال زنان در سازمان

و غیر دولتی و خصوصی داشته باشند تا از این طریق شاهد کاهش خشونت علیه زنان و افزایش  

-( علاقهنانز  )اشتغال   از جایی که برای این امر  جایگاه و توانمندی شان در خانه و جامعه باشیم. 

در   تبعیض  )مثل  شود  برداشته  باید  که  است  راه  در  موانعی  ولی  دارد  وجود  اغلب  زنان  مندی 

ها و گاه تحصیلات تخصصی پایین برخی های خانوادههای محیط کار، مخالفتاستخدام، آزارواذیت

 ها باشد. کاهش این محدودیت رویپس باید تمرکز  از زنان(

یکی از عوامل فرودستی زنان تقسیم جنسیتی کار خانه و کار بیرون است و مردان که  از جایی   .4

یافته  هیچ سهمی یا سهم بسیار ناچیزی در کار خانه دارند های این تحقیق هم این را نشان  و 

کار  دهدمی )زنان( و  این مناسبات و به چالش کشیدن تقسیم جنسیتی کار خانه  برای تغییر   ،

د تلاش شود تا فرهنگ نگاه به کار خانه مخصوص زنان تغییر کند و مردان هم بیرون )مردان(، بای

بخشی از مسؤولیت کار خانه و پرورش کودکان را به عهده گیرند. اینچنین هم زنان وقت بیشتری 

 م مردان از تجربه و فشار کار خانۀ کنند برای رسیدگی به تعلیم و تحصیل و اشتغال و هپیدا می

 گی مؤثر است.ای به زنان و زنانهوند که بدون شک در تغییر نگاه کلیشهشیبدون مزد آگاه م

زنان  هاین تحقیق گرچه کوشید .5 با  هرات    تا وضعیت  را توصیف کند ولی  در خانه و جامعه 

زنانمحدودیت زندگی  وضعیت  عمیق  بررسی  امکان  بود،  موجود  که  و  ،  هرات  هایی  نبود  میسر 

بودند. از جایی که بیشترین جمعیت هرات  آماری زنان ساکن در نواحی مختلف شهر  و نمونۀ    هجامع

قریه و در  از شهرها  بیرون  مردان(  و  )زنان  ولسوالیافغانستان  و  زندگی می ها  پیشنهاد  ها  کنند، 

صورت گیرد تا   در ولایت هرات  تری متمرکز بر وضعیت زنان غیر شهریگردد تحقیق گستردهمی

 تجربۀ آنها از زندگی و میزان توانمندی شان بررسی شود. 
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این تحقیق بیشتر با استفاده از روش کمی پهنانگر صورت گرفته بود که امکان عمیق شدن به   .6

از موقعیت سازد، در حالی که برای شناخت های مختلف را میسر نمیزوایا و تجربۀ خاص زنان 

پیشنهاد  های مختلف داشت. از نزدیک به تجربۀ زیستۀ زنان در حوزه باید نگاهی موضوع، تر دقیق

اندازی شود و  نگر برای شناخت تجربۀ زندگی زنان هرات راهگردد تا تحقیقاتی کیفی و عمیقمی

داریم صورت ن ی اقشاری که در حوزۀ عمومی اطلات زیادی دربارۀ زندگی شان  رو  تمرکز خاصی

تر که نه تجربۀ آموزش و تعلیم دارند و نه شهری و مناطق دورافتادهزنان روستایی، غیر  گیرد مثلاً

از زنان شهری تحصیل بیشتر  در معرض    کرده و شاغلاشتغال و کار با مزد و از طرفی احتمالاً 

 ها باشند.ها و آزارها و خشونتتبعیض
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 ها پیوست

 

 ی وضعیت زنان در ولایت هرات نامه مطالعهپرسش

 گوی گرامی! پاسخ

تحقیق استرات  این  انستیتوت مطالعات  زنان  از طرف  به هدف شناسایی وضعیت  افغانستان  ژیک 

شائبۀ خود با تیم  اندازی شده است. از شما خانم محترم تقاضامندیم با همکاری بیولایت هرات راه

هرچند    –قدمی    تحقیق، به شناخت وضعیت زنان شهر خود کمک نمایید تا باشد این تحقیق بتواند

اش در راستای شناخت و بهبود وضعیت زنان ولایت هرات باشد. انستیتوت و تیم تحقیق  - کوتاه

پیشاپیش از همکاری تان کمال امتنان و سپاسگزاری را دارد و تعهد خویش مبنی بر رعایت حقوق  

 گویان و اخلاق تحقیق ابراز میدارد.پاسخ

های زیر در خانوادۀ شما بیشتر به دوش چه کسانی فعالیت: لطفاً مشخص نمایید  1بخش  

 است. مردان؟ زنان؟ یا هردو؟ 

 هردو مردان  زنان هاگویه شماره

 

 کد 

  هردو مردان  زنان تصمیم خرید )یا کرایه و ...( خانه 1

  هردو مردان  زنان تصمیم خرید موتر 2

3 
وار تصمیم خرید وسایل ضروری معیشتی خانه

 برنج، روغن، مواد ارتزارقی و...()آرد، 
  هردو مردان  زنان

4 
تصمیم خرید وسایل غیر معیشتی )فرش،  

 ظرف، وسایل تزئینی خانه( 
  هردو مردان  زنان

  هردو مردان  زنان نقره و جواهرات  تصمیم خرید طلا، 5

6 
تعیین مقدار و چگونگی مصرف ماهوار عمومی 

 خانوار 
  هردو مردان  زنان
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  هردو مردان  زنان تعیین مقدار جیب خرجی اعضای خانواده  7

  هردو مردان  زنان تعیین مقدار پس انداز ماهوار یا سالانه خانوار 8

9 
تصمیم به ازدواج فرزندان )زمان ازدواج،  

 انتخاب و تایید فرد یا خانواده طرف(
  هردو مردان  زنان

  هردو مردان  زنان فرزندانتصمیم به ادامه تعلیم / تحصیل  10

11 
تصمیم به کارکردن دختران و زنان در بیرون 

 از خانه
  هردو مردان  زنان

  هردو مردان  زنان تصمیم در مورد تقسیم ارث فامیلی 12

 

های زیر مقدار »خیلی زیاد« تا »هیچ« را در مورد مردان : لطفاً با توجه به گویه2بخش  

 نمایید.خانوادۀ خود انتخاب  

 کد   هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد  هاگویه شماره

13 
مردان خانواده ما در آشپزی سهم 

 گیرند. می
 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

14 
مردان خانواده ما در ظرف شستن 

 نمایند. همکاری می
 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

15 
خانواده در بعض موارد از لت و  مردان 

 کنند. کوب علیه زنان استفاده می
 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

16 
مردان خانواده ما در لباس شستن  

 شوند. سهیم می
 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

17 
کاری خانه مردان خانواده ما در پاک

 کنند. )جارو کردن و ...( کمک می
 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 
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18 

مردان خانواده در بعض موارد از  

فحش و دشنام علیه زنان استفاده  

 کنند. می

 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

19 
مردان خانواده ما در نگهداری از  

 گیرند کودکان سهم می
 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

20 

-مردان خانواده ما کارهای شخصی 

شان )اتو کردن لباس، رنگ کردن  

-کفش و ...( را خودشان انجام می 

 دهند. 

 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

21 
مردان خانواده در بعض موارد از  

 کنندتهدید و تحقیر زنان استفاده می
 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

22 

کوشند رفتار زنان خانواده میمردان 

)بیرون رفتن، رابطه فردی با دیگران، 

 نمایند  کنترلدید و بازدید و ...( را 

 هیچ خیلی کم  کم  متوسط  زیاد خیلی زیاد 

 

 

-های زیر مشخص نمایید. سوال: لطفاً میزان موافقت یا مخالفت خود را با گویه3بخش  

 ندهید.شود، پاسخ  ای که مربوط شما نمیه

 هاگویه شماره
کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 
 کد 

23 
در انتخاب همسر برای ازدواج بیشتر 

 خودم نقش دارم/داشتم.

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

24 
کنم عضو مهم و ارزشمند فکر می

 ام هستم. خانواده

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

25 
های مهم خانواده سهم گیریتصمیمدر 

 شود.دارم و با من مشوره می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 
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26 
اندازه و نوع لباسم )کوتاهی، بلندی، تنگ،  

 کنم گوشاد( را بیشتر خودم انتخاب می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

27 
من اجازه دارم برای ورزش به کلپ مورد 

 ام بروم. علاقه

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

28 
برای ادامه تعلیم و تحصیل بیشتر خودم 

 گیرم. تصمیم گرفتم/می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

29 
برای بیرون رفتن با دوستان باید از مردان 

 خانواده اجازه بگیرم. 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

30 
برای بیرون رفتن از خانه لازم نیست از 

 مردان خانواده اجازه بگیرم. 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

31 
-خانواده ما، دختران برابر پسران جیبدر 

 کنند. خرجی دریافت می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

32 

در چگونگی مدیریت و مصرف پول 

شخصی )معاش، درآمد، پول شخصی،  

خرج، میراث و ...( بیشتر خودم  جیب

 گیرم. تصمیم می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

33 

دختران در خانواده برابر با پسران به 

امکاناتی چون لبتاپ، گوشی، اتاق جداگانه  

 دسترسی دارند.

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

34 

برای شرکت در انتخابات و انتخاب 

کاندیدای مورد نظرم خودم تصمیم  

 گیرم. گرفتم/می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

35 
گاه باید از مردان برای رفتن به تفریح

 خانواده اجازه بگیرم. 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

36 
برای مسافرت تفریحی به خارج از کشور  

 باید از مردان خانواده اجازه بگیرم. 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 
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37 
در خانواده ما، برای تولد طفل دختر برابر 

 کنند. با تولد پسر شادی می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

38 

در خانواده ما، از ادامه تحصیل دختران در  

ی خصوصی به اندازه پسران  هادانشگاه

 شودحمایت می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

39 

زنان خانواده ما، حق میراث خود را مطابق  

به سهم قانونی و شرعی از ترکه میت 

 کنند. دریافت می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

40 
-زنان خانواده ما در صورت ضرورت می 

 باردار شدن جلوگیری نمایند. توانند از 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

41 
من/ زنان خانواده در دوران بارداری به گونه 

 کنیم. زنانه مراجعه می دکترمرتب به 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

42 

-من / زنان خانواده در موقع بیماری می

سنوگرافی مردانه مراجعه   دکترتوانیم به 

 نماییم. 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

43 

من / زنان خانواده در موقع بیماری مثل  

ی خانواده )بردن به مردان مورد توجه ویژه

، تغذیه مناسب، معافیت از کار و ...(  دکتر

 گیریم. قرار می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

44 

شوهرم )مردان خانواده( در زندگی و روابط  

کوشند تا سلیقه و نظر خود خانوادگی نمی 

 کنند.را بر من )زنان خانواده( تحمیل 

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

 

 

 

 لطفاً پاسخ دهید.  کندمیهای ذیل در مورد شما صدق  های مشروط: اگر گویهپرسش
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 هاگویه شماره
کاملا  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملا  

 مخالفم 

 
 کد 

45 
و  صمیمی  روابط  شوهرم  با 

 دوستانه دارم.

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 

 

46 

خانه   از  بیرون  در  کار  برای 

غیردولتی و ...( بیشتر )دولتی،  

 گیرم. خودم تصمیم می

کاملاً  

 موافقم
 مخالفم  نظرمبی موافقم

کاملاً  

 مخالفم 
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 نویسندهدربارۀ  

 1359متولد    ، پژوهشــگر همکار انســتیتوت مطالعات اســتراتژیک افغانســتان،علی احمد کاوه

خورشـیدی در ولایت هرات اسـت که پس از ختم دورۀ لیسـانس در رشـتۀ زبان و ادبیات فارسـی در 

در رشــتۀ   1387دانشــگاه هرات، دورۀ ماســتری را در دانشــگاه پونای هندوســتان در ســال 

دانشـگاه  را در شـناسـی  دیپارتمنت جامعه 1390در سـال   . پس از آنبه پایان رسـاندشـناسـی  جامعه

ــیس نموده هرات ــد. هم تأس ــته ش ــروف تدریس در این رش زمان با تدریس و تحقیق در این مص

مدت آموزشـی را در چند  های کوتاههای آموزشـی، دورهها و برنامهمدت، با اسـتفاده از فیلوشـیپ

سـتراکلاید در )دانشـگاه پادووا در ایتالیا، دانشـگاه کمبریا و ا و امریکا  اروپا  هایو انسـتیتوت  دانشـگاه

ــتان ــازمان کوانگلس ــ، س ــنل در امریکاس ــال اخیر، چندین پروژۀ  یرو انترنش ( ادامه داد. در ده س

ــی ــایـل زنـان در همکـاری پژوهاجتمـاعی را بـا    پژوهشـ گران داخلی و خـارجی بویژه در حوزۀ مسـ

ــاف ــتـان و بویژه هرات به انجـام رسـ ــتقـل یا در انده که گزارشغانسـ ــورت مسـ های تحقیق به صـ

کاوه در حال حاضــر  پوهندوی علی احمداند.  المللی به چاپ رســیدههای علمی ملی و بینژورنال

در   شـناسـیی جامعهدکتورا  دورۀ  دانشـجوی  و شـناسـی دانشـگاه هراتاسـتاد دیپارتمنت جامعه

  است. های کشور چیندانشگاه شانک
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